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[bookmark: _Toc195695614]Obiettivo e scopo
Le presenti disposizioni esecutive concernenti la procedura di qualificazione con esame finale e i relativi allegati applicano le disposizioni previste dall’ordinanza in materia di formazione e dal piano di formazione. Sono rivolte principalmente a esaminatori/trici, capo periti/e, direttori/trici delle scuole. Offrono un supporto concreto per uno svolgimento uniforme a livello nazionale della procedura di qualificazione. In particolare, in considerazione dei cambi di luoghi di formazione in cantoni e regioni linguistiche diversi.
[bookmark: _Toc195695615]Basi legali
Le disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione nella formazione professionale di base si fondano sui seguenti atti normativi e testi di riferimento:
legge federale del 13 dicembre 2002 sulla formazione professionale (LFPr; RS 412.10), in particolare gli articoli 33‒41;
ordinanza del 19 novembre 2003 sulla formazione professionale (OFPr; RS 412.101), in particolare gli articoli 30‒35, l’articolo 39 e l’articolo 50;
ordinanza della SEFRI del 27 aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base (RS 412.101.241), in particolare gli articoli 6‒14;
ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base delle professioni con AFC nel campo professionale «Agricoltura» del [data di emanazione]. Per la procedura di qualificazione sono determinanti in particolare gli articoli 19–23.
piano di formazione relativo all’ordinanza sulla formazione professionale di base delle professioni con AFC nel campo professionale «Agricoltura» del [data di emanazione]. Per la procedura di qualificazione è determinante in particolare il capitolo 4. 
Manuale per perite e periti d’esame nelle procedure di qualificazione della formazione professionale di base. Indicazioni e strumenti per la pratica[footnoteRef:2] [2:  	Distribuzione: Istituto Universitario Federale per la Formazione Professionale EHB IFFP IUFFP in collaborazione con il Centro svizzero di servizio formazione professionale, orientamento professionale, universitario e della carriera (CSFO)
	Ordinazione: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen, vertrieb@sdbb.ch, www.shop.sdbb.ch o elettronicamente su: https://www.iuffp.swiss/informazioni-generali-perite-e-periti-desame] 

[bookmark: _Toc381867614][bookmark: _Toc195695616]La procedura di qualificazione con esame finale: schema riassuntivo
La procedura di qualificazione accerta l’acquisizione, da parte del candidato o della persona in formazione, delle competenze operative necessarie per svolgere adeguatamente un’attività professionale. 
Lo schema riassuntivo di cui sotto comprende: il tipo d’esame, la nota dei luoghi di formazione, le voci con le relative ponderazioni, le note determinanti (note che devono esprimere una valutazione sufficiente) e le disposizioni per l’arrotondamento delle note secondo l’ordinanza in materia di formazione.
I formulari delle note delle procedure di qualificazione e i formulari per il calcolo della nota dei luoghi di formazione sono scaricabili dal sito http://qv.berufsbildung.ch.



Schema riassuntivo relativo a campi di qualificazione, nota dei luoghi di formazione e arrotondamento delle note del Lavoro pratico prestabilito (LPP):
	Campo di qualificazione
	Ponderazione 
	Professione
	Voce 1 
	Ponderazione
	Voce 2 
	Ponderazione
	Voce 3 
	Ponderazione
	Voce 4 
	Ponderazione

	Lavoro pratico 
durata: 8 ore, incluso colloquio professionale 45 min.
	50%
	Orticoltrice / Orticoltore
	CCO a, b
	20 %
	CCO c, d, e, f
	60%
	
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Agricoltrice / Agricoltore
	CCO a, b
	10%
	CCO c, d, e
	30%
	IP CCO specifico
	40%
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Frutticoltrice / Frutticoltore 
	CCO a, b
	10%
	CCO c, d, e, f 
	70%
	
	Colloquio professionale
	20%

	
	40%
	Vitivinicoltrice / Vitivinicoltore
	CCO a, b
	10%
	CCO c, e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	20%
	[bookmark: _Hlk195521260]IP CO specifico 
	50%
	Colloquio professionale
	20%



	Conoscenze professionali
durata: 3 ore
	Ponderazione
	Professione
	Voce 1 
	Ponderazione/ Durata
	Voce 2 
	Ponderazione/ Durata
	Voce 3 
	Ponderazione/ Durata

	
	20%
	Agricoltrice / Agricoltore
	CCO a, b, c
	40% / 60 min.
	CCO d, e
	30% / 60 min. 
	IP CCO specifico
	30% / 60 min.

	
	20%
	Frutticoltrice / Frutticoltore 
	CCO a, b, c
	40% / 60 min. 
	CCO d, e, f 
	60% / 120 min.
	

	
	20%
	Vitivinicoltrice / Vitivinicoltore
	CCO a, b, c
	40% / 60 min.
	CCO e, g
CO d1, d5, d7, f1, f2
	30 % / 60 min.
	IP CO specifico
	30% / 60 min.


Art. 34 cpv. 2 OFPr
Note diverse dalle mezze note sono ammesse soltanto per medie basate sulle valutazioni che derivano dalle singole Voci dell’ordinanza in materia di formazione e del piano di formazione corrispondenti. Le medie sono arrotondate al massimo a una cifra decimale. Per le Voci stabilite negli atti normativi in materia di formazione: arrotondamento a note intere o mezze note.

*

	Nota dei luoghi di formazione
	20% (30%*)
	Media delle note dei semestri


*solo per la professione di Orticoltrice/Orticoltore AFC

	Cultura generale
	20%
	Secondo disposizioni



[bookmark: _Toc195695617][bookmark: _Toc351722050][bookmark: _Toc351722049]I campi di qualificazione in dettaglio
[bookmark: _Toc195695618]Campo di qualificazione «lavoro pratico prestabilito»
Nell’ambito del campo di qualificazione «lavoro pratico», il candidato o la persona in formazione deve dimostrare di essere in grado di svolgere le attività richieste in modo professionalmente corretto e adeguato alle necessità e alla situazione.
I/le capi periti/e raccolgono le informazioni necessarie su colture, animali e meccanizzazione presso l’azienda d’esame. L’Oml mette a disposizione del team di periti una raccolta di compiti formulati in maniera aperta. I/le capi periti/e sono autorizzati a escludere singoli compiti in quanto non rilevanti (per una regione/un’azienda). Successivamente, il team di periti sceglie compiti adatti in base all’azienda e alla situazione specifiche. Sulla base delle disposizioni scritte, il team di periti assegna verbalmente i compiti ai candidati e alle candidate. Il team di periti adatta i compiti alla situazione aziendale specifica. 
Per ogni compito sono definiti i criteri di valutazione nel verbale d’esame. La valutazione dei criteri viene espressa mediante punti. Per ogni Voce il punteggio totale deve essere convertito in nota (nota intera o mezza nota).
Il lavoro pratico prestabilito dura 8 ore e si svolge in maniera decentralizzata presso l’azienda di tirocinio, in un’azienda della rete di aziende di tirocinio idonea o in maniera centralizzata in un’azienda d’esame idonea. Ha luogo verso la fine della formazione professionale di base, rispettivamente nella stagione corrispondente dell’ultimo anno di formazione.
Vengono esaminati i campi di competenze operative sottoelencati con le seguenti ponderazioni:
	Voce
	Campi di competenze operative
	Ponderazione

	1
	a Cura dei terreni coltivi
b Manutenzione e utilizzo dell’infrastruttura tecnica
	10%

	2
	c Organizzazione e comunicazione nel contesto dell’azienda
d Detenzione di animali da reddito
e Gestione della superficie inerbita e delle superfici di foraggio grezzo
	30%

	3
	Campo di competenze operative specifico dell’indirizzo professionale
	40%

	4
	Colloquio professionale
	20%


Esaminare Voci 1 e 2 (senza c) insieme in un giorno. Si suggerisce di esaminare in maniera decentralizzata; 
Durata dell’esame 3,5 ore per candidato/a per Voci 1 e 2 (senza c): 7 blocchi da 30 minuti; 1 blocco campo a, 2 blocchi campo b da 30 minuti, 2 blocchi campo d e 2 blocchi campo e da 30 minuti.
Esaminare Voci 3 e 4 insieme in un giorno. Si suggerisce un esame centralizzato; inoltre in questo giorno viene esaminato il campo c della Voce 2. Durata dell’esame totale per candidato 4,5 ore. 
c = 0,75 ore, + colloquio professionale 0,75 ore + Indirizzo professionale 3 ore (6 blocchi da 30 minuti)


Tabella riassuntiva
	[bookmark: _Hlk163028612]Voci
	Campi di competenze operative
	Durata
	Suggerimento per luogo dell’esame

	Voci 1 e 2, totale 3,5 ore durata dell’esame
	a
	30 minuti (da 1 a 2 compiti)
	Suggerimento: Esame decentralizzato

	
	b
	2 x 30 minuti 
	

	
	d 
	2 x 30 minuti
	

	
	e
	2 x 30 minuti
	

	Voci 2, 3 e 4, totale 4,5 ore durata dell’esame
	c
	45 minuti
	Suggerimento: Esame centralizzato

	
	Colloquio professionale 
	45 minuti
	

	
	Indirizzo professionale
	6 x 30 minuti
	


Indicazioni su Voce 1:
Ogni compito della Voce 1 dura 30 minuti. L’esame della Voce 1 dura 1,5 ore. I CCO a e b devono essere compresi.
Vengono esaminate le seguenti competenze operative:
	Competenza operativa
	Esempi di compiti

	a1 Osservare e valutare il suolo e le condizioni locali nel contesto dell’ecosistema

	· Scegliere le colture adatte per l’ubicazione e il tipo di suolo attuali (a1.1/a1.4)
· Spiegare alle persone esterne al settore il sistema di coltivazione e la scelta delle colture nella propria azienda.
· ecc.

	a2 Mantenere, curare e promuovere la biodiversità

	· Valutare gli elementi SPB
· Proporre e attuare misure di cura e/o di miglioramento
· ecc.

	a3 Osservare e promuovere lo sviluppo delle piante e delle colture

	· Osservare e riconoscere le piante
· Riconoscere la flora concomitante
· Riconoscere lo stato di sviluppo e di salute delle piante
· Riconoscere i sintomi e le loro cause

	a4 Conservare la fertilità del suolo

	· Svolgere il test della vanga e valutare il suolo 
· ecc.

	b1 Assicurare la manutenzione di impianti ed edifici nell’azienda agricola

	· Assicurare la manutenzione degli impianti tecnici in azienda 
· Fare la manutenzione degli impianti tecnici in azienda
· ecc.

	b2 Assicurare la manutenzione di veicoli, macchinari e piccoli apparecchi agricoli

	· Assicurare la manutenzione dei veicoli agricoli
· Assicurare la manutenzione dei macchinari agricoli
· Assicurare la manutenzione dei piccoli apparecchi specifici della professione
· Individuare malfunzionamenti e/o danni ai macchinari/veicoli specifici della professione ed effettuare le riparazioni 
· ecc.

	b3 Manovrare i veicoli e macchinari agricoli 

	· Agganciare i macchinari, promuovere la sicurezza stradale
· Caricare i rimorchi con i veicoli di sollevamento e promuovere la sicurezza stradale 
· ecc.


Se possibile, i compiti della Voce 1 vengono coordinati con i lavori successivi della Voce 2. 
Indicazioni sulla Voce 2
L’esame della Voce 2 dura 2,75 ore. Di queste, 1 ora ciascuna per i compiti dei CCO d ed e, e 0,75 ore per il CCO c. I compiti dei CCO d ed e durano ognuno 30 minuti. 
Vengono esaminate le seguenti competenze operative:
	Competenza operativa
	Esempi di compiti

	c1 Pianificare e organizzare incarichi propri nell’azienda agricola
	

	c2 Istruire e assistere collaboratori nell’azienda agricola
	· Spiegare un lavoro a un/una apprendista

	c4 Comunicare con diversi gruppi d’interesse dell’agricoltura
	· Fornire informazioni sui prodotti, p.es vendita diretta, a un/una cliente o a un/una giornalista 
· Sensibilizzare la popolazione sulle esigenze dell’agricoltura

	c6 Verificare e documentare gli standard di qualità e di produzione dell’azienda agricola
	

	d2 Osservare lo stato degli animali da reddito e promuoverne lo sviluppo
	· Indicare i caratteri di salute
· Paragonare gli animali fra di loro

	d3 Curare e accudire gli animali da reddito
	· Foraggiare gli animali
· Caricare e trasportare gli animali
· Preparare gli animali per la vendita
· Descrivere i prodotti veterinari/medicamenti 

	e1 Curare la superficie inerbita
	· Valutare la superficie
· Determinare e svolgere le misure di cura
· Pianificare, preparare e svolgere la trasemina

	e2 Nutrire la superficie inerbita
	· Pianificare l’impiego di concime aziendale (fabbisogno delle piante, norma di concimazione, ecc.) 
· Spargere il concime aziendale

	e3 Raccogliere e conservare il foraggio grezzo
	· Valutare il prato (composizione botanica, quantità, qualità, ecc.)
· Interpretare le condizioni climatiche e del suolo
· Definire il momento di sfalcio
· Preparare i macchinari per la raccolta
· Pianificare, e se possibile svolgere, la raccolta di foraggio e la conservazione 
· Valutare il foraggio conservato

	e4 Organizzare e mantenere i pascoli
	· Scegliere un sistema di pascolo e motivare la scelta
· Creare recinzioni
· Valutare il pascolo
· Pianificare e svolgere possibili misure per la gestione della popolazione vegetale  

	e5 Allestire e curare i prati temporanei
	· Determinare la miscela di foraggio adatta all’ubicazione e all’azienda
· Determinare la quantità di sementi e la tecnica di semina 
· Preparare il letto di semina
· Allestire un prato temporaneo

	e6 Allestire e curare mais da silo e da foraggiamento fresco
	· Valutare il mais coltivato in relazione a ubicazione, superficie, malattie, parassiti, salute e resa 


Se possibile, i compiti della Voce 2 devono essere coordinati con i compiti della Voce 1. Per esempio: Agganciare una falciatrice (Voce 1), falciare sul campo con la rispettiva falciatrice (Voce 2). 
Indicazioni sulla Voce 3
Ogni compito della Voce 3 dura 30 minuti. L’esame della Voce 3 dura 3 ore.
Viene esaminato uno dei seguenti campi di competenze operative. 
· f Gestione delle colture campicole
· g Gestione dell’agricoltura alpestre e di montagna
· h Gestione della produzione vegetale biologica
· i Detenzione di bovini
· j Detenzione di pollame
· k Detenzione di suini
[bookmark: _Toc178004646][bookmark: _Toc178004848]
Autorizzazione speciale per impiego di prodotti fitosanitari per gli indirizzi professionali Campicoltura e Produzione vegetale biologica 
Sulla base del documento «Konzept zur Integration der praktischen Prüfung zur Fachbewilligung (FaBe) Pflanzenschutz ins EFZ Landwirt/in (Concetto per l’integrazione dell’esame pratico dell’autorizzazione speciale per l’impiego di prodotti fitosanitari nell’AFC Agricoltrice/Agricoltore)», elaborato dall’Oml AgriAliForm e approvato dall’UFAM, l’esame pratico dell’autorizzazione speciale per l’impiego di prodotti fitosanitari viene svolto nell’ambito del lavoro pratico prestabilito. Viene integrato nel processo d’esame come uno dei sei compiti in totale della Voce 3 (indirizzo professionale). I compiti specifici per l’esame Autorizzazione speciale per l’impiego di prodotti fitosanitari vengono presentati agli organizzatori dell’esame[footnoteRef:3]. Dura 30 minuti e contiene almeno due obiettivi in conformità con l’ordinanza del DATEC concernente l’autorizzazione speciale per l’impiego di prodotti fitosanitari nell’agricoltura. Gli obiettivi di valutazione sono contenuti nel piano di formazione e sono contrassegnati in maniera adeguata. [3:  Organizzatori dell‘esame: finora indicati come capo periti e capo perite ] 

I punti ottenuti in questo compito vengono convertiti in una nota separata per l’autorizzazione speciale ma sono inclusi anche nel conteggio totale dei punti della Voce 3. La capo perito o il capo perito, in qualità di organo d’esame, comunica agli studenti quali persone in formazione hanno ottenuto una nota di almeno 4 nell’esame pratico dell’autorizzazione speciale per l’impiego di prodotti fitosanitari. La scuola inserisce le informazioni nella rispettiva banca dati (Identitas).
Indicazioni sulla Voce 4 
Il colloquio professionale si basa sulla documentazione d’apprendimento. Dura 45 minuti. La candidata o il candidato riceve tre compiti, che elabora sulla base della documentazione d’apprendimento. Per farlo, ha a disposizione 45 minuti. La durata della preparazione non è calcolata nella durata dell’esame del lavoro pratico prestabilito.
La candidata o il candidato deve dimostrare di essere in grado di mettere in relazione le competenze operative e di saper riflettere su di esse. Ciò significa che spiega gli elementi della documentazione d’apprendimento e discute su alternative e proposte di miglioramento. L’attenzione è rivolta alla capacità di paragonare, valutare e pianificare, così come ad altre competenze metodiche, sociali e individuali.
La documentazione d’apprendimento non viene valutata. Qualora la documentazione d’apprendimento sia incompleta o non è stata preparata, la candidata o il candidato è comunque ammesso al colloquio professionale. 
L’Oml fornisce agli organizzatori dell’esame una serie di possibili compiti in relazione alla documentazione d’apprendimento. Per la preparazione, il team di periti riceve una panoramica sugli elementi della documentazione d’apprendimento elaborati dalla candidata o dal candidato, così come i dati aziendali su tutte le aziende di tirocinio (elenco delle superfici e degli animali, panoramica del programma, ulteriori informazioni). Sulla base di ciò, il team di periti seleziona tre compiti idonei, che devono comprendere ognuno un compito del campo di competenze operative interprofessionale abc, il campo d o e, così come l’indirizzo professionale.
[bookmark: _Toc351722054][bookmark: _Toc381867619][bookmark: _Toc195695619]Campo di qualificazione «conoscenze professionali»
Nell’ambito del campo di qualificazione «conoscenze professionali» si valuta se il candidato o la persona in formazione ha acquisito le competenze necessarie per svolgere l’attività professionale in modo corretto. 
Per ogni Voce, gli organizzatori dell’esame ricevono ogni anno una serie di compiti con istruzioni specifiche. Per ogni serie di compiti, l'Oml AgriAliForm stabilisce in modo vincolante quali standard devono essere rispettati nelle singole serie e quali adattamenti sono possibili (o necessari) da parte degli organizzatori dell’esame. A seconda delle note delle Voci, gli adattamenti possono includere:
· colture e varietà campicole, miscele foraggere, disposizioni ecologiche specifiche della regione, rese e livelli di produzione e simili 
· specie e razze animali, composizione del foraggio, caratteristiche di prestazione, effettivi di animali 
· tipo di macchinario, grandezza del macchinario, superficie di impiego, impiego per diversi suoli e colture, grandezza della stalla 
· calcoli: altri esempi numerici
I compiti dell’esame svolti dovranno essere inviati all'Oml AgriAliForm dopo gli esami da parte delle capo perite e dai capo periti. Questi saranno messi a disposizione dei gruppi di autori per preparare la serie di esami per l'anno successivo. In questo modo è chiaro quali domande d'esame sono state utilizzate di frequente e quali sono ormai obsolete.
L’esame ha luogo verso la fine della formazione professionale di base e dura 3 ore.
La nota del campo di qualificazione Conoscenze professionali, insieme alla nota dei luoghi di formazione, è una nota determinante. Ciò significa che la media di entrambi i campi di qualificazione, arrotondata a una cifra decimale, deve essere pari almeno alla nota 4.
Sono esaminati i campi di competenze operative sottoelencati, secondo le modalità indicate e con le seguenti ponderazioni:
	Voce
	Campi di competenze operative
	Tipo d’esame/durata
	Ponderazione

	
	
	
	
	

	
	
	scritto
	
	

	
	
	
	
	

	1
	a Cura dei terreni coltivi
b Manutenzione e utilizzo dell’infrastruttura tecnica
c Organizzazione e comunicazione nel contesto dell’azienda
		60 min.
	
		40%

	2
	d Detenzione di animali da reddito
e Gestione della superficie inerbita e delle superfici di foraggio grezzo
		60 min.
	
		30%

	3
	Campo di competenze operative specifico dell’indirizzo professionale
		60 min.
		
		30%

	
	
	
	
	


Voce 1: L’esame è composto proporzionalmente da compiti del CCO a al 40%, compiti del CCO b al 30% e compiti del CCO c al 30%.
Vengono esaminate le seguenti competenze operative:
a1: Osservare e valutare il suolo e le condizioni locali nel contesto dell’ecosistema (p.es. fattori di crescita, clima, struttura/composizione del suolo)
a2: Mantenere, curare e promuovere la biodiversità (p.es. ecosistema, insetti benefici/parassiti, promozione della biodiversità) 
a3: Osservare e promuovere lo sviluppo delle piante e delle colture (p.es. botanica, promozione della salute delle piante, concimazione, protezione fitosanitaria)
a4: Conservare la fertilità del suolo (p.es. cicli delle sostanze nutritive, protezione del suolo, promozione della vita del suolo)
b1: Assicurare la manutenzione di impianti ed edifici nell’azienda agricola
b3: Manovrare i veicoli e macchinari agricoli (p.es. principi della fisica, costi operativi e dei macchinari)
b4: Impiegare strumenti e ausili di Smart-Farming
c3: Raccogliere e aggiornare dati strutturali sull’azienda agricola
c4: Comunicare con diversi gruppi d’interesse dell’agricoltura
c5: Calcolare e presentare incassi e spese dell’azienda agricola
c6: Verificare e documentare gli standard di qualità e di produzione dell’azienda agricola
Voce 2: Vengono esaminate le seguenti competenze operative: 
d1: Scegliere animali da reddito adatti alle condizioni locali
d4: Produrre e preparare i concimi aziendali
e2: Nutrire la superficie inerbita (p. es. piano di concimazione)
e3: Raccogliere e conservare il foraggio grezzo (p.es. qualità dell’insilato, processi di fermentazione, momento di sfalcio, qualità del foraggio)
e5: Allestire e curare i prati temporanei (p.es. scelta della miscela in relazione alla destinazione d’uso, tipo di conservazione, valore foraggero)
[bookmark: _Toc195695620]Campo di qualificazione «cultura generale»
Il campo di qualificazione «cultura generale» è disciplinato dall’ordinanza della SFERI del 27 aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base (RS 412.101.241).
 
[bookmark: _Toc195695621]Amministrazione d’esame 
[bookmark: _Toc195695622]Responsabilità e disposizioni
Il Cantone, in cui è stato stipulato il contratto di tirocinio, è responsabile per l'organizzazione e lo svolgimento dell'esame. Per le procedure di qualificazione ai sensi dell'Art. 32 OFPr (riqualifica professionale autonoma) è responsabile il Cantone di domicilio. Se un Cantone non svolge esami, assegnerà le persone in formazione a un altro Cantone.
I principi generali, in particolare le disposizioni riguardanti la struttura e la metodologia, sono elaborati congiuntamente per l'intero campo professionale e coordinati dal Gruppo di lavoro Procedure di qualificazione dell'Oml AgriAliForm. Le disposizioni d'esame dettagliate relative ai contenuti vengono solitamente elaborati separatamente per ciascuna professione. I compiti d'esame per i diversi campi specifici vengono elaborati da appositi gruppi di lavoro su base tematica e, ove possibile, interprofessionali.
Su incarico die Cantoni, la documentazione d'esame viene coordinata, prodotta, tradotta e consegnata ai Cantoni da parte del CSFO in collaborazione con l'Oml AgriAliForm. Tutti i compiti devono essere gestiti in modo confidenziale. Una selezione di compiti pratici viene pubblicata sul sito web dell’Oml AgriAliForm dopo gli esami di settembre, una volta completati.
Con la convocazione d’esame, le persone in formazione vengono informate sulle condizioni generali, sugli ausili ammessi e sul materiale necessario.
[bookmark: _Toc195695623][bookmark: _Hlk163046964]Agricoltura biologica
Le competenze per l'agricoltura biologica sono integrate in tutte le professioni/indirizzi professionali. Ciò significa che tutte le persone in formazione acquisiscono tali competenze in conformità con gli obiettivi di valutazione del piano di formazione. Questi vengono esaminati in modo integrato in tutti i campi di qualificazione. Ciò è garantito da un'adeguata rappresentanza di esperti della materia nei gruppi di lavoro che preparano i compiti d'esame.

[bookmark: _Toc195695624]Indicazione: Menzione dell’azienda di tirocinio nell’Attestato federale di capacità 
La menzione dell’azienda di tirocinio nell’Attestato federale di capacità sottostà all’autorità cantonale. Qualora venga indicata soltanto un’azienda nell’Attestato federale di capacità, allora è quella del terzo anno di formazione. Il periodo di apprendistato presso aziende diverse può essere documentato negli attestati di lavoro. Se la formazione viene svolta presso aziende agricole biologiche, sull’attestato di capacità deve essere aggiunta la dicitura “Bio” nel campo dell’azienda di tirocinio.

[bookmark: _Toc195695625]Nota dei luoghi di formazione
La nota dei luoghi di formazione è disciplinata dall’ordinanza in materia di formazione. I formulari per il calcolo di questa nota sono scaricabili all’indirizzo http://qv.berufsbildung.ch.
[bookmark: _Toc195695626][bookmark: _Toc351722057]Informazioni organizzative
[bookmark: _Toc195695627]Iscrizione all’esame
L’iscrizione avviene tramite le autorità cantonali.
[bookmark: _Toc195695628]Superamento dell’esame
Le condizioni di superamento dell’esame sono stabilite dall’ordinanza in materia di formazione.
[bookmark: _Toc195695629]Comunicazione dei risultati d’esame
La comunicazione dei risultati d’esame avviene secondo le disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc195695630]Impedimento a causa di malattia o infortunio
La procedura in caso di impedimento alla partecipazione alla procedura di qualificazione a causa di malattia o infortunio è disciplinata dalle disposizioni cantonali.
[bookmark: _Toc195695631]Ripetizione dell’esame
Le disposizioni relative alle ripetizioni sono contenute nell’ordinanza sulla formazione.
[bookmark: _Toc351722061][bookmark: _Toc381867628][bookmark: _Toc195695632]Procedura di ricorso/rimedi giuridici
La procedura di ricorso è disciplinata dal diritto cantonale. 
[bookmark: _Toc381867629][bookmark: _Toc195695633]Archiviazione
La conservazione degli atti relativi all’esame è disciplinata dal diritto cantonale.


[bookmark: _Toc195695634]Esame per l’ottenimento di un secondo AFC 
[bookmark: _Toc195695635][bookmark: _Toc381867630]Svolgimento di un secondo indirizzo professionale
Devono essere esaminate solo le competenze specifiche dell’indirizzo professionale. Il colloquio professionale non deve essere condotto. La documentazione d’apprendimento non è obbligatoria, tuttavia è consigliata.
[bookmark: _Toc195695636]Prima professione all’interno del campo professionale
Devono essere esaminate le competenze specifiche dell’indirizzo professionale e i campi di competenze operative d ed e. La documentazione d’apprendimento deve essere eseguita per il terzo anno di formazione. Serve come base per i campi di qualificazione lavoro pratico e colloquio professionale sulla documentazione d’apprendimento.
[bookmark: _Toc195695637]Prima professione al di fuori del campo professionale
Deve essere svolta tutta la procedura di qualificazione. La documentazione d’apprendimento deve essere eseguita per il secondo e terzo anno di formazione. Serve come base per i campi di qualificazione lavoro pratico e colloquio professionale sulla documentazione d’apprendimento.


[bookmark: _Toc195695638]Entrata in vigore
Le presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione alla procedura di qualificazione con esame finale per [titolo f] e [titolo m] entrano in vigore il [data dell’atto] e valgono fino alla loro revoca.
[Luogo e data]
[Nome dell’Oml]
Il presidente/la presidente	il segretario/la segretaria
……………………………………….	……………………………………….
[Firma presidente Oml]	[firma segretario/a Oml]	

In occasione della sua seduta del [data] la Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità si è espressa in merito alle presenti disposizioni esecutive relative alla procedura di qualificazione con esame finale per Agricoltrice e Agricoltore.


[bookmark: _Toc381867631][bookmark: _Toc195695639]Allegato: indice dei formulari e moduli
	Documenti
	Fonte

	[Verbae dell’esame relativo al lavoro pratico prestabilito]
	[Nome dell’Oml competente]

	Formulario delle note delle procedure di qualificazione
[titolo f/titolo m]
	Modello SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch

	[Formulario/Formulari] per il calcolo della nota dei luoghi di formazione
· Formulario per la scuola professionale
 
	Modello SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch

	[…] Formulario azienda/ Documentazione d’apprendimento
	[…]





