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CHAMP PROFESSIONNEL DE L'AGRICULTURE : VINICULTEUR/VINICULTRICE ORIENTATION VIGNE 

PROGRAMME DE FORMATION COURS INTERENTREPRISES 8 

MULTIPLIER LES VIGNES  

 

Introduction 

 

Ce document sert de base aux organisateurs et aux instructeurs des CI pour l'organisation et la planification détaillée des 

programmes journaliers des CI. Il se base sur l'ordonnance sur la formation et le plan de formation.  

 

Les objectifs évaluateurs CI correspondent au plan de formation. Ils contribuent, sur le lieu de formation CI, au 

développement des compétences opérationnelles correspondantes. 

 

Le programme général attribue des contenus et une durée aux objectifs évaluateurs. Il contient en outre des exemples de 

méthodes et des références à des documents. 

 

Les descriptions complètes des compétences opérationnelles et des objectifs évaluateurs pour tous les lieux de formation se 

trouvent en annexe à titre d'information. Les points forts des CI y sont mis en évidence. 

 

Le but des cours interentreprises (CI) est de permettre aux apprentis de travailler, d'essayer et de s'exercer dans la 

pratique. 

Pour la mise en œuvre méthodologique et didactique, nous recommandons donc de tenir compte des points suivants lors de 

l'organisation des CI : 

 

1. Introduction, y compris l'activation des connaissances préalables acquises à l'école professionnelle et en entreprise, 

possibilité pour les apprentis d'apporter leurs propres expériences. 

2. Faire en sorte que les interventions visant à transmettre de nouvelles connaissances techniques soient brèves et axées 

sur l'application. 

3. Prévoir la possibilité de s'exercer et d'appliquer de manière autonome 

4. Intégrer des moments d'apprentissage, de la réflexion, du feedback et des contrôles formatifs des acquis. 
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Conditions cadres CIE 8/Multiplication de la vigne 

 

Durée du cours 1 jour à 8 heures 

Date du cours 2ème année d'apprentissage, idéalement en mars - avril 

Objectif Dans ce CI, les apprentis consolident et approfondissent leurs compétences dans les 
domaines suivants : 

• Sélectionner et préparer les porte-greffes et les greffons 

• Pratiquer les différentes méthodes de greffage 
• Cirer et mettre en caisse les plants greffés  

 

Aperçu des compétences opérationnelles traitées :  

 
d4 Planter et soigner les jeunes plants 

 

Aperçu des objectifs détaillés :  
 

d4.1 Ils effectuent plusieurs procédés de greffage. (C3) 
 

Connaissances préalables 
Exploitation :  

 
 

Connaissances préalables de 
l'école :  

 
- Processus de multiplication de 

la vigne 

Connaissances préalables des CI : 
 

- CI 1 (Sécurité) 
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Contenu et durée du cours 

Numéro 

obj. éval. 

Contenu  Recommandations pour la mise 

en œuvre méthodologique et 
didactique 

Documents Temps de 

référence 

 Introduction au cours 

• Objectifs et contenu 

• Déroulement et organisation de 
la journée 

• Règles de sécurité - EPI 

  15’ 

d4.1 Sélectionner et préparer les 
porte-greffes et les greffons 

• Choisir et contrôler les porte-
greffes et greffons  

• Contrôler le passeport 
phytosanitaire 

• Eborgner et découper les porte-
greffes  

• Découper les greffons 

• Tremper le matériel à greffer 

Plénum  

Activer les connaissances 

préalables 

• Pourquoi est-ce qu’on greffe 

? 
• D’où vient le matériel ? 

• Catégories (standard, 
certifiée, P1, P2, P3) 

• Contenu du passeport 

phytosanitaire 

Les apprentis discutent et 

contrôlent ensemble les indications 
du passeport phytosanitaire. 

Démonstration du choix et 

contrôle des porte-greffes et 
greffons 

Mise en œuvre pratique  

Les apprentis effectuent les 
différents travaux en alternance (2 

postes) : 

- Eborgner et découper les 

portes-greffes et les 
tremper 

Prescriptions légales 

Fiches techniques 

Agridea 

Moyen 

d’enseignement de la 
LMZ 

120’ 



 

4 Organisation der Arbeitswelt (OdA) AgriAliForm Tel:  056 462 54 40 

 Organisation du monde du travail (OrTra) Bildung/Formation Mail: info@agri-job.ch 

 Organizzazion del mondo del lavoro (Oml) Laurstrasse 10 www.agri-job.ch 

  CH-5201 Brugg  

- Découper les greffons et les 
tremper 

Plénum  

Echange en plénum sur le travail 
effectué et souligner les points à 

retenir 

 Pratiquer les différentes 

méthodes de greffage 

• Calibrer le matériel à greffer 
• Greffer à la machine (omega) 

• Autres techniques de greffages 

Plénum  

Démonstration par un moniteur CI 

Pratique   

Mise en pratique par les apprentis 

à divers postes 

Plénum : 

Démonstration par un moniteur CI 
d’autres techniques de greffage 

Echange en plénum sur le travail 
effectué et souligner les points à 
retenir 

 120’ 

 Cirer et mettre en caisse les 
plants greffés 

• Choisir la cire 
• Contrôler la température 

• Tremper les plants 
• Mettre en caisse (stratification) 

dans différents substrats 

• Arroser les plants greffés 

Plénum  

Démonstration par un moniteur CI 

Pratique :  

Mise en pratique par les apprentis 

à divers postes 

Plénum :  

Echange en plénum sur le travail 

effectué et souligner les points à 
retenir 

 

 

60’ 

 Etapes suivantes 
Forcer  

Décaisser 
Planter la pépinière 
Arroser et entretenir 

Taux de réussite du greffage 
Installations 

Plénum :  

Activer les connaissances 

préalables de l’école 

Discussion et échanges des étapes 
à venir 

Visite de la pépinière 

 105’ 
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Chambre froide pour le 
conditionnement 
Local de forçage 

Terrain de pépinière  
Machines 

 Conclusion de la journée   Contrôle de compétences 
Retour du cours 

 60’ 
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Annexe Extrait du plan de formation  

HKB d Plantation et soins apportés aux vignes 

Compétence opérationnelle d4 : Planter et soigner les jeunes plants 

Les viniculteurs orientation vigne plantent et soignent les jeunes vignes. A cet effet, ils considèrent les valeurs en éléments nutritifs et le 

moment de plantation optimal. Ils agissent soigneusement et veillent à ce que le sol soit facile à travailler.  

Les viniculteurs orientation vigne contrôlent la qualité des jeunes plants et les préparent à la plantation. Ils plantent la vigne manuellement ou à 

l’aide de machines. Selon les besoins ils entreprennent les mesures d’entretien nécessaires : ils attachent les jeunes plantes, arrosent, 

ébourgeonnent et taillent correctement. 
 

 
Objectifs évaluateurs de l'entreprise 

Objectifs évaluateurs de l'école 

professionnelle 

Objectifs évaluateurs des cours 

interentreprises 

d4.1  Ils contrôlent la qualité des jeunes plants et 

les préparent (p. ex.: couper les racines). 

(C3) 

Ils expliquent les procédés de la 

multiplication des plantes et les dispositions 

légales y relatives. (C2) 

Ils effectuent plusieurs procédés de 

greffage. (C3) 

 
Valable à partir de l’année d’apprentissage 2026/2027 

Ètat au 30.04.2025 

 


