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Berufsprüfung Obstfachmann/frau 

OF 05 Strategische Aspekte der Obstwirtschaft 

Vorbedingungen Dieses Modul steht allen Interessenten mit abgeschlossener Lehrabschlussprü-
fung als Obstfachmann/frau EFZ oder mit gleichwertigen Kompetenzen offen.  
 
Interessenten ohne EFZ-Abschluss Obstfachmann/frau wird empfohlen, die nöti-
gen Kompetenzen in den Wahlmodulen B-BF16 und B-BF17 zu erwerben. Vo-

rausgesetzt wird ausserdem eine mindestens zweijährige Berufspraxis auf einem 
Obst- oder Beerenbaubetrieb. 

Kompetenzen 1. Sie können geeignete Methoden zur Erfassung und Aufzeichnung von obst-

baulichen Betriebsdaten auswählen, auf dem Betrieb installieren, diese un-
terhalten sowie deren Ergebnisse auswerten. 

2. Die Teilnehmenden sind in der Lage, die Arbeitseffizienz auf dem Obstbau-
betrieb mittels geeigneter mechanisierten, elektronischen oder EDV-

basierten Methoden zu verbessern sowie die finanziellen Auswirkungen zu 
kalkulieren und zu beurteilen. 

3. Sie sind in der Lage, das Potenzial und verschiedene Formen einer überbe-
trieblichen, obstbaulichen Zusammenarbeit zu erkennen und geeignete Va-
rianten für den Betrieb zu planen und umzusetzen. 

4. Sie können kostensenkende Kulturmassnahmen ganzheitlich analysieren 
und auf dem eigenen Betrieb umsetzen.  

5. Sie können anbauspezifische Strategien entwickeln und diese konsequent 
umsetzen.  

6. Sie können ein gesamtbetriebliches Konzept zum Prozessmanagement er-
stellen und umsetzen. 

7. Sie können strategische Beziehungsnetzwerke aufbauen, diese pflegen und 
in der betrieblichen Entwicklung gezielt einsetzen. 

Inhalte − Datenerfassung und Aufzeichnung 
− Mechanisierung und Automatisierung von Arbeitsprozessen 

− Überbetriebliche Kostensenkung/Zusammenarbeit 
− Anbauspezifische Kostenoptimierung, Quartiermanagement 
− Interpretation von obstbaulichen Leistungs- und Kostenanalysen (Kulturen, 

Sorten, Parzellen) 
− Interpretation von Kennzahlen im Obstbau (horizontal/vertikal) 
− Spezifische obstbauliche Strategieentwicklung/-umsetzung   
− Prozessmanagement und –optimierung 
− Networking 
− Preisbildung, Preisverhandlung und Verkaufsschulung 

Ausbildungsdauer ca. 30 Stunden Unterrichtszeit  

ca. 40 Stunden übrige Lernzeit 

Lernzielkontrolle Erstellung Projektskizze (max. 2 Seiten) und Präsentation eines Konzeptes zur 
Prozessoptimierung auf einem ausgewählten Obstbaubetrieb. 
Prüfungsdauer mündlich: 20 Minuten 

Anerkennung Kapitalisierbares Modul zum Erhalt des Berufsausweises  

Anbieter Landwirtschaftliche Bildungs-, Beratungs- und Tagungszentren, Fachstellen für 
Obst und Beeren 

Gültigkeit 6 Jahre nach Beurteilung des Moduls 

Punktezahl 3 Punkte 

Bemerkungen Inhalte des Biolandbaus sind integriert 
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Detaillierte Lernziele  

Der / die Kandidat-in ist in der Lage… K-Stufe* 

1.1 
Geeignete Methoden zur Erfassung und Aufzeichnung von obstbaulichen Be-
triebsdaten zu erkennen, auf dem Betrieb zu installieren, diese zu unterhalten 
sowie deren Ergebnisse auszuwerten. 

K5 

1.2 
Die Zusammensetzung der massgeblichen Produktionskosten im Obst- oder 
Beerenbaubetrieb zu erkennen und deren Einfluss auf das Betriebsergebnis zu 
gewichten.  

K5 

1.3 
Massnahmen für eine Optimierung des Kosten-/Ertragsverhältnisses zu definie-
ren und diese zu planen. 

K3 

2.1 
Mögliche Massnahmen für die Kostensenkung vorzuschlagen und diese aufgrund 
ihrer ökonomischen und organisatorischen Auswirkungen auf den Betrieb zu 

beurteilen. 

K6 

2.2 
Maschinelle, elektronische oder EDV-basierte Verfahren zur Senkung des Ar-
beitsanfalls resp. zur Arbeitserleichterung auf dem Obstbaubetrieb zu beurteilen 
und ihren Einsatz zu planen. 

K6 

3.1 
Rationalisierungseffekte verschiedener Kooperationsformen im Obst- und Bee-
renbau zu erkennen und entsprechende Vergleichskalkulationen mittels Teil-

budget zu erstellen.  

K3 

3.2 
Eine einfache Kooperation im Bereich Obst- und Beerenbau in die Wege zu leiten 
und die rechtlichen und organisatorischen Leitplanken für eine erfolgreiche Zu-

sammenarbeit zu erstellen. 

K3 

4.1 
Kostensenkende Kulturmassnahmen zu erkennen und diese hinsichtlich ihrer 

Wirksamkeit und Nachhaltigkeit zu beurteilen.    
K6 

5.1 
Die obst- und beerenbauliche Anbautechnik betreffende Strategien zu entwickeln 

und diese konsequent umzusetzen. 

K6 

6.1 

Grundsätze des Prozessmanagements zu verstehen und Möglichkeiten zur Opti-

mierung von wiederkehrenden Prozessen im Betrieb vorzuschlagen und umzu-
setzen. 

K3 

6.2 
Ein gesamtbetriebliches Konzept zum Prozessmanagement zu erstellen und um-
zusetzen. 

K5 

7.1 
Gezielt strategische Netzwerke aufzubauen, zu pflegen und in wichtigen betrieb-

lichen Situationen gezielt einzusetzen. 

K5 

8.1 Preisverhandlungen mit Kunden professionell und zielgerichtet zu führen. K3 

 
* Kognitionsstufe nach Bloom 
 
 


