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Rapport annuel 2020 de I'OrTra AgriAliForm

Vorwort des Prasidenten

Auch wenn ich lieber Uber etwas anderes sprechen
wilrde - es ware schwierig geworden, die derzeitige
Pandemie in meinem Riickblick auf das Jahr 2020 nicht
zu erwahnen. Denn die Massnahmen gegen Covid-19
haben nicht nur die Tatigkeiten der OdA AgriAliForm
beeinflusst, sondern vor allem auch den Unterricht an
den verschiedenen Lernorten behindert. In diesem Zu-
sammenhang ist es zu begriissen, dass die Qualifikati-
onsverfahren der verschiedenen Berufe unserer OdA
mit einer gewissen Flexibilitéat durchgefihrt werden
konnten und damit die Ausbildung von mehreren hun-
dert Lernenden nicht ins Stocken geriet. An dieser
Stelle mdéchte ich mich bei allen bedanken, die das
moglich gemacht haben, von den Lehrmeistern Uber die
Experten bis zum Sekretariat der OdA AgriAliForm.

Trotz der unerwarteten Umstande durch das Coronavi-
rus konnte die Arbeit an der Revision der Grundbildung
fortgesetzt werden. So haben die Mitgliedorganisatio-
nen Anfang 2020 zu den verschiedenen Punkten der im
August 2019 gestarteten internen Umfrage Stellung ge-
nommen. Zur Erinnerung: Das Ziel war es, allgemeine
Tendenzen zu verschiedenen Fragen aufzuzeigen, ins-
besondere die Dauer der Ausbildung (3 oder 4 Jahre),
das Ausbildungsmodell (linear oder progressiv), das
Qualifikationsverfahren und die Anzahl der EFZ
und/oder Spezialisierungen.

Beim Beruf LandwirtIn hatten SBV und AGORA unter-
schiedliche Meinungen bezlglich der Ausbildungsdauer.
Um auf einen gemeinsamen Nenner zu kommen, wurde
im Herbst 2020 eine zweitagige Klausurtagung mit Ver-
tretern der Westschweiz und der Deutschschweiz
durchgefiihrt. Aus dieser Sitzung resultierte eine origi-
nelle Lésung, bei welcher ein landwirtschaftliches EFZ

Message du président

Malgré une volonté évidente de parler d’autre chose, il
m’aurait été difficile de ne pas évoquer la pandémie ac-
tuelle lors de ma rétrospective de I'année 2020. En effet,
les mesures de lutte contre le Covid-19 ont non seule-
ment impacté les activités de I'OrTra AgriAliForm mais
également, voire surtout entravé |'enseignement dans
les différents lieux d’apprentissage. Dans ce cadre-la, il
est a saluer que, moyennant quelque souplesse, les pro-
cédures de qualification des différentes formations cha-
peautées par I'OrTra aient pu se dérouler, permettant
ainsi de ne pas mettre en suspens le processus d'appren-
tissage de plusieurs centaines de représentants de la
branche. Je tiens ici a saluer toutes les personnes qui
I'ont rendu possible, du maitre d’apprentissage aux ex-
perts en passant par le secrétariat d’AgriAliForm.

Malgré les péripéties liées au nouveau coronavirus, les
travaux de révision de la formation professionnelle ini-
tiale se sont poursuivis. Ainsi, les organisations membres
se sont positionnées en début d'année 2020 sur les dif-
férents points soulevés dans le cadre de I'enquéte in-
terne lancée en ao(it 2019. Pour rappel, il s'agissait no-
tamment de faire ressortir les tendances générales sur
plusieurs questions, notamment la durée de formation (3
ou 4 ans), le modéle de formation (linéaire ou progres-
sif), la procédure de qualification et le nombre de CFC
et/ou de spécialisations.

Pour la profession d’agriculteur, I'USP et AGORA ont ex-
primé une position différente sur la durée d’apprentis-
sage. Afin d’aplanir cette divergence, un atelier de deux
jours réunissant des représentants romands et aléma-
niques a été organisé a I'automne 2020. De cette réunion
est ressortie une solution originale maintenant la possi-




in drei Jahren erlangt wird und gleichzeitig die Méglich-
keit bietet, das Wissen in einem freiwilligen vierten Jahr
zu erweitern. Dieses Modell wurde im Dezember 2020
von den Vorstdnden der AGORA und des SBV geneh-
migt.

Das Jahr 2020 hatte auch im Zeichen einer weiteren
Durchfiihrung der SwissSkills in Bern stehen sollen. Fir
diese war Ubrigens erstmals eine nationale Berufsmeis-
terschaft der Lernenden aus dem Obstbau vorgesehen.
Leider musste man die Veranstaltung nun auf den Sep-
tember 2022 verschieben. Bezliglich Werbung flir das
Berufsfeld Landwirtschaft méchte ich auch die kom-
plette Neugestaltung des Messestandes erwahnen. Die-
ser wird vor allem an Berufsmessen eingesetzt, konnte
aber leider noch nicht eingeweiht werden, da seit seiner
Fertigstellung noch keine Messe stattfand. Im Weiteren
wurde die Webseite der OdA AgriAliForm Uberarbeitet.

Abschliessend mdchte ich den Mitarbeiterinnen des
Sekretariats der OdA AgriAliForm, aber auch den Mit-
gliedern der verschiedenen Organe der OdA fir ihre
ausgezeichnete Arbeit in diesem schwierigen Jahr dan-
ken. Daneben geht auch ein riesiges Dankeschén an all
die anderen Personen, welche sich tagtaglich fir die
bestmdgliche Ausbildung in unserer Branche einsetzen:
Die Lehrmeister, die Lehrpersonen, die Instruktoren der
Uberbetrieblichen Kurse und die Experten.

Loic Bardet
Prasident

bilité d’obtenir un CFC agricole en trois ans tout en of-
frant la possibilité d’élargir ses connaissances dans une
quatrieme année facultative. Cette solution a été accep-
tée par les comités d’AGORA et de I'USP en décembre
2020.

L'année 2020 aurait également d( étre marquée par une
nouvelle édition des SwissSkills centralisés a Berne. Un
premier championnat national des apprentis arboricoles
y était d'ailleurs prévu. Cet événement a malheureuse-
ment d{ étre reporté en septembre 2022. En matiere de
promotion des différentes formations du champ profes-
sionnel agricole, il faut noter également la mise a jour
compléte du stand utilisé notamment dans les foires pro-
fessionnelles. Celui-ci n'a malheureusement pas encore
pu étre officiellement inauguré puisqu’aucune foire ne
s’est tenue depuis qu'il est terminé. Enfin, le site internet
de I'OrTra a également été renouvelé.

Je terminerai ces quelques mots en adressant mes re-
merciements au personnel du secrétariat d’AgriAliForm
mais aussi aux membres des différents organes de |I'Or-
Tra pour l'excellent travail réalisé durant cette année
compliquée. En plus d’eux, je n‘oublie évidemment pas
toutes les autres personnes qui s’engagent chaque jour
pour assurer la meilleure formation possible au sein de
notre secteur, soit les maitres d’apprentissage, les en-
seignants, les moniteurs des cours interentreprises et les
experts.

Loic Bardet
Président




1 Tatigkeiten der OdA AgriAliForm
1.1 Gremien

1.1.1 Vorstand

Der Vorstand steuert die Geschicke der OdA AgriAli-
Form im Wesentlichen lber die ihm unterstellten Gre-
mien: Fondskommission, Aufsichtskommission Uber-
betriebliche Kurse, Koordinationsgruppen Marketing,
Kommission Berufsentwicklung und Qualitdt, Aus-
schuss AAF-fenaco HF sowie die Qualitatssicherungs-
kommission fir die Berufs- und Meisterpriifung.

Der Vorstand hat seine Tatigkeiten und Geschéfte wie
im Vorjahr an 3 Sitzungen bearbeitet. Das waren ne-
ben Jahresbericht und Jahresrechnung die wichtigsten
Themen im 2020:

e Auswertung der Umfrage bei den Mitgliedorganisa-
tionen zur Weiterentwicklung der beruflichen
Grundbildung.

e Startschuss Revision der beruflichen Grundbildung

e Genehmigung der Rahmenlehrplane fir die Héhe-
ren Fachschulen Agro-Kaufmann und Agro-Techni-
ker. Noch offen ist die Frage der 2. Sprache beim
Agro-Techniker.

o Uberarbeitung der Rahmenlehrpléne fir die Hohe-
ren Fachschulen Weinbautechniker

e Umsetzung der Anforderungen von EKAS 6518.

o Digitalisierung des Qualifikationsverfahrens.

Die Zusammensetzung der Gremien folgt dem Grund-
satz, dass die Mitgliedorganisationen sowie die prakti-
sche und schulische Bildung anteilsmadssig vertreten
sind. Diesem Grundsatz wird in der OdA AgriAliForm
vorbildlich nachgelebt. Damit erflllt sie die Anforde-
rungen an eine duale Bildung in optimaler Art und
Weise.

1 Activités de I'OrTra AgriAliForm

1.1 Organes

1.1.1 Comité

Le comité préside aux destinées de I'OrTra AgriAliForm
principalement par l'intermédiaire de ses organes
commissions du fonds et de surveillance des CI, groupe
de coordination marketing/communication, commission
pour le développement professionnel et la qualité, com-
mission AAF-fenaco ES et commission assurance qualité
pour les brevets et maitrises.

A l'instar de I'année précédente, le comité a traité ses
activités lors de trois séances. Outre les comptes et le
rapport annuel, les thémes principaux de I'année 2020
ont été:

o |'évaluation de I'enquéte auprés des organisations
membres sur le développement de la formation pro-
fessionnelle initiale.

¢ le lancement de la révision de la formation profes-
sionnelle initiale

o |'approbation des plans d'études cadres des écoles
supérieures d'agrocommercant et d'agrotechnicien.
Pour I'agrotechnicien, la question de la 2¢™me langue
reste ouverte.

¢ la révision du plan d'études cadres pour |'école supé-
rieure de technicien vitivinicole.

e |a mise en ceuvre de la directive CFST 6518

o la digitalisation de la procédure de qualification.

La composition des organes repose sur le principe d'une
représentation équitable des organisations membres et
de la formation pratique et scolaire. Ce principe est ac-
tivement appliqué au sein de I'OrTra AgriAliForm. Il sa-
tisfait ainsi aux exigences de la formation duale de ma-
niére optimale.



1.1.2 Fondskommission

Die Fondskommission flihrt den Bildungsfonds und ist
insbesondere flir die Vorbereitung des Gesamtbudgets
und der Rechnungslegung verantwortlich. Sie hat an
zwei Sitzungen Budget und Rechnung Bildungsfonds
inklusive Pferdeberufe und Verein detailliert bearbei-
tet.

1.1.3 Kommission Berufsentwicklung

und Qualitat (Kommission B+Q)
Die Kommission B+Q ist das verbundpartnerschaftli-
che Gremium, welches fiir die laufende Anpassung des
Bildungsplans an die wirtschaftlichen, technologischen
und didaktischen Entwicklungen sowie die Qualitatssi-
cherung der beruflichen Grundbildung verantwortlich
ist. Der Vorstand der OdA AgriAliForm hat in diesem
Sinne der Kommission B+Q die Leitung Uber die Wei-
terentwicklung der beruflichen Grundbildung Ubertra-
gen. Die Kommission B+Q hat dazu eine Begleitgruppe
eingesetzt, die sich im 2020 intensiv mit der Vorberei-
tung der Revision auseinandergesetzt hat.
Die Kommission musste im Hinblick auf die Coronasi-
tuation im Frihling ausserdem viele Entscheide betref-
fend der Durchfiihrbarkeit des QV treffen. Die schrift-
lichen Prifungen wurden in den meisten Kantonen
nicht durchgefihrt. Alle Lernenden konnten jedoch
die mundlichen sowie die praktischen Priifungen ab-
solvieren und ihren Abschluss entgegennehmen.

1.1.2 Commission du fonds

La commission du fonds geéere le fonds de la formation
et elle est responsable en particulier du budget global
et de la tenue des comptes. Au cours de ses deux
séances, elle a traité en détail du budget et des comptes
du fonds de la formation y compris les métiers du che-
val, ainsi que des comptes de |'association.

1.1.3 Commission développement professionnel
et qualité (commission D+Q)

La commission D+Q est responsable, en sa qualité de
partenaire de la formation, de I'actualisation réguliére
du plan de formation a I'évolution économique, techno-
logique et didactique, ainsi que de l'assurance-qualité
de la formation professionnelle initiale. Le comité de
I'OrTra AgriAliForm a ainsi chargé la commission D+Q
de la conduite du projet sur I’évolution de la formation
initiale. A cette fin, la commission D+Q a mis en place
un groupe d'accompagnement qui s'est occupé intensé-
ment de la préparation de la révision en 2020.

Compte tenu de la situation du printemps en lien avec
le Covid-19, la commission a également d{i prendre de
nombreuses décisions concernant la mise sur pied de la
PQ. Les examens écrits n'ont pas été organisés dans la
plupart des cantons. Cependant, tous les apprentis ont
pu passer les examens oraux et pratiques et recevoir
leur dipléme.



1.1.4 Aufsichtskommission

iiberbetriebliche Kurse (AK UK)
Die Aufsichtskommission ist verantwortlich fir die
schweizweit einheitliche Anwendung des Reglements
der Uberbetrieblichen Kurse. Dazu gehort auch die Or-
ganisation und Uberwachung der Kurstatigkeit. Im
2020 haben Mitglieder der Aufsichtskommission drei
UK-Zentren besucht. Alle Besuche bestitigten, dass
die Anforderungen gut bis sehr gut erflllt wurden. Ne-
ben diesen Besuchen wurde zur Sicherstellung der
Qualitat der UK die Selbstdeklaration fir die Bewer-
tung der UK-Zentren weitergefiihrt.
Die jahrliche UK-Leiter-Tagung im Agrimmo Gebé&ude
in Bern war mit 30 Personen gut besucht. Dabei stan-
den die Umsetzung der EKAS-Richtlinien sowie die
Fachbewilligung Pflanzenschutz im Zentrum. Der jahr-
liche Anlass ist zudem ideal fir einen Austausch unter
den UK-Zentren.
Wie bisher wurden die detaillierten Kosten bei den UK-
Zentren angefragt und zusammengefasst. Aufgrund
dieser Angaben beantragte die AK UK der Fondskom-
mission im Budget die Kosten fiir die UK von CHF
155.00 auf CHF 170.00 pro Lernenden und Tag zu er-
héhen. Um die Kosten zu decken, erhdhte die Fonds-
kommission den Betrag auf CHF 180.00. An den bei-
den Sitzungen der AK UK wurden neben den (iblichen
Traktanden vor allem die Umsetzung des UK Hebe-
fahrzeuge behandelt.

1.1.5 Koordinationsgruppe Marketing und

Kommunikation (KG M+K)

Die Koordinationsgruppe Marketing und Kommunika-
tion definiert den allgemeinen Rahmen der Berufswer-
bung, um ein einheitliches Bild innerhalb des Berufs-
felds zu schaffen und plant die Aktivitadten in der Be-
rufswerbung. Die OdA AgriAliForm stellt ihren Mitglie-
dorganisationen und den kantonalen Organisationen
einen Messestand zur Verfigung. Dieser kann fir Be-
rufsmessen oder Tag der offenen Tilren eingesetzt
werden. Der Messestand wurde im 2020 komplett er-
neuert. Ausserdem wurde zeitgleich die Broschtiire im
gleichen Stil erneuert und die Website agri-job.ch
ebenfalls neu gestaltet. Die OdA AAF hat damit nun
wieder einen zeitgemassen und frischen Auftritt. Der
Messestand wurde an 4 Anldssen verwendet, die rest-
lichen Messen wurden abgesagt.

1.1.4 Commission de surveillance des cours
interentreprises (CS CI)
La commission de surveillance est responsable de I'ap-
plication du réglement des cours interentreprises de
maniére uniforme au niveau national. En font partie
I'organisation et la surveillance des cours. En 2020, les
membres de la commission de surveillance ont visité 3
centres CI. Toutes les visites ont confirmé que les exi-
gences sont bien, voire trés bien remplies. Outre ces
visites, la qualité des CI continue d'étre assurée par
I'auto-évaluation.
La rencontre annuelle des responsables CI, dans le ba-
timent Agrimmo a Berne, a connu une bonne participa-
tion avec 30 personnes. L'accent a été mis sur la mise
en ceuvre des directives CFST et du permis de traiter.
Cette rencontre annuelle favorise également les
échanges entre les centres CI.
Comme ces années passées, les colits détaillés des
centres CI ont été relevés et synthétisés. Sur la base
des indications recues, la CS CI a proposé a la commis-
sion du fonds d'augmenter dans le budget les colits des
CI de CHF 155.00 a CHF 170.00 par jour et par apprenti.
Afin de couvrir les co(ts, la commission du fonds a aug-
menté le montant a CHF 180.00. Lors de ses deux
séances, la CS CI a outre les points courants de I'ordre
du jour traité surtout la mise en ceuvre du CI engins de
manutention.

1.1.5 Groupe de coordination Marketing et com-

munication (GC M+C)

Le groupe de coordination Marketing et communication
définit le cadre général de la promotion, afin de donner
une image homogeéne du champ professionnel et de pla-
nifier des activités communes. L'OrTra AgriAliForm met
un stand de promotion a disposition des organisations
membres et cantonales, qui I'animent, notamment lors
des salons des métiers ou de journées portes ouvertes.
En 2020, le groupe de coordination a entierement re-
nouvelé le stand de promotion, elle a simultanément
revu la brochure dans le méme style et le site Internet
agri-job.ch a été remanié. L'OrTra AAF dispose a nou-
veau d'un outil de présentation actuel. Le stand de pro-
motion a été utilisé lors de 4 foires, les autres événe-
ments ont été annulés.



1.1.6 QS-Kommiission fiir die Berufs- und Meis-
terpriifung

Die QS-Kommission ist das operative Gremium fiir die
Umsetzung der Priifungsordnungen Berufs- und Meis-
terprifung. Ihr unterstellt sind 9 Prifungsleitungen
sowie die gesamtschweizerisch handelnden Fachgrup-
pen. Im Berichtsjahr beschaftigte sie sich mit folgen-
den Punkten: Prifungsdurchfiihrung wahrend Corona,
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der
hoéheren Berufsbildung, Zulassung der Kandidatinnen
und Kandidaten zu den Prifungen, Erteilung der Ab-
schliisse, Wahl und Ausbildung von Experten, Ausar-
beitung von Prifungsaufgaben und Dokumenten, Ak-
tualisierung von Wegleitungen, Zeitpunkt und Pro-
gramm der Prifungen, Bereitstellung der Priifungsauf-
gaben und Uberpriifung und Aktualisierung der Modul-
beschriebe. Zudem war es ein Rekordjahr der zu be-
handelten Rekurse von Modul- und Abschlussprifun-
gen. Es wurden 12 Rekurse bearbeitet, wovon nur ei-
nem Rekurs aufgrund Verfahrensfehler zugesprochen
wurde. Im Normalfall gibt es jahrlich zwischen 4-7 Re-
kurse. Entsprechende Massnahmen wurden sogleich
festgelegt, um solche Fehler zu vermeiden. Die QS-K
mochte die Griinde potenzieller EFZ-Abganger fiir den
Entscheid, die hoéhere Berufsbildung zu absolvieren
oder nicht, ermitteln. Dafilir hat sie eine Arbeitsgruppe
einberufen. Ein Mandatsschreiben wurde erfasst. Der
Auftrag geht an eine Hochschule und soll im Rahmen
einer Diplomarbeit erfolgen.

1.1.7 Ausschuss Hohere Fachschule Agrokauf-
mann und Agrotechniker

Die Revision der Rahmenlehrplane der Héheren Fach-
schulen Agrotechniker und Agrokaufmann ging im Be-
richtsjahr nur teilweise planmassig voran: die Konsul-
tation innerhalb der Branche wurde ausgewertet, aber
die finale Genehmigung durch OdA AAF und fenaco
konnte nicht abgeschlossen werden. Die Frage, ob die
zweite Sprache beim Lehrgang Agrotechniker zwin-
gend eine zweite Landessprache sein muss oder ob es
Englisch sein kann, ist nach wie vor offen. Die dazu
notwendigen physischen Sitzungen konnten aufgrund
Corona nicht durchgefiihrt werden. Die Umsetzung der
neuen Rahmenlehrpldane verzégert sich damit um ein
Jahr und soll neu ab September 2022 erfolgen.

1.1.6 Commission AQ pour les brevets et les
maitrises

La commission AQ est l'organe opérationnel pour la
mise en ceuvre des réglements d’examen. 9 directions
d’examen et les comités techniques nationaux lui sont
rattachés. Durant I'année sous revue, elle s’est penchée
principalement sur les points suivants : mise sur pied
des examens dans le contexte du Covid-19, développe-
ment et assurance de la qualité dans la formation pro-
fessionnelle supérieure, admission des candidates et
candidats aux examens, octroi des titres, désignation et
formation des experts, rédaction et mise a disposition
de situations d’examen et de documents, actualisation
des directives, fixation du calendrier des épreuves, ac-
tualisation des descriptifs de modules. En outre, il s'est
agi d'une année record pour ce qui est du nombre de
recours contre les examens modulaires et finaux. Alors
qu'il y a habituellement 4-7 recours par année, 12 re-
cours ont été traités en 2020, dont un seul a été admis
en raison d'une erreur de procédure. Des mesures ont
été prises en conséquence pour éviter de telles erreurs.
La C-AQ aimerait déterminer les raisons pour lesquelles
les détenteurs et détentrices d'un CFC décident de
suivre ou non une formation professionnelle supérieure.
A cette fin, elle a mis sur pied un groupe de travail. Un
mandat a été établi, il sera confié a une haute école,
afin d'étre réalisé dans le cadre d'un travail de dipléme.

1.1.7 Commission pour les écoles supérieures
d'agrocommergcant et d'agrotechnicien

La révision des plans d'études cadres des écoles supé-
rieures d'agrotechnicien et agrocommergant ne s'est
déroulée que partiellement comme prévu durant I'an-
née sous revue : la consultation au sein de la branche
a été évaluée, mais I'approbation finale par I'OrTra AAF
et fenaco n'a pas pu étre obtenue. La question reste
ouverte de savoir si la deuxieme langue de la filiere
d'agrotechnicien doit étre une deuxiéme langue natio-
nale ou si elle peut étre I'anglais. Les réunions en pré-
sentiel nécessaires n'ont pas pu avoir lieu a cause de
Covid-19. La mise en ceuvre des nouveaux plans
d'études cadres est donc retardée d'un an, elle est dé-
sormais prévue pour septembre 2022.



1.1.8 Mitarbeit in weiteren Gremien

Die OdA AgriAliForm ist unter anderem in folgenden
Gremien vertreten: beratende technische Kommission
der BUL, Eidgendssische Kommission fiir Berufsbil-
dungsverantwortliche (EKBV), Lehrmittelkommission
der edition Imz sowie im Verein AgriAliMedia. Wichtig
ist auch der enge Kontakt zur Schulleitungskonferenz
Landwirtschaft, zu deren Tagung der Prasident OdA
sowie das Sekretariat jeweils eingeladen sind. Aller-
dings fand die Jahrestagung im 2020 aufgrund der
Pandemie nicht statt.

1.1.8 Collaboration dans d'autres organes

L'OrTra AgriAliForm est représentée entre autres au
sein des organes suivants : Commission technique con-
sultative du SPAA, Commission fédérale des respon-
sables de la formation professionnelle (CFRFP), Com-
mission des moyens d'enseignement d’édition Imz et
Organisation AgriAliMedia. Le contact étroit avec la
Conférence de direction des écoles du champ profes-
sionnel de I'agriculture et de ses métiers (SLK), a la-
quelle le président et la secrétaire sont invités en alter-
nance, est également trés important. Toutefois, le sé-
minaire annuel 2020 n'a pas eu lieu en raison de la pan-
démie.



1.2 Waeitere Tatigkeiten / Schwerpunkte

1.2.1 Weiterentwicklung berufliche Grundbil-
dung

Im Frihjahr 2020 wurde die bei den Mitgliedorganisa-
tionen der OdA durchgefiihrte Umfrage ausgewertet.
Das Resultat spiegelte die enorme strukturelle und ge-
ographische Vielfalt in der Schweizer Landwirtschaft
wider. Die bisherigen Berufe sollen eigenstandig erhal-
ten bleiben. Einig ist sich die Branche darin, dass der
Lehrstellenwechsel unbedingt beibehalten werden
muss. Und dass die kiinftige Berufsbildung auch fir
die wachsende Anzahl an Nachhol- und Zweitausbild-
nern attraktiv bleiben muss. Ebenfalls klar ist, dass
der biologische Landbau seinen Platz in der Ausbildung
haben muss. In allen anderen Punkten gehen die Mei-
nungen jedoch weit auseinander. Um im Prozess trotz-
dem weiterzukommen, fand im September eine zwei-
tagige Klausurtagung fiir den Beruf LandwirtIn statt.
Es wurde ein erster Entwurf flir das Qualifikationsprofil
erarbeitet: was muss ein Landwirt, eine Landwirtin mit
Abschluss EFZ kénnen, um arbeitsmarktfahig zu sein?
Die Antwort war ein klares «das kommt darauf an».
Und zwar auf den Betrieb, den man spater zu fiithren
gedenkt. Ist es ein eher einfacher Betrieb mit einem
Betriebszweig oder sind des mehrere Betriebszweige,
ist es im Haupt- oder Nebenerwerb oder allenfalls im
Berggebiet? Um dem allem gerecht zu werden,
braucht es ein flexibles Ausbildungssystem. Basierend
auf diesen Erkenntnissen wurde zusammen mit dem
SBFI das Modell einer weiterhin 3jahrigen Grundbil-
dung, neu aber mit Fachrichtungen und einem freiwil-
ligen 4. Jahr flr eine weitere Fachrichtung erarbeitet.
Nach eingehenden Diskussionen entschieden die Vor-
stdande von SBV und Agora im Dezember 2020 gross-
mehrheitlich, dieses Modell weiter zu verfolgen und im
Detail auszuarbeiten.

1.2.2 OK SwissSkills 2020

Viele Vorbereitungen wurden bereits getroffen bevor
der vorhersehbare Entscheid im Frihling 2020 kam:
Die SwissSkills 2020 werden aufgrund der Pandemie
abgesagt. Der Entscheid war verstandlich, die Enttau-
schung trotzdem gross. Das Berufsfeld hat auf die
Durchfihrung einer internen Meisterschaft verzichtet.
Nun freut sich das OK SwissSkills jedoch bereits auf
die nachsten SwissSkills im Jahr 2022.

1.2 Autres activités et points forts

1.2.1 Evolution de la formation professionnelle
initiale

Au printemps 2020, I'enquéte effectuée auprés des or-
ganisations membres de I'OrTra a été évaluée. Le ré-
sultat reflete I'énorme diversité structurelle et géogra-
phique de l'agriculture suisse. Toutes les professions
actuelles doivent étre conservées. La branche est una-
nime sur plusieurs points : le maintien du changement
de place d'apprentissage, le fait que la formation pro-
fessionnelle doit rester a I'avenir attractive pour le
nombre croissant de personnes en 2¢Me voie de forma-
tion ou en formation de rattrapage. Il est également
clair pour tous que la production biologique doit avoir
sa place dans la formation. Sur tous les autres points,
en revanche, les avis divergent fortement. Afin d'avan-
cer dans le processus, une retraite de deux jours a été
organisée en septembre pour la profession d'agricul-
teur. Un premier projet de profil de qualification a été
élaboré : que doit savoir faire un agriculteur, une agri-
cultrice disposant du CFC pour étre qualifié sur le mar-
ché du travail ? La réponse a été clairement « ga dépend
». Naturellement de I'entreprise qu'il faudra exploiter
plus tard. S'agit-il d'une entreprise simple, avec une
seule branche de production, ou d'une entreprise plus
complexe comportant plusieurs branches de produc-
tion, exploitée a titre principal ou accessoire, ou encore
en zone de montagne ? Pour répondre aux besoins de
tous, il faut un systéme de formation flexible. Sur la
base de ces constatations, un modéle de formation ini-
tiale a été élaboré en collaboration avec le SEFRI, qui
prévoit le maintien d'une durée en trois ans, mais avec
des orientations et la possibilité d'une 42™e année facul-
tative pour suivre une orientation supplémentaire.
Apres en avoir débattu de maniére approfondie, les co-
mités de I'USP et d'AGORA ont décidé a une large ma-
jorité en décembre 2020 de soutenir ce modele et de
I'élaborer en détail.

1.2.2 CO SwissSkills 2020

De nombreux préparatifs avaient déja été réalisés lors-
que la décision prévisible est tombée au printemps : En
raison de la pandémie, les SwissSkills 2020 ont été an-
nulés. La décision était compréhensible, mais la décep-
tion était néanmoins grande. Le champ professionnel a
renoncé a organiser un championnat interne. Désor-
mais le CO SwissSkills se réjouit de la mise sur pied des
prochains SwissSkills, en 2022.



1.2.3 Programm Erasmus*

Im 2020 haben acht Lernende die Mdglichkeit genutzt,
im Rahmen von Erasmus™ ein Praktikum auf einem
auslandischen Betrieb zu absolvieren. Fast alle rick-
kehrenden Praktikanten berichteten positiv Gber ihre
Erlebnisse im Ausland. Die Erfahrungen mit diesem
Programm sind ausserordentlich gut und unkompli-
ziert. Seit Mitte 2019 besteht ein Zweijahresvertrag
mit Movetia, der nationalen Agentur zur Férderung
von Austausch und Mobilitat im Bildungssystem. Die-
ser Vertrag konnte wegen der aktuellen Corona-Situ-
ation um ein Jahr verlangert werden. Erst im 2022
muss somit wieder ein neuer Projektantrag gestellt
werden.

1.2.4 Sekretariat

Das Sekretariat wird im Mandat durch den Geschafts-
bereich Agriprof des Schweizer Bauernverbands ge-
flhrt. Petra Sieghart leitet das Team Agriprof. Im 2020
gab es einen Wechsel im Sekretariat: Bianca Hasel-
beck begann im Frihling ihren Mutterschaftsurlaub
und Robin Gerber Gbernahm ihre Tatigkeiten in einem
100%-Pensum. Stephanie Amrein kommt im Juni nach
ihrem Mutterschaftsurlaub zu einem Pensum von 60%
zurick. Regina Hartmann arbeitete wie bisher zu
100%. Das Sekretariat wird unterstitzt durch die Ge-
schéftsstelle AGORA, insbesondere fiir Ubersetzun-
gen.

1.2.3 Programme Erasmus*

En 2020 8 apprentis ont saisi I'opportunité d’effectuer
un stage sur une exploitation a I'étranger dans le cadre
d’Erasmus™*. A leur retour, pratiquement tous les sta-
giaires ont fait des rapports positifs sur ce qu’ils ont
vécu a lI'étranger. Ce programme donne de trés bonnes
expériences, sans complication. Depuis le milieu de
I'année 2019, un projet de deux ans existe avec Mo-
vetia, l'agence nationale pour la promotion des
échanges et de la mobilité dans le systéme éducatif. Ce
contrat a pu étre prolongé d'une année en raison de la
situation actuelle liée au Covid-19. Une nouvelle de-
mande devra étre déposée en 2022 seulement.

1.2.4 Secrétariat

Le secrétariat est géré sur mandat par le département
Agriprof de I'Union suisse des paysans. Petra Sieghart
conduit I'équipe d'Agriprof. Il y a eu en 2020 un chan-
gement au secrétariat : au printemps, Bianca Hasel-
beck a pris un congé maternité et c'est Robin Gerber
qui a repris ses activités a plein temps. En juin, Ste-
phanie Amrein est revenue apres son congé maternité
a un taux de 60 %. Regina Hartmann a poursuivi son
travail a plein temps, comme jusqu'ici. Le secrétariat
est soutenu par AGORA, en particulier pour les traduc-
tions.



2 Rechnung 2020

Die Rechnungslegung erfolgt getrennt nach Verein OdA
AgriAliForm und Gesamtrechnung Bildungsfonds.
Damit wird der Forderung nach Transparenz und den
Bestimmungen des Staatssekretariats flir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) zur Berichterstattung Gber
allgemeinverbindliche Bildungsfonds, Rechnung getra-
gen. Die Rechnung des Bildungsfonds umfasst die Auf-
wendungen aller drei Leistungserbringer: OdA AgriAli-
Form, Mitglied- und Kantonalorganisationen. Zudem sind
auch die Ertrage und Aufwendungen der OdA Pferdebe-
rufe im Berufsbildungsfonds abgebildet. Die grdssten
Ausgaben sind diejenigen der UK-Zentren fiir die Durch-
fihrung der Uberbetrieblichen Kurse und die Weiterent-
wicklungskosten flir die Grundbildung. Der Aufwand
wurde zudem durch die Ubergangslésung fiir den Stap-
lerkurs und die Revision Grundbildung erhéht.

Seit 2018 tragt sich der Verein durch seine Mitgliedorga-
nisationen selbst und es wird kein Beitrag mehr aus dem
Fonds an den Verein bezahlt. Die Rechnung des Vereins
schliesst erstmals mit einem Gewinn von fast CHF 4'200.-
. Dies, weil aufgrund der Vorgaben beziglich der Corona-
Pandemie nur eine der drei Sitzungen physisch stattfin-
den konnte. Auch die Delegiertenversammlung wurde auf
elektronischem Weg abgehalten. Sitzungs- und Reise-
kostenentschadigungen fielen damit deutlich tiefer aus.

2 Comptes 2020

Les comptes de |'association OrTra AgriAliForm et
du fonds de la formation sont tenus séparément.
Cela permet de répondre aux exigences de transpa-
rence et aux dispositions du Secrétariat d’Etat a la
formation, a la recherche et a l'innovation (SEFRI)
relatives a |'établissement du rapport sur les fonds
de la formation ayant force obligatoire. Les comptes
du fonds de la formation englobent les dépenses des
trois prestataires : OrTra AgriAliForm, organisations
membres et cantonales. Les produits et les dé-
penses de I'OrTra Métiers liés au cheval figurent
aussi dans les comptes du fonds de la formation.
Les dépenses les plus importantes proviennent des
centres CI pour l'organisation des CI et des frais de
développement de la formation initiale. Les dé-
penses ont par ailleurs augmenté en raison de la
solution transitoire pour le cours sur engins de ma-
nutention et de la révision de la formation initiale.
Depuis 2018, I'association est entiérement suppor-
tée par ses organisations membres, aucune contri-
bution du fonds n'est plus versée a I'association. Les
comptes de I'association bouclent pour la premiére
fois sur un bénéfice de prés de CHF 4'200.-. En rai-
son de la pandémie, seule une des trois séances
prévues a pu avoir lieu en présentiel. L'assemblée
des délégués a également eu lieu par voie électro-
nigue. Les indemnités de séance et de déplacement
sont ainsi fortement réduites.
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Anhang
Annexe

Zahl der Lernenden 1., 2. und 3. Lehrjahr, Stichtag 01. September 2020

Nombre d’apprentis en 1¢'¢, 2éme et 3¢me gnnée d'apprentissage, jour de référence
1¢r septembre 2020

Lw GF GG OF WI WT F:LW | F:SK | F: WB
Agr Av Ma Arb Vi Ca Or: Agr: Or: CS | Or: Vi
Total Total Total Total Total Total Total Total Total

AG 118 1 7 9 3 18 2

Al, AR, SG 283 1 7 8 10 1

BE 692 3 14 4 2 50 1

BL 73 6 2 4 2 2 2

FR 257 1 10 1 7 10

GE 11 14 2 11 1

GR, GL 136 10 1 9

JU 64 5 5

LU 277 6 1 1 12

NE 70 1 1 18 6 3

NW 14 2

oW 38

SO 99 6 1 1

SZ 76 3 1 4

TG 129 7 6 6 3 2 6

TI 23 6 20 6 3 2

UR 57

VD 254 13 5 42 17 6

VS 50 5 10 20 26 4

ZG 19 1 2

ZH, SH 218 2 13 6 14 5 14 5

Total 2'958 22 118 33 171 72 156 16 2

Total CH 3'374 174

Abschliisse EFZ

Titres CFC
davon Bio| Total |davon Bio davon Bio
Landwirt/in 983 104 1'060 112 1'091 137 Agriculteur/trice
Gemiisegartner/in 27 9 24 5 34 17 Maraicher/ere
Obstfachmann/frau 20 0 10 0 19 1 Arboriculteur/trice
Gefligelfachmann/frau 11 0 9 0 7 0 Aviculteur/trice
Winzer/in 73 0 54 2 66 3 Viticulteur/trice
Weintechnologe/in 24 0 25 0 33 0 Caviste
Total 1'138 113 1'182 119 1'250 158 total
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Abschliisse Agrarpraktiker/in EBA
Titres agropraticien/ne AFP

Landwirtschaft 146 110 129 agriculture
Spezialkulturen 0 0 0 cultures spéciales
Weinbereitung 0 0 0 vinification
Total 146 110 129 total

Abschliisse hohere Berufsbildung
Diplomes en formation professionnelle supérieure

Landwirt/in Agriculteur/trice
Geflligelfachmann/frau Aviculteur/trice
Obstfachmann/frau Arboriculteur/trice
Gemusegértner/in Maraicher/ére
Winzer/in Viticulteur/trice
Weintechnologe/in Caviste
Bauerinnen Paysanne

Agro-Technicien/ne (ES)
Agro-Commergant (ES)
Technicien/ne Vitivinicole (ES)

total

Agrotechniker/in (HF)
Agrokaufmann/-frau (HF)
Weinbauchtechniker/in (HF)

Total
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Personelle Zusammensetzung der Gremien der OdA AgriAliForm 2020
Composition des organes de I'OrTra AgriAliForm en 2020

P: Prasident / président - X: Mitglieder / membres - S: Stellvertreter / suppléant - I: Information

Vorstand / comité (3 Sitzungen / séances)

Bardet Loic AGORA P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bianco Guy AGORA X
Bise Philippe AGORA X
Briod Magali SBLV-USPF X
Frank Derek Pferdeberufe X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Kichler Peter SBV - USP X
Litolf Jakob SBV - USP X
Matthey Florence (bis 31.12.2020) SWBV - FSV X
Odiet Pierre-André AGORA X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Sigrist-Schoépfer Kurt Bio Suisse X
Stadler Mario (bis 31.12.2020) SOV - FUS X
Strasser Balz Bio Suisse X
Voegeli Ueli SBV - USP X
Zurcher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X
Zweifel Ruedi Aviforum X
Aeby Plrro Chantal (bis 01.05.2020) SWBV - FSV S
Guyer Urs Bio Suisse S
Koénig Simone VSGP - UMS S
Noirjean Hélene (ab 19.08.2020) SWBV - FSV S
Odermatt Wendel Bio Suisse S

Fondskommission / commission du fonds (2 Sitzungen / séances)

Litolf Jakob SBV - USP P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bardet Loic AGORA X
Felley Pierre-Yves WLK - CVA X
Frank Derek Pferdeberufe X
Oesch Karin (ab 15.05.2020) Berner Bauern Verband X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Widmer Andreas SGBV X

Aufsichtskommission UK / Commission de surveillance CIE (1 Sitzung / séance

Augstburger Ueli SBV - USP P
Bigler Erika Aviforum X
Gautschi Markus VSW - ASCV X
Kdnig Simone VSGP - UMS X
Matthey Florence (bis 31.12.2020) SWBV - FSV X
Stadler Mario (bis 31.12.2020) SOV - FUS X
Suter Peter SBV - USP X
Wermuth Bruno Bio Suisse X
Witschi Bernhard SBBK - CSFP X
Bardet Loic AGORA I
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KG alliemeinbildender Unterricht / GC culture iénérale (2 Sitzunien / séances)

Schneider Vanessa

Aeberhard Karin Inforama X
Camenzind Michael bwz Obwalden X
Freitas Emmanuel Cernier X
Girod Philippe EA Chateauneuf X
Hauser Karin Agrilogie X
Luzi Adrian (ab 28.01.2020) Plantahof X
Reith Patric Strickhof X

X

IAG Grangeneuve

KG Marketing+Kommunikation/GC marketing+communication (3 Sitzungen / séances)

Briod Magali AGORA P
Bigler Erika Aviforum X
Guyer Urs Bio Suisse X
Helfenstein Sandra SBV - USP X
Kénig Simone VSGP - UMS X
Matthey Florence (bis 31.12.2020) SWBV - FSV X
Stadler Mario (bis 31.12.2020) SOV - FUS X
Ziurcher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X

Komm. B + Q / Comm. D + Q (3 Sitzungen / séances)

Bardet Loic AGORA P
Berset Florian SBFI - SEFRI X
Chevalley Lionel (ab 17.01.2020) SWBV - FSV X
First Michele (ab 02.04.2020) SBBK - CSFP X
Guisolan Laurent IAG Grangeneuve X
Guyer Urs Bio Suisse X
Haag Urs (ab 13.02.2020) SOV - FUS X
Jaudas Ronald SBV - USP X
Kistler Peter (ab 17.01.2020) VSGP - UMS X
Konig Simone VSGP - UMS X
Matthey Florence (bis 31.12.2020) SWBV - FSV X
Mauron Eric (ab 20.03.2020) AGORA X
Pidoux Christian AGORA X
Pottu Yves SLK X
Sporri Reto SLK X
Stadler Mario (bis 31.12.2020) SOV - FUS X
Tobler Matthias VSW - ASCV X
Wey Stephan SBBK - CSFP X
Wiesmann Gerhard (ab 17.01.2020) Bio Suisse X
Zanini Andrea (ab 17.01.2020) SBV - USP X
Zweifel Ruedi Aviforum X
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QS-Kommission / commission AQ (4 Sitzungen / séances)

Odiet Pierre-André AGORA P
Bise Philippe AGORA X
Briod Magali SBLV-USPF X
Gallandat Thierry AGORA X
Hafliger Hansruedi (ab 31.12.2020) SBV - USP X
Kiener Rosmarie SBFI - SEFRI X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Klchler Peter (bis 31.12.2020) SBV - USP X
Leyat Cédric VSW - ASCV X
Matthey Florence (bis 31.12.2020) SWBV - FSV X
Matzinger Evelin SBV - USP X
Moser Stefan (ab 31.12.2020) SBV - USP X
Ruggli Dominique SOV - FUS X
Théraulaz Carine (ab 31.12.2020) SWBV - FSV X
Tuscher Christian (ab 15.05.2020) SBV - USP X
Zurcher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X
Zweifel Ruedi Aviforum X

Ausschuss HF / Ausschuss ES iz Sitzunien / séancesi

Odiet Pierre-André QSK OdA AAF
Aebi Hanspeter Arbeitgeber AAF
Cornut Didier Arbeitgeber AAF
Gassmann Geneviéve fenaco

Gerwig Claude

Bildungsanbieter, Strickhof WT

Kipfer Patrick

Bildungsanbieter, Feusi AK

Mira Crystel

fenaco

Monney Laurent

Bildungsanbieter, IAG AKAT

XX [ X | X |[X[X|[X|T©O

Vorstand AgriAliMedia / comité AgriAliMedia (2 Sitzungen / séances

Pidoux Christian

SLK

Bardet Loic

OdA AAF - OrTra AAF

Sieghart Petra

OdA AAF - OrTra AAF

Sigrist-Schoépfer Kurt

OdA AAF - OrTra AAF

Wildisen Markus

SLK

Zweifel Ruedi

SLK

X | X | X | X |X|T©

Brugg, 14.04.2021
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