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Vorwort des Prasidenten

Die Covid-19-Pandemie pragte das ganze Jahr 2021 und
damit weiterhin die Aktivitaten der OdA AgriAliForm wie
auch der eigentlichen Berufsbildung. Sehr erfreulich ist
eine allmahliche Normalisierung der Lage, indem die
Mehrheit der erfolgreichen Absolventinnen und Absol-
venten ihre Diplome in einer festlicheren Form als auf
dem Postweg entgegennehmen konnten. Sehr positiv
ist ausserdem, dass die Zahl der erfolgreichen Absol-
venten steigt. Die grunen Berufe sind nach wie vor
beliebt. Es gilt jedoch, diese weiter zu férdern. Aus die-
sem Grund hat die OdA ihren Messestand zur Forderung
der Bildung im Berufsfeld Landwirtschaft im Jahr 2020
erneuert. Mit der Rickkehr der 6ffentlichen Veranstal-
tungen konnte dieser nun endlich eingeweiht werden.

Die Massnahmen zur Bekampfung der Pandemie und die
daraus resultierenden Handelseinschrankungen haben
vor Augen geflihrt, wie wichtig es ist, gut ausgebildete
Landwirtinnen und Landwirte zu haben. Die tragischen
Ereignisse in der Ukraine verstarken diese Notwendig-
keit noch mehr. Da es aber Zeit braucht, um gewisse
lokale Sektoren der Land- und Ernahrungswirtschaft zu
entwickeln, die vom Saatgut bis zum Teller der Verbrau-
cher reichen, muss die Berufsbildung ein Leben lang ge-
pflegt werden. In diesem Zusammenhang hat die OdA
bei der HAFL eine Studie in Auftrag gegeben, welche die
Griinde fur den niedrigen Anteil an Personen liefern soll,
die sich nach Abschluss des EFZ weiterbilden und eine
héhere Ausbildung absolvieren. Es geht klar darum, die
Attraktivitét der Berufs- und héheren Fachprifung so-
wie der Hoheren Fachschule zu verbessern.

Nachdem die Delegiertenversammlung zum zweiten Mal
in Folge Covid-bedingt abgesagt werden musste, be-
schloss der Vorstand, im Herbst ein Mitgliederseminar

Message du président

La pandémie de covid-19 a encore traversé toute I'année
2021 et ainsi continué a impacter les activités de I'OrTra
AgriAliForm tout comme la formation professionnelle
proprement dite. Un début de « retour a la normale » est
toutefois a relever avec une majorité des lauréats ayant
pu recevoir leurs dipldomes sous une forme plus festive
qu’un courrier postal ce qui est trés réjouissant. De plus,
il faut souligner avec satisfaction que le hombre de ces
lauréats est a la hausse. Les métiers verts continuent
donc a avoir la cote. Il s’agit cependant de maintenir la
promotion de ceux-ci et c’est pourquoi I'OrTra avait re-
nouvelé son stand de promotion des formations du
champ professionnel agricole en 2020. Avec le retour des
événements publics, celui-ci a enfin pu étre inauguré.

Les mesures de lutte contre la pandémie et la limitation
des échanges qui en a découlé ont montré I'importance
d’avoir des professionnels de la terre bien formés. Et les
tragiques événements qui se déroulent actuellement en
Ukraine renforcent encore cette nécessité. Cependant,
tout comme il prend du temps de développer certaines
filieres agroalimentaires locales allant des semences
jusqu’a I'assiette du consommateur, la formation profes-
sionnelle doit étre cultivée toute une vie durant. Dans ce
cadre-la, I'OrTra a lancé, en collaboration avec la HAFL,
une étude analysant les raisons expliquant le taux bas
de détenteurs d'un CFC du champ professionnel conti-
nuant a se former en suivant une formation supérieure.
Il s’agit clairement d’améliorer I'attractivité des brevets,
des maitrises et des diplomes ES.

Suite a I'annulation pour la deuxiéme année consécutive
de I'assemblée des délégués en raison du nouveau coro-
navirus, le comité a décidé d’organiser a I'automne un
séminaire des membres qui a permis d’échanger avec les



durchzufiihren, an dem sich Delegierte und Verantwort-
liche der Mitgliedorganisationen Uber verschiedene The-
men austauschen konnten. Eines der Hauptthemen war
die Revision der beruflichen Grundbildung. Hervorzuhe-
ben ist, dass trotz der Unwdgbarkeiten im Zusammen-
hang mit dem Coronavirus die Revisionsarbeiten ge-
mass urspriinglichem Zeitplan fortgesetzt wurden. Nach
den Vorstandsbeschliissen der AGORA und des SBV im
Dezember 2020, an einem dreijahrigen Modell mit Fach-
richtungen zu arbeiten, wurden die anderen Berufe auf-
gefordert, sich zu positionieren. Aufgrund ihrer Rlck-
meldungen wurde im April ein Grundsatzentscheid ge-
troffen, namlich an vier Berufen mit EFZ (Landwirt, Win-
zer, Obstbauer, Gemisebauer) mit einer dreijahrigen
Grunddauer zu arbeiten, wobei zwei der Berufe mit
Fachrichtungen sein werden. Im zweiten Semester 2021
fanden mehrere Workshops statt, um die Qualifikations-
profile der kiinftigen EFZ festzulegen. Natilrlich werden
die Arbeiten wahrend des gesamten Jahrs 2022 fortge-
setzt.

Abschliessend mdchte ich dem Personal des Sekretari-
ats der AgriAliForm, aber auch den Mitgliedern der ver-
schiedenen Organe der OdA fir die hervorragende Ar-
beit in diesem komplizierten Jahr danken. Mein Dank
geht ebenso an alle anderen Personen, die sich tagtag-
lich fir die bestmdgliche Bildung in unserem Sektor ein-
setzen: die Lehrmeister, Lehrkrafte, Leiter der (berbe-
trieblichen Kurse und Experten.

Loic Bardet
Prasident

délégués et les responsables des organisations membres
de différentes thématiques. Parmi celles-ci, la révision en
cours de la formation professionnelle initiale occupe évi-
demment une place centrale. Il est d'ailleurs a souligner
que, malgré les péripéties liées au covid-19, les travaux
de révision se sont poursuivis selon le calendrier initial.
Ainsi, suite a la décision des comités d’AGORA et de I'USP
en décembre 2020 de travailler sur un modéle en 3 ans
avec orientations, les autres professions ont été appelées
a se positionner. Selon leurs retours, une décision de
principe a été prise en avril de travailler sur 4 professions
CFC (agriculteurs, viniculteurs, arboriculteurs et marai-
chers) d’une durée de base de trois ans dont deux d’entre
eux connaitraient des orientations. Plusieurs ateliers se
sont ensuite déroulés durant la seconde moitié de I'an-
née 2021 pour établir le profil de qualification de ces fu-
turs CFC. Les travaux se poursuivront bien évidemment
durant toute I'année 2022.

Je terminerai ces quelques mots par adresser mes re-
merciements au personnel du secrétariat d’AgriAliForm
mais aussi aux membres des différents organes de |I'Or-
Tra pour l'excellent travail réalisé durant cette année
compliquée. En plus d’eux, je n‘oublie évidemment pas
toutes les autres personnes qui s'engagent au jour le jour
pour assurer la meilleure formation possible au sein de
notre secteur, soit les maitres d’apprentissage, les en-
seignants, les moniteurs des cours interentreprises et les
experts.

Loic Bardet
Président



1 Tatigkeiten der OdA AgriAliForm

1.1 Gremien

1.1.1 Vorstand

Der Vorstand steuert die Geschicke der OdA AgriAli-
Form im Wesentlichen lber die ihm unterstellten Gre-
mien: Fondskommission, Aufsichtskommission Uber-
betriebliche Kurse, Koordinationsgruppe Marketing,
Kommission Berufsentwicklung und Qualitdt, Aus-
schuss AAF-fenaco HF sowie die Qualitatssicherungs-
kommission fir die Berufs- und Meisterpriifung.

Der Vorstand hat seine Tatigkeiten und Geschéfte wie
im Vorjahr an 3 Sitzungen bearbeitet. Das waren ne-
ben Jahresbericht und Jahresrechnung die wichtigsten
Themen im 2021:

e Start der Workshops fiir die Erarbeitung der Quali-
fikationsprofile im Rahmen der Revision der beruf-
lichen Grundbildung

e Startschuss OK SwissSkills

e Genehmigung der Rahmenlehrplane fiir die Héhe-
ren Fachschulen Agrokaufmann und Agrotechniker

e Interne und externe Vernehmlassung des Rah-
menlehrplans flir die Héheren Fachschulen Wein-
bautechniker

e Seminar mit den Delegierten als Ersatz fiir die ab-
gesagte DV 2021

Die Zusammensetzung der Gremien folgt dem Grund-
satz, dass die Mitgliedorganisationen sowie die prakti-
sche und schulische Bildung anteilsmassig vertreten
sind. Diesem Grundsatz wird in der OdA AgriAliForm
vorbildlich nachgelebt. Damit erflllt sie die Anforde-
rungen an eine duale Bildung in optimaler Art und
Weise.

1 Activités de I'OrTra AgriAliForm

1.1 Organes

1.1.1 Comité

Le comité préside aux destinées de I'OrTra AgriAliForm
principalement par l'intermédiaire de ses organes
commissions du fonds et de surveillance des CI, groupe
de coordination marketing/communication, commission
pour le développement professionnel et la qualité, com-
mission AAF-fenaco ES et commission assurance qualité
pour les brevets et maitrises.

A l'instar de I'année précédente, le comité a traité ses
activités lors de trois séances. Outre les comptes et le
rapport annuel, les thémes principaux de I'année 2021
ont été:

o Début des ateliers pour I'élaboration des profils de
qualification dans le cadre de la révision de la for-
mation

e Lancement du CO SwissSkills

e Approbation des plans d'études cadres des écoles
supérieures d'agrocommergant et d'agrotechnicien

e Consultation interne et externe du plan d'études
cadre pour |'école supérieure de technicien vitivini-
cole

e Séminaire avec les délégués, en remplacement de
I'AD 2021 qui avait d étre annulée

La composition des organes repose sur le principe d'une
représentation équitable des organisations membres et
de la formation pratique et scolaire. Ce principe est ac-
tivement appliqué au sein de I'OrTra AgriAliForm. Il sa-
tisfait ainsi aux exigences de la formation duale de ma-
niere optimale.



1.1.2 Fondskommission

Die Fondskommission flihrt den Bildungsfonds und ist
insbesondere flir die Vorbereitung des Gesamtbudgets
und der Rechnungslegung verantwortlich. Sie hat an
zwei Sitzungen Budget und Rechnung des Bildungs-
fonds inklusive Pferdeberufe und des Vereins detail-
liert bearbeitet. Die Kommission strebte auch in die-
sem Jahr danach, das Budget méglichst reprasentativ
und die Rechnung kritisch zu beurteilen.

1.1.3 Kommission Berufsentwicklung

und Qualitat (Kommission B+Q)
Die Kommission B+Q ist das verbundpartnerschaftli-
che Gremium, welches flir die laufende Anpassung des
Bildungsplans an die wirtschaftlichen, technologischen
und didaktischen Entwicklungen sowie die Qualitatssi-
cherung der beruflichen Grundbildung verantwortlich
ist. Der Vorstand der OdA AgriAliForm hat in diesem
Sinne der Kommission B+Q die Leitung Uber die Wei-
terentwicklung der beruflichen Grundbildung Ubertra-
gen. Die Kommission B+Q hat dazu eine Begleitgruppe
eingesetzt.
Weiter beschéftigte sich die Kommission mit den Be-
ziehungen Kanton, Lehrbetrieb und Berufsfachschule
sowie dem neuen Fachgesprach, welches im QV 2020
das erste Mal durchgeflihrt wurde. Die Chefexperten
sowie die Priifungsexperten wurden dazu in Umfragen
befragt. Die Resultate wurden in einem Bericht zusam-
mengefasst.

1.1.2 Commission du fonds

La commission du fonds geéere le fonds de la formation
et elle est responsable en particulier du budget global
et de la tenue des comptes. Au cours de ses deux
séances, elle a traité en détail du budget et des comptes
du fonds de la formation y compris les métiers du che-
val, ainsi que des comptes de |'association. Cette année
aussi, elle s'est efforcée d'étre au plus prés de la réalité
dans I'établissement du budget et d'évaluer les comptes
de maniére critique.

1.1.3 Commission développement professionnel
et qualité (commission D+Q)

La commission D+Q est responsable, en sa qualité de
partenaire de la formation, de I'actualisation réguliére
du plan de formation a I'évolution économique, techno-
logique et didactique, ainsi que de l'assurance-qualité
de la formation professionnelle initiale. Le comité de
I'OrTra AgriAliForm a ainsi chargé la commission D+Q
de la conduite du projet sur I’évolution de la formation
initiale. A cette fin, la commission D+Q a mis en place
un groupe d'accompagnement.

Par ailleurs, la commission s'est penchée sur les rela-
tions entre canton, entreprise formatrice et école pro-
fessionnelle et sur le nouvel entretien professionnel tra-
vaux pratiques, lequel a eu lieu pour la premiére fois
lors de la PQ 2020. Les chefs experts et les experts ont
été consultés a ce sujet. Les résultats sont résumeés
dans un rapport.



1.1.4 Aufsichtskommission

iiberbetriebliche Kurse (AK UK)
Die Aufsichtskommission ist verantwortlich fir die
schweizweit einheitliche Anwendung des Reglements
der Uberbetrieblichen Kurse. Dazu gehort auch die Or-
ganisation und Uberwachung der Kurstatigkeit. Im
2021 haben Mitglieder der Aufsichtskommission flinf
UK-Zentren besucht. Alle Besuche bestitigten, dass
die Anforderungen gut bis sehr gut erflllt wurden. Ne-
ben diesen Besuchen wurde zur Sicherstellung der
Qualitat der UK die Selbstdeklaration fir die Bewer-
tung der UK-Zentren weitergefiihrt.
Die jahrliche UK-Leiter-Tagung fiel, wie so vieles, der
Pandemie zum Opfer. Dennoch haben sich rund 35
Personen zu einer online-Ausfiihrung der Tagung zu-
sammengefunden. Die Teilnehmenden wurden (ber
die vergangenen und bevorstehenden Besuche der
UK-Zentren informiert. Weitere Themen waren die
Fachbewilligung Pflanzenschutz und der UK Hebefahr-
zeuge. Das im 2021 geplante Programm wird im
nachsten Jahr umgesetzt.
Die AK UK hat im September entschieden, dass die
Administrationskosten fiir den UK Hebefahrzeuge wei-
terhin von der OdA AgriAliForm getragen werden.
An den beiden Sitzungen der AK UK wurden neben den
Ublichen Traktanden vor allem die Umsetzung der
Uberbetrieblichen Kurse nach der Revision diskutiert.
Auch ein brennendes Thema im zweiten Halbjahr war
der Einsatz von Lernenden bei Waldarbeiten. Die
Ubergangsfrist des neuen Waldgesetzes endet am
31.12.2021. Dies bedarf einer raschen Lésung fir die
Kantone.

1.1.5 Koordinationsgruppe Marketing und

Kommunikation (KG M+K)
Die Koordinationsgruppe Marketing und Kommunika-
tion definiert den allgemeinen Rahmen der Berufswer-
bung, um ein einheitliches Bild innerhalb des Berufs-
felds zu schaffen und plant die Aktivitaten in der Be-
rufswerbung. Die OdA AgriAliForm stellt ihren Mitglie-
dorganisationen und den kantonalen Organisationen
einen Messestand zur Verfiigung. Dieser kann fir Be-
rufsmessen oder Tag der offenen Tilren eingesetzt
werden. Der neue Messestand stand im 2021 zum ers-
ten Mal im Einsatz und wurde an 9 Anlassen verwen-
det. Ausserdem stellten im 2021 4 Lernende ihren All-
tag auf dem Instagram-Kanal «Schweizer Bauer» vor.

1.1.4 Commission de surveillance des cours
interentreprises (CS CI)
La commission de surveillance est responsable de I'ap-
plication du réglement des cours interentreprises de
maniére uniforme au niveau national. En font partie
I'organisation et la surveillance des cours. En 2021, les
membres de la commission de surveillance ont visité 5
centres CI. Toutes les visites ont confirmé que les exi-
gences sont bien, voire trés bien remplies. Outre ces
visites, la qualité des CI continue d'étre assurée par
I'auto-évaluation.
Comme tant d'autres, la journée annuelle des respon-
sables CI a d( étre supprimée en raison de la pandémie.
Pourtant, prés de 35 personnes se sont retrouvées pour
la version en ligne de la réunion. Les participants ont
été informés des visites de centres CI réalisées ou a
venir. Le permis de traiter, le CI sur engins élévateurs
ont été les autres thémes traités. Le programme plani-
fié en 2021 sera mis en ceuvre I'année prochaine.
La CS CI a décidé en septembre que I'OrTra AgriAliForm
prendrait en charge le CI sur engins élévateurs.
Lors de ses deux séances, outre les affaires courantes,
la CS CI a surtout discuté des cours interentreprises
aprés la révision. L'engagement d'apprentis dans les
travaux en forét a été le sujet brllant du deuxiéme se-
mestre. Le délai de transition suivant I'entrée en vi-
gueur de la loi sur les foréts se terminant le 31.12.2021,
une solution rapide a d{ étre trouvée pour la mise en
ceuvre de la directive CFST dans les cantons.

1.1.5 Groupe de coordination Marketing et com-
munication (GC M+C)

Le groupe de coordination Marketing et communication
définit le cadre général de la promotion, afin de donner
une image homogeéne du champ professionnel et de pla-
nifier des activités communes. L'OrTra AgriAliForm met
un stand de promotion a disposition des organisations
membres et cantonales, qui I'animent, notamment lors
des salons des métiers ou de journées portes ouvertes.
Le nouveau stand de promotion a été utilisé pour la pre-
miére fois en 2021, lors de 9 manifestations. De plus, 4
apprentis ont présenté en 2021 leur quotidien sur Ins-
tagram, en utilisant le canal «Schweizer Bauer».



1.1.6 QS-Kommiission fiir die Berufs- und Meis-
terpriifung

Die QS-Kommission ist das operative Gremium fiir die
Umsetzung der Priifungsordnungen Berufs- und Meis-
terprifung. Ihr unterstellt sind 9 Prifungsleitungen
sowie die gesamtschweizerisch handelnden Fachgrup-
pen. Im Berichtsjahr beschaftigte sie sich mit folgen-
den Punkten: Prifungsdurchfiihrung wahrend Corona,
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der
hoéheren Berufsbildung, Zulassung der Kandidatinnen
und Kandidaten zu den Prifungen, Erteilung der Ab-
schliisse, Rekursbearbeitungen, Wahl und Ausbildung
von Experten, Ausarbeitung von Prifungsaufgaben
und Dokumenten, Aktualisierung von Wegleitungen,
Zeitpunkt und Programm der Prifungen, Bereitstel-
lung der Priifungsaufgaben und Uberpriifung und Ak-
tualisierung der Modulbeschriebe.

Die QS-K mochte die Griinde potenzieller EFZ-Abgan-
ger fir den Entscheid, die hohere Berufsbildung zu ab-
solvieren oder nicht, ermitteln. Dazu wird eine Studie
in Auftrag gegeben. Das Mandat hat die HAFL Uber-
nommen und wird im Rahmen einer Diplomarbeit er-
arbeitet.

1.1.7 Ausschuss Hohere Fachschule Agrokauf-

mann und Agrotechniker

Die Revision der Rahmenlehrplane der Héheren Fach-
schulen Agrotechniker und Agrokaufmann wurde im
Berichtsjahr planmassig abgeschlossen: sie wurden
vom SBFI am 17. Dezember 2021 genehmigt und tra-
ten danach unmittelbar in Kraft. Neu beginnende Bil-
dungsgange werden nun nach den neuen Rahmenleh-
rpldnen aufgegleist und gefihrt.

Die Revision des Rahmenlehrplans Weinbautechniker
ist im 2021 ebenfalls gut vorangekommen. Am 15.
September 2021 konnte bereits die externe Konsulta-
tion gestartet werden. Diese dauert 3 Monate und war
damit am 15. Dezember 2021 abgeschlossen. Die Re-
vision des Rahmenlehrplans Weinbautechniker ist da-
mit bestens im Zeitplan.

1.1.8 Mitarbeit in weiteren Gremien

Die OdA AgriAliForm ist unter anderem in folgenden
Gremien vertreten: beratende technische Kommission
der BUL, Eidgendssische Kommission fiir Berufsbil-
dungsverantwortliche (EKBV), Lehrmittelkommission
der edition Imz sowie im Verein AgriAliMedia. Wichtig
ist auch der enge Kontakt zur Schulleitungskonferenz
Landwirtschaft, zu deren Tagung der Prasident OdA
sowie das Sekretariat jeweils eingeladen sind. Nach-
dem diese Tagung im 2020 aufgrund der Pandemie
ganz abgesagt wurde, konnte sie im 2021 immerhin
online durchgefihrt werden.

1.1.6 Commission AQ pour les brevets et les
maitrises
La commission AQ est l'organe opérationnel pour la
mise en ceuvre des réglements d’examen. 9 directions
d’examen et les comités techniques nationaux lui sont
rattachés. Durant I'année sous revue, elle s’est penchée
principalement sur les points suivants : mise sur pied
des examens dans le contexte du Covid-19, développe-
ment et assurance de la qualité dans la formation pro-
fessionnelle supérieure, admission des candidates et
candidats aux examens, octroi des titres, traitement
des recours, désignation et formation des experts, ré-
daction et mise a disposition de situations d’examen et
de documents, actualisation des directives, fixation du
calendrier des épreuves, actualisation des descriptifs de
modules.
La C-AQ aimerait déterminer les raisons pour lesquelles
les détenteurs et détentrices d'un CFC décident de
suivre ou non une formation professionnelle supérieure.
Une étude a été commandée a cet effet. Le mandat a
été attribué a I'HAFL et fera I'objet d'un travail de di-
plome.

1.1.7 Commission pour les écoles supérieures
d'agrocommergant et d'agrotechnicien
La révision des plans d'études cadres des écoles supé-
rieures d'agrotechnicien et d'agrocommergant s'est
achevée comme prévu durant I'année sous revue : les
PEC ont été approuvés par le SEFRI le 17 décembre
2021 et sont entrés immédiatement en vigueur. Les
nouvelles filieres de ces formations se dérouleront dé-
sormais selon les nouveaux plans d'études cadres.
La révision du plan d'études cadre de technicien vitivi-
nicole a également bien avancé en 2021. Le 15 sep-
tembre 2021, la consultation externe a déja pu étre lan-
cée. Celle-ci durant 3 mois, elle s'est terminée le 15
décembre 2021. La révision du plan d'études cadre de
technicien vitivinicole est donc parfaitement dans les
temps.

1.1.8 Collaboration dans d'autres organes

L'OrTra AgriAliForm est représentée entre autres au
sein des organes suivants : Commission technique con-
sultative du SPAA, Commission fédérale des respon-
sables de la formation professionnelle (CFRFP), Com-
mission des moyens d'enseignement d’édition Imz et
Organisation AgriAliMedia. Le contact étroit avec la
Conférence de direction des écoles du champ profes-
sionnel de I'agriculture et de ses métiers (SLK), a la-
quelle le président et la secrétaire sont invités, est éga-
lement trés important. Alors qu'en 2020, cette ren-
contre avait d étre annulée en raison de la pandémie,
en 2021 elle a pu avoir lieu en ligne.



1.2 Waeitere Tatigkeiten / Schwerpunkte

1.2.1 Weiterentwicklung berufliche Grundbil-

dung
Der mehrjahrige Prozess der Totalrevision der Grund-
bildung ging im 2021 planmassig voran. Im April wur-
den an einer kick-off-Veranstaltung alle Interessierten
Uber den Stand der Dinge und den weiteren Ablauf in-
formiert. Der Anlass wurde aufgrund der Pandemie on-
line durchgefiihrt. Dies ermdglichte eine erfreulich
hohe Teilnehmerzahl von etwa 70 Personen.
Fir den Beruf LandwirtIn wird am Modell einer 3jahri-
gen Lehre mit Fachrichtungen und der Mdglichkeit, in
einem 4. Lehrjahr eine weitere Fachrichtung abzu-
schliessen, weitergearbeitet. Der bisherige Beruf Ge-
fligelfachmann/frau soll dabei als Fachrichtung inte-
griert werden. Die beiden Weinberufe sehen vor, ihre
Berufe nach dem gleichen Modell zusammenzulegen.
Die Spezialkulturen Obst- und Gemisebau haben hin-
gegen beschlossen, bei der 3jahrigen Lehre wie bisher
zu bleiben.
Bis Ende 2021 wurde an jeweils zwei ganztagigen
Workshops ein erster Entwurf fiir das Qualifikations-
profil erarbeitet.
Die Website agri-job.ch wurde um die Rubrik «Revi-
sion Grundbildung» erweitert. Diese wird regelmassig
aktualisiert und so sind dort alle 6ffentlichen Informa-
tionen zu finden. Zum Informationsfluss beigetragen
haben auch Aussprachen mit den Kantonen, den Bun-
desamtern SBFI, BAFU und BLW, der Landwirtschafts-
direktorenkonferenz, der SLK, Bio Suisse und diversen
Naturschutzorganisationen.
Unser Antrag auf finanzielle Unterstiitzung des Revisi-
onsprozesses wurde vom SBFI gutgeheissen: unsere
Kalkulation ergab Kosten von CHF 837'000.-. Davon
wird nun der maximal mogliche Betrag in Hohe von
60% vom SBFI Gbernommen. Wir erhalten also fir
den ganzen Prozess gut 500'000.-.

1.2.2 OK SwissSkills 2022

Die Vorbereitungen fur die SwissSkills 2022 laufen seit
Herbst 2021 auf Hochtouren. Die Berufe Landwirt, Ge-
musegartner/innen, Winzer und Weintechnologin so-
wie zum ersten Mal die Obstfachleute werden an den
Wettbewerben teilnehmen. Die Gefligelfachleute und
der Schwerpunkt Biolandbau prasentieren sich im
Rahmen der Berufsdemonstrationen.

1.2 Autres activités et points forts

1.2.1 Evolution de la formation professionnelle
initiale
Le processus de révision totale de la formation initiale,
qui s'étend sur plusieurs années, a progressé comme
prévu en 2021. En avril, toutes les personnes intéres-
sées ont été informés de I'état et de la suite des travaux
lors d'une séance de lancement. En raison de la pandé-
mie, cette manifestation a été organisée en ligne. Cela
a permis d'accueillir environ 70 personnes, une partici-
pation réjouissante.
Pour le métier d'agriculteur/trice, le travail se poursuit
sur le modéle d'un apprentissage en 3 ans avec orien-
tations et la possibilité de suivre une autre orientation
lors d'une 4¢me année d'apprentissage. Le métier d'avi-
culteur/trice devient une orientation. Les deux profes-
sions de viticulteur/trice et de caviste prévoient de se
regrouper en un seul métier, sur le méme modeéle. L'ar-
boriculture et le maraichage ont en revanche décidé de
s'en tenir a I'apprentissage en 3 ans, comme jusqu'ici.
Jusqu'a fin 2021, chaque métier a élaboré un premier
projet de profil de qualification lors de deux ateliers
d'une journée chacun.
Une nouvelle rubrique "Révision de la formation initiale"
a été créée sur le site Internet agri-job.ch. Elle est ré-
gulierement actualisée et contient toutes les informa-
tions officielles. Des discussions avec les cantons, les
offices fédéraux SEFRI, OFEV et OFAG, la Conférence
des directeurs cantonaux de l'agriculture, la SLK, Bio
Suisse et diverses organisations de protection de la na-
ture ont également contribué au flux d'informations.
Notre demande de soutien financier pour le processus
de révision a été accepté par le SEFRI : selon nos cal-
culs, les colits s'éléevent a CHF 837'000.-. Le SEFRI
prend en charge le montant maximal possible, soit
60%. Nous recevrons donc CHF 500'000.- pour l'en-
semble des travaux.

1.2.2 CO SwissSkills 2022

Les préparatifs des SwissSkills 2022 battent leur plein
depuis I'automne 2021. Les métiers d'agriculteur, de
maraicher, de viticulteur et de caviste ainsi que, pour la
premiere fois, celui d'arboriculteur, participeront au
championnat. Les aviculteurs et le domaine spécifique
en production biologique se présentent dans le cadre de
démonstrations.



1.2.3 Programm Erasmus*

Im 2021 haben zehn Lernende die Mdoglichkeit ge-
nutzt, im Rahmen von Erasmus™ ein Praktikum auf ei-
nem auslandischen Betrieb zu absolvieren. Fast alle
rickkehrenden Praktikanten berichteten positiv lber
ihre Erlebnisse im Ausland. Die Erfahrungen mit die-
sem Programm sind ausserordentlich gut und unkom-
pliziert. Der laufende Projektvertrag mit Movetia, der
nationalen Agentur zur Férderung von Austausch und
Mobilitdt im Bildungssystem, lauft im Mai 2022 aus.
Dann wird ein neuer Antrag notwendig sein. Es macht
Sinn, dieses Angebot beizuhalten und allenfalls weiter
zu fordern. Die Rickmeldungen der Teilnehmenden
sind durchs Band positiv.

1.2.4 Sekretariat

Das Sekretariat wird im Mandat durch den Geschafts-
bereich Agriprof des Schweizer Bauernverbands ge-
flhrt. Petra Sieghart leitet das Team Agriprof. Im 2021
gab es einen Wechsel im Sekretariat: Robin Gerber
unterstlitzte das Sekretariat bis im Juni 2021. Seine
Nachfolgerin heisst Myrtha Mathis und bernahm ab
Juni seine Tatigkeiten in einem 90%-Pensum. Stepha-
nie Amrein arbeitet mit einem Pensum von 60%. Re-
gina Hartmann arbeitete wie bisher zu 100%. Das
Sekretariat wird unterstiitzt durch die Geschéftsstelle
AGORA, insbesondere fiir Ubersetzungen.

1.2.3 Programme Erasmus*

En 2021, dix apprentis ont saisi I'opportunité d’effectuer
un stage sur une exploitation a I'étranger dans le cadre
d’Erasmus™*. A leur retour, pratiquement tous les sta-
giaires ont fait des rapports positifs sur ce qu’ils ont
vécu a I'étranger. Ce programme donne de trés bonnes
expériences, sans complication. Le contrat actuel avec
Movetia, l'agence nationale pour la promotion des
échanges et de la mobilité au sein du systéme éducatif,
se termine en mai 2022. Une nouvelle demande sera
nécessaire. Il est judicieux de maintenir et de promou-
voir cette offre. Les retours des participants sont posi-
tifs.

1.2.4 Secrétariat

Le secrétariat est géré sur mandat par le département
Agriprof de I'Union suisse des paysans. Petra Sieghart
conduit I'équipe d'Agriprof. Il y a eu un changement au
secrétariat en 2021: Robin Gerber a soutenu le secré-
tariat jusqu'en juin 2021, puis Myrtha Mathis lui a suc-
cédé, exergant des activités a un taux de 90%. Ste-
phanie Amrein travaille a un taux de 60%. Regina Hart-
mann a poursuivi son travail a plein temps, comme jus-
qu'ici. Le secrétariat est soutenu par AGORA, en parti-
culier pour les traductions.



2 Rechnung 2021

Die Rechnungslegung erfolgt getrennt nach Verein OdA
AgriAliForm und Gesamtrechnung Bildungsfonds.
Damit wird der Forderung nach Transparenz und den
Bestimmungen des Staatssekretariats flir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) zur Berichterstattung Gber
allgemeinverbindliche Bildungsfonds Rechnung getragen.
Die Gesamtrechnung der Bildungsfonds schliesst 2021
mit einem Gewinn von CHF 37'441.96 ab. Die Rechnung
des Bildungsfonds umfasst die Aufwendungen aller drei
Leistungserbringer: OdA AgriAliForm, Mitglied- und Kan-
tonalorganisationen. Zudem sind auch die Ertrage und
Aufwendungen der OdA Pferdeberufe im Berufsbildungs-
fonds abgebildet. Die gréssten Ausgaben sind diejenigen
der Weiterentwicklung der Grundbildung und die der UK-
Zentren flr die Durchfihrung der Uuberbetrieblichen
Kurse. Der Aufwand wurde zudem durch die Ubergangs-
I6sung flr den Staplerkurs und die Revision Grundbildung
erhoht.

Der Verein tragt sich durch seine Mitgliedorganisationen
praktisch selbst. Zusétzliche Sitzungen aufgrund der Re-
vision Grundbildung sorgten fiir h6here Ausgaben. Dass
die Delegiertenversammlung ein weiteres Mal auf schrift-
lichem Weg stattfand, senkte die Kosten hingegen. Damit
schliesst die Vereinsrechnung mit einem Verlust von CHF
132.20.

2 Comptes 2021

Les comptes de |'association OrTra AgriAliForm et
du fonds de la formation sont tenus séparément.
Cela permet de répondre aux exigences de transpa-
rence et aux dispositions du Secrétariat d’Etat a la
formation, a la recherche et a l'innovation (SEFRI)
relatives a |'établissement du rapport sur les fonds
de la formation ayant force obligatoire. Le compte
global du fonds de la formation boucle en 2021 avec
un bénéfice de CH 37'441.96. Le compte du fonds
de la formation comprend les dépenses des trois
prestataires : I'OrTra AgriAliForm et les organisa-
tions membres et cantonales. Les recettes et les dé-
penses de I'OrTra Métiers du cheval figurent égale-
ment dans le fonds de la formation. Les principales
dépenses sont celles de I'évolution de la formation
initiale et celles des centres CI pour I'organisation
des cours interentreprises. Il y a aussi eu des dé-
penses supplémentaires pour le cours sur chariots
élévateurs et la révision de la formation initiale.
L'association s'autofinance pratiquement grace a
ses organisations membres. Des séances supplé-
mentaires dues aux travaux de révision ont entrainé
une augmentation des dépenses. Le fait que
I'assemblée des délégués ait eu lieu une fois de plus
par écrit a permis de réduire les colits. Les comptes
de I'association se soldent avec un déficit de
CHF 132.20.



Anhang
Annexe

Zahl der Lernenden 1., 2. und 3. Lehrjahr, Stichtag 01. September 2021
Nombre d’apprentis en 1¢'¢, 2éme et 3¢me gnnée d'apprentissage, jour de référence
1¢r septembre 2021

Lw GF GG OF WI WT F:LW | F:SK | F: WB
Agr Av Ma Arb Vi Ca Or: Agr: Or: CS | Or: Vi
Total Total Total Total Total Total Total Total Total

AG 136 1 6 3 10

Al, AR, SG 299 5 4

BE 720 15 71 1 6 16 51

BL 69

FR 285 1 7

GE

GR, GL 146 20

JU 88 8

LU 316

NE 77

NW

oW 58 17

SO 96

SZ 89

TG 154 4

TI 19 7 17 4 4

UR 70

VD 265 75 22 5

VS 29 21 14 25 20 3 4

ZG 54

ZH, SH 200 2 15 60 16 21 5

Total 3'170 19 99 30 189 81 155 13 0

Total CH 3'588 168

Abschliisse EFZ

Titres CFC
Total davon Bio| Total |davon Bio| Total davon Bio
Landwirt/in 1'060 112 1'091 137 1'130 150 Agriculteur/trice
Gemisegéartner/in 24 5 34 17 23 14 Maraicher/ére
Obstfachmann/frau 10 0 19 1 14 0 Arboriculteur/trice
Geflgelfachmann/frau 9 0 7 0 4 0 Aviculteur/trice
Winzer/in 54 2 66 3 70 4 Viticulteur/trice
Weintechnologe/in 25 0 33 0 23 0 Caviste
Total 1'182 119 1'250 158 1'264 168 total




Abschliisse Agrarpraktiker/in EBA
Titres agropraticien/ne AFP

Landwirtschaft 110 129 111 agriculture
Spezialkulturen 0 0 0 cultures spéciales
Weinbereitung 0 0 0 vinification
Total 110 129 111 total

Abschliisse hohere Berufsbildung
Diplomes en formation professionnelle supérieure

Agriculteur/trice

Landwirt/in
Aviculteur/trice

Gefligelfachmann/frau

Obstfachmann/frau Arboriculteur/trice
Gemiisegartner/in Maraicher/ere
Winzer/in Viticulteur/trice
Weintechnologe/in Caviste
Bauerinnen Paysanne

Agro-Technicien/ne (ES)
Agro-Commergant (ES)
Technicien/ne Vitivinicole (ES)

total

Agrotechniker/in (HF)
Agrokaufmann/-frau (HF)
Weinbauchtechniker/in (HF)

Total
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Personelle Zusammensetzung der Gremien der OdA AgriAliForm 2021
Composition des organes de I'OrTra AgriAliForm en 2021

P: Prasident / président - X: Mitglieder / membres - S: Stellvertreter / suppléant - I: Information

Vorstand / comité (3 Sitzungen / séances)

Bardet Loic AGORA P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bianco Guy AGORA X
Bise Philippe AGORA X
Briod Magali SBLV-USPF X
Fehlmann Marc (ab 01.03.2021) SOV - FUS X
Frank Derek Pferdeberufe X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Klchler Peter SBV - USP X
Latolf Jakob SBV - USP X
Odiet Pierre-André AGORA X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Sigrist-Schopfer Kurt Bio Suisse X
Strasser Balz Bio Suisse X
Théraulaz Carine (ab 01.01.2021) SWBV - FSV X
Voegeli Ueli SBV - USP X
Zurcher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X
Zweifel Ruedi Aviforum X
Contat Karine (ab 21.06.2021) Bio Suisse S
Guyer Urs Bio Suisse S
Kbnig Simone VSGP - UMS S
Noirjean Héléne SWBV - FSV S
Odermatt Wendel (bis 21.06.2021) Bio Suisse S

Fondskommission / commission du fonds (2 Sitzungen / séances)

Latolf Jakob SBV - USP P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bardet Loic AGORA X
Felley Pierre-Yves WLK - CVA X
Frank Derek Pferdeberufe X
Oesch Karin Berner Bauern Verband X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Widmer Andreas SGBV X

Aufsichtskommission UK / Commission de surveillance CIE (2 Sitzunien / séances)

Augstburger Ueli SBV - USP P
Bigler Erika Aviforum X
Fehlmann Marc (seit 01.03.2021) SOV - FUS X
Gautschi Markus VSW - ASCV X
Kdnig Simone VSGP - UMS X
Suter Peter SBV - USP X
Théraulaz Carine (seit 01.01.2021) SWBV - FSV X
Wermuth Bruno Bio Suisse X
Witschi Bernhard (bis 31.12.2021) SBBK - CSFP X
Bardet Loic AGORA I
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KG alliemeinbildender Unterricht / GC culture iénérale (2 Sitzunien / séances)

Aeberhard Karin

Inforama

Camenzind Michael

bwz Obwalden

Freitas Emmanuel

Cernier

Girod Philippe EA Chateauneuf
Hauser Karin Agrilogie

Luzi Adrian Plantahof

Reith Patric Strickhof

Schneider Vanessa

TAG Grangeneuve

XXX X XX iXiX

KG Marketing+Kommunikation/GC marketing+communication (3 Sitzungen / séances)

Briod Magali AGORA P
Bigler Erika Aviforum X
Fehlmann Marc (ab 01.03.2021) SOV - FUS X
Guyer Urs Bio Suisse X
Helfenstein Sandra SBV - USP X
Kbnig Simone VSGP - UMS X
Théraulaz Carine (ab 01.01.2021) SWBV - FSV X
Zircher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X

Komm. B + Q / Comm. D + Q (4 Sitzungen / séances)

Bardet Loic AGORA P
Berset Florian SBFI - SEFRI X
Birrer Daniela (ab 03.11.2021) Bio Suisse X
Chevalley Lionel SWBV - FSV X
Cornut Dadier (ab 03.11.2021) SWBV - FSV X
Fehlmann Marc (ab 01.03.2021) SOV - FUS X
Flrst Michele SBBK - CSFP X
Guisolan Laurent (bis 28.02.2021) IAG Grangeneuve X
Guyer Urs Bio Suisse X
Haag Urs SOV - FUS X
Jaudas Ronald SBV - USP X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Kbnig Simone VSGP - UMS X
Mauron Eric AGORA X
Monney Laurent (ab 01.12.2021) SBBK - CSFP X
Pidoux Christian AGORA X
Pottu Yves SLK X
Sporri Reto SLK X
Théraulaz Carine (ab 01.01.2021) SWBV - FSV X
Tobler Matthias VSW - ASCV X
Wey Stephan SBBK - CSFP X
Wiesmann Gerhard (bis 03.11.2021) Bio Suisse X
Zanini Andrea SBV - USP X
Zweifel Ruedi Aviforum X
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ﬁs- Kommission / commission Ai (4 Sitzunﬁen und 6 Zoom/ séances)

Odiet Pierre-André AGORA P
Bise Philippe AGORA X
Briod Magali (bis 01.08.2021) SBLV-USPF X
Gallandat Thierry AGORA X
Guignard Aurélie (seit 01.08.2021) SBLV-USPF X
Hafliger Hansruedi SBV - USP X
Kiener Rosmarie SBFI - SEFRI X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Leyat Cédric VSW - ASCV X
Matzinger Evelin SBV - USP X
Moser Stefan SBV - USP X
Ruggli Dominique SOV - FUS X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Tuscher Christian SBV - USP X
Zurcher-Egloff Jeanette (bis 31.12.2021)(SBLV - USPF X
Zweifel Ruedi Aviforum X
Ausschuss HF / Ausschuss ES (1 Sitzung / séance)

Odiet Pierre-André QSK OdA AAF P
Aebi Hanspeter (bis 11.11.2021) Arbeitgeber AAF X
Cornut Didier Arbeitgeber AAF X
Gassmann Genevieve fenaco X
Gerwig Claude Bildungsanbieter, Strickhof W1 X
Kipfer Patrick (bis 31.07.2021) Bildungsanbieter, Feusi AK X
Mira Crystel fenaco X
Monney Laurent Bildungsanbieter, IAG AKAT X
Zurflih Matthias (ab 01.08.2021) Bildungsanbieter, Feusi AK X
Vorstand AgriAliMedia / comité AgriAliMedia (2 Sitzungen / séances)

Pidoux Christian SLK P
Bardet Loic OdA AAF - OrTra AAF X
Sieghart Petra OdA AAF - OrTra AAF X
Sigrist-Schopfer Kurt OdA AAF - OrTra AAF X
Wildisen Markus (bis 01.01.2021) SLK X
Zurcher Jonas (ab 01.01.2021) SLK X
Zweifel Ruedi SLK X

Brugg, 25.03.2022



