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Jahresbericht 2022 der OdA AgriAliForm

Vorwort des Prasidenten

Das Jahr 2022 war geprdgt von der Rickkehr zur Normalitat nach einer zweijahrigen Covid-19-Pandemie. Daraus
ergaben sich aber auch Innovationen und technologische Fortschritte, die flir die OdA AgriAliForm ebenso niitzlich
sind wie flir die Berufsbildung an sich. Auch wenn durch die Online-Meetings von Kursen, Veranstaltungen oder Sit-
zungen manchmal lange Reisen vermieden werden konnten - es zeigte sich auch, dass nichts die Qualitat des Aus-
tauschs und die Momente der Gemeinsamkeit physischer Treffen ersetzen kann. Dies war besonders bei den Dip-
lomfeiern der frisch gebackenen Absolventinnen und Absolventen der Grundausbildung und der héheren Berufsbil-
dung zu spiren. Ich mdéchte bei dieser Gelegenheit mit Freude darauf hinweisen, dass die Zahl der erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen weiter steigt und so die Beliebtheit der griinen Berufe belegt. Auch wenn der Auf-
wartstrend schon vorher bestand, haben die Haufung der weltweiten Krisen und die allgemeinen Versorgungsprob-
leme der letzten Jahre sicherlich ihren Teil dazu beigetragen.

Keine Situation ist dauerhaft. Deshalb ist es wichtig, ein attraktives Ausbildungsmodell, das den Bedlirfnissen der
Branche gerecht wird, zu bewahren und dieses auch zu bewerben. In diesem Zusammenhang haben die laufenden
Arbeiten an der Revision der beruflichen Grundbildung die Organe der OdA besonders beschaftigt. Allerdings wird
die flr das Schuljahr 2024 vorgesehene Einfihrung wahrscheinlich 2026 stattfinden, sofern die Revisionsarbeiten
nach dem urspriinglichen Zeitplan fortgesetzt werden und die interne Vernehmlassung im Friihjahr 2023 keine allzu
markanten Anpassungen zur Folge hat. Nachdem in der zweiten Halfte des Jahres 2021 mehrere Workshops zur De-
finition der Qualifikationsprofile dieser kiinftigen EFZ stattgefunden hatten, wurden die Arbeiten wahrend des ge-
samten Jahres 2022 mit rund 40 Workshops fortgesetzt, um einen Entwurf flr die Bildungsverordnung und die Bil-
dungsplane der kiinftigen Berufe und Fachrichtungen zu erstellen. Diese wurden durch zahlreiche Diskussionen und
Treffen mit Mitgliedern der OdA, aber auch mit Partnern, insbesondere den Landwirtschaftsschulen, erganzt.

Im Bereich der Forderung der Berufsbildung waren das zentrale Ereignis des Jahres 2022 natirlich die SwissSkills,
die vom 7. bis 11. September in Bern stattgefunden haben. Dabei waren Uber 150 Berufe vertreten, von denen sich
87 in Wettkdmpfen massen. Mit Gber 120'000 Besuchern wahrend finf Tagen war die Veranstaltung ein grosser Er-
folg. Bei den landwirtschaftlichen Berufen haben die Obstfachleute zum ersten Mal am Wettbewerb teilgenommen
und sich damit zu den Landwirten, Weintechnologen, Gemisegartnern und Winzern gesellt. Die Gefligelfachleute
und der Schwerpunkt Bio waren in Form von Berufsdemonstrationen vertreten. Besonders hervorzuheben ist das
hervorragende Ergebnis des Berner Landwirts Matthias Baumann, der von den Uber tausend Bewerbern die héchste
Punktzahl erreichte. Herzlichen Glickwunsch!

Zum Abschluss méchte ich meinen Dank an das Personal des Sekretariats der AgriAliForm, aber auch an die Mitglie-
der der verschiedenen Organe der OdA aussprechen: sie haben in diesem arbeitsreichen, aber spannenden Jahr
ausgezeichnete Arbeit geleistet. Daneben bedanke ich mich nattirlich auch bei all den anderen Personen, die sich
tagtaglich fir die bestmdégliche Ausbildung in unserem Berufsfeld einsetzen: Die Lehrmeister, die Lehrkrafte, die
Leiter der Uberbetrieblichen Kurse und die Experten.

Loic Bardet
Prasident

Organisation der Arbeitswelt (OdA) AgriAliForm Tel: 056 462 54 40
Organisation du monde du travail (OrTra) Bildung/Formation Mail: info@agri-job.ch
Organizzazione del mondo del lavoro (Oml) Laurstrasse 10 www.agri-job.ch
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1 Tatigkeiten der OdA AgriAliForm

1.1 Gremien

1.1.1 Vorstand

Der Vorstand der OdA AgriAliForm ist flir die Steuerung diverser ihm unterstellter Gremien verantwortlich: Fonds-
kommission, Aufsichtskommission tberbetriebliche Kurse, Koordinationsgruppe Marketing und Kommunikation, Kom-
mission Berufsentwicklung und Qualitdt, Ausschuss AAF-fenaco HF sowie die Qualitdtssicherungskommission fiir die
Berufs- und Meisterprifung.

Im Jahr 2022 kam der Vorstand an 4 Sitzungen zusammen. Neben den jahrlich wiederkehrenden Geschaften wie z.B.

der Jahresrechnung beschaftigte sich der Vorstand hauptsachlich mit folgenden Themen:

e Revision der Grundbildung: Erarbeiten der Qualifikationsprofile und Bildungsplane, Finanzierung der Revision,
Uberbetriebliche Kurse sowie Vorbereitung der OdA-internen Konsultation aller bisher erarbeiteten Dokumente

e SwissSkills 2022

In den Gremien sind die Mitgliedorganisationen sowie Vertreter der schulischen und der praktischen Bildung anteils-
massig vertreten. Den Anforderungen an eine duale Bildung kann somit optimal Rechnung getragen werden.

1.1.2 Fondskommission

Die Fondskommission flihrt den Bildungsfonds und ist insbesondere fiir die Vorbereitung des Gesamtbudgets und der
Rechnungslegung verantwortlich. Sie hat an zwei Sitzungen Budget und Rechnung des Bildungsfonds inklusive Pfer-
deberufe und des Vereins detailliert bearbeitet. Die Kommission strebte auch in diesem Jahr danach, das Budget
mdglichst reprasentativ und die Rechnung kritisch zu beurteilen.

1.1.3 Kommission Berufsentwicklung und Qualitidt (Kommission B+Q)

Berufsbildung ist eine Aufgabe der Verbundpartnerschaft. In dieser sind die OdA, SBFI und Kantone vertreten. Die

Kommission B+Q ist ein verbundpartnerschaftliches Gremium. Sie beschéaftigt sich in erster Linie mit der Qualitats-

sicherung sowie der wirtschaftlichen, didaktischen und technologischen Weiterentwicklung der beruflichen Grundbil-

dung. In diesem Rahmen verantwortet und begleitet sie die Revision der Grundbildung. Speziell dazu hat die Kom-

mission B+Q bereits im Jahr 2021 die Begleitgruppe Revision eingesetzt. Im Rahmen der Revision beschaftigen

folgende Themen:

e Anzahl, Themen und Umsetzung der Uberbetrieblichen Kurse, insbesondere bei der Staplerprifung und dem UK
Motorsage

e Umsetzung der Fachbewilligung Pflanzenschutz

e Qualifikationsverfahren

1.1.4 Aufsichtskommission liberbetriebliche Kurse (AK iiK)

Die Aufsichtskommission UK verantwortet die schweizweite Anwendung des (K-Reglements. Sie befasst sich mit
aktuellen Fragen zu den Uberbetrieblichen Kursen, insbesondere im Zusammenhang mit der Revision der Grundbil-
dung. Im Rahmen der Qualitatssicherung wurden im Jahr 2022 funf UK-Zentren besucht. Bei allen Besuchen konnte
festgestellt werden, dass die Anforderungen an Kursplanung und -umsetzung gut bis sehr gut erfiillt wurden. Die AK
UK sorgte des Weiteren dafiir, dass die GK-Zentren jahrlich ihre Qualitatssicherungs-Selbstdeklarationen einsandten.
Die UK-Leitertagung 2022 fand im UK-Zentrum Oeschberg in Koppigen statt. Der Oeschberg ist eines von 7 K-
Zentren der Gartner in der Deutschschweiz. Die Teilnehmer erhielten einen Einblick in die GK-Struktur der Gartner
sowie deren Revision der Grundbildung.

1.1.5 Koordinationsgruppe Marketing und Kommunikation (KG M+K)

Die Koordinationsgruppe Marketing und Kommunikation definiert den allgemeinen Rahmen der Berufswerbung, um
ein einheitliches Bild innerhalb des Berufsfelds zu schaffen und plant die Aktivitaten in der Berufswerbung. Die OdA



AgriAliForm stellt ihren Mitgliedorganisationen und den kantonalen Organisationen einen Messestand zur Verfl-
gung, welcher 2022 fiir Berufsschauen, Fach- oder Publikumsmessen oder Landwirtschaftsausstellungen rege be-
nutzt wurde. Ebenfalls wurde ein neues Berufsvideo der Bauerin aus der West-CH erstellt.

1.1.6 QS-Kommission fiir die Berufs- und Meisterpriifung

Die QS-Kommission ist das operative Gremium fiir die Umsetzung der Priifungsordnungen Berufs- und Meisterpri-
fung. Ihr unterstellt sind neun Priifungsleitungen sowie acht gesamtschweizerisch handelnde Fachgruppen. Die QS-
K beschaftigte sich mit folgenden Punkten: Organisation und Durchfliihrung der Abschlusspriifungen, Qualitdtsent-
wicklung und Qualitatssicherung in der héheren Berufsbildung, Zulassung der Kandidatinnen und Kandidaten zu den
Abschlussprifungen, Erteilung der Abschlisse fiir Fachausweise und Diplome, Rekursbearbeitungen, Wahl und Aus-
bildung von Experten fiir die Abschlusspriifungen, Ausarbeitung von Priifungsaufgaben, Arbeitsanweisungen und wei-
tere Dokumenten, Aktualisierung von Wegleitungen, Zeitpunkt und Programm der Priifungen, Bereitstellung der Pri-
fungsaufgaben und Uberpriifung und Aktualisierung der Modulbeschriebe.

Eine Absolventin der HAFL hat fiir die QS-K im Rahmen einer Diplomarbeit die Griinde potenzieller EFZ-Abgdnger flr
den Entscheid, die hdhere Berufsbildung zu absolvieren oder nicht, ermittelt. Diese Ergebnisse hat die QS-K erhalten
und arbeitet in einer kleinen Gruppe daran weiter als Vorbereitung flir die Revision der HBB.

1.1.7 Ausschuss Hohere Fachschule

Nachdem die revidierten Rahmenlehrpldne der Hoheren Fachschulen Agrotechniker und Agrokaufmann am 17. De-
zember 2021 in Kraft traten, hatten die Bildungsanbieter 12 Monate Zeit fiir die Anerkennung durch das SBFI. Ein
Teil der Anbieter startete bereits im 2022 die Bildungsgénge nach den neuen Rahmenlehrpléanen, andere setzen ab
2023 um. Die Zusammenarbeit unter den Anbietern wurden in einem Zusatzdokument «Rahmenbedingungen fiir die
Zusammenarbeit zwischen der OdA und den Anbietern» geregelt. Die Anbieter haben einen neuen gemeinsamen
Auftritt nach aussen: www.agro-hfes.ch.

Bei der Arbeit am neuen Rahmenlehrplan der Weinbautechniker konnte von den Erfahrungen der Revisionen RLP
AKAT profitiert werden. Der neue Rahmenlehrplan Weinbautechniker trat am 17. Oktober 2022 in Kraft.

1.1.8 Mitarbeit in weiteren Gremien

Die OdA AgriAliForm ist unter anderem in folgenden Gremien vertreten: beratende technische Kommission der BUL,
Eidgendssische Kommission fir Berufsbildungsverantwortliche (EKBV), Lehrmittelkommission der edition Imz sowie
im Verein AgriAliMedia. Wichtig ist auch der enge Kontakt zur Schulleitungskonferenz Landwirtschaft, zu deren Ta-

gung der Prasident OdA sowie das Sekretariat jeweils eingeladen sind.

1.2 Waeitere Tatigkeiten / Schwerpunkte

1.2.1 Weiterentwicklung berufliche Grundbildung

Basierend auf den Qualifikationsprofilen wurden im 2022 an Uber 40 workshops die Bildungsplane fur die einzelnen
Berufe erarbeitet: die Handlungskompetenzen wurden ausformuliert und die beruflichen, schulischen sowie tK-Leis-
tungsziele definiert. Es wurden Anzahl und Inhalte der Gberbetrieblichen Kurse, die Lektionentafeln und die Qualifi-
kationsverfahren erarbeitet. Somit lag Ende Dezember 2022 auch ein Entwurf fir die weiterhin gemeinsame Bil-
dungsverordnung vor. Das ganze Jahr wurde viel und kontrovers diskutiert. Das Interesse an der beruflichen Grund-
bildung ist erfreulicherweise sehr gross und es ist wichtig, alle Player in den Revisionsprozess einzubinden.

1.2.2 SwissSkills 2022

Im September 2022 fanden die SwissSkills in Bern statt. Winzer, Weintechnologinnen, Gemusegartner, Obstfachleute
und Landwirtinnen massen sich in spannenden Berufswettkampfen. Die Gefllgelfachleute und der Schwerpunkt Bio-
landbau waren mit Berufsdemonstrationen vertreten. Die Kiihe, Mastmuni und Hihner im landwirtschaftlichen Zelt
zogen sehr viele Besucher an und der Milchshakeverkauf war sehr beliebt. Der Austausch innerhalb der Branche
wurde aktiv gepflegt und auch uber die Branche hinaus konnten Kontakte gekntpft werden. Die Vorbereitungen fir
den Grossanlass waren sehr intensiv und stellte das Sekretariat zwischenzeitlich vor Kapazitatsengpasse. Durch eine
mehrheitlich sehr gute Zusammenarbeit im Organisationskomitee konnten jedoch die meisten Herausforderungen
gut gemeistert werden. Weitere Informationen kdnnen dem SwissSkills-Schlussbericht enthommen werden.



http://www.agro-hfes.ch/
https://www.agri-job.ch/images/4-veranstaltungen-und-kurse/SwissSkills/SwissSkills_2022/Schlussbericht_SwissSkills_Bern_2022_d.pdf
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1.2.3 Programm Erasmus+

Im 2022 haben vier Lernende die Mdglichkeit genutzt, im Rahmen von Erasmus™ ein Praktikum auf einem auslandi-
schen Betrieb zu absolvieren. Die Teilnehmerzahl ging aufgrund der Covid-Pandemie zurlck. Wir sind zuversicht-
lich, dass sich die Teilnehmerzahlen in den kommenden Jahren wieder erholen werden, da die Riickmeldungen
durchaus positiv waren. Der per 31. Mai 2022 auslaufende Projektvertrag mit Movetia, der nationalen Agentur zur
Férderung von Austausch und Mobilitat im Bildungssystem, wurde per Juni 2022 erneuert.

1.2.4 Sekretariat

Das Sekretariat wird im Mandat durch den Geschéaftsbereich Agriprof des Schweizer Bauernverbands gefiihrt. Petra
Sieghart leitet das Team Agriprof. Im 2022 gab es einen Wechsel im Sekretariat: Stefanie Steger ist die Nachfolge-
rin von Myrtha Mathis und Gbernahm ab Oktober ihre Tatigkeiten in einem 80%-Pensum. Stephanie Amrein hat
eine andere Herausforderung wahrgenommen. Ihre Nachfolgerin ist Bettina Mader in einem 80%-Pensum. Regina
Hartmann arbeitet aufgrund einer Weiterbildung neu 80%. Das Sekretariat wird unterstutzt durch die Geschafts-
stelle AGORA, insbesondere fiir Ubersetzungen.

2 Rechnung 2022

Die Rechnungslegung erfolgt getrennt nach Verein OdA AgriAliForm und Gesamtrechnung Bildungsfonds.

Damit wird der Forderung nach Transparenz und den

Bestimmungen des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) zur Berichterstattung Gber
allgemeinverbindliche Bildungsfonds Rechnung getragen. Die Gesamtrechnung der Bildungsfonds schliesst 2022 mit
einem Verlust von CHF 80.49 ab. Die Rechnung des Bildungsfonds umfasst die Aufwendungen aller drei Leistungs-
erbringer: OdA AgriAliForm, Mitglied- und Kantonalorganisationen. Zudem sind auch die Ertrdge und Aufwendungen
der OdA Pferdeberufe im Berufsbildungsfonds abgebildet. Die grossten Ausgaben sind diejenigen der Weiterent-
wicklung der Grundbildung und die der UK-Zentren fiir die Durchfiihrung der iberbetrieblichen Kurse.

Der Verein tragt sich durch seine Mitgliedorganisationen praktisch selbst. Beim Verein wurde ein Verlust von CHF
3'000.00 budgetiert. Die Vereinsrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 3'655.90.



Anhang
Zahl der Lernenden 1., 2. und 3. Lehrjahr, Stichtag 01. September 2022

LW GF GG OF WI WT F:LW | F:SK | F: WB
Agr Av Ma Arb Vi Ca Or: Agr: Or: CS : Or: Vi
Total Total Total Total Total Total Total Total Total

AG 207 1 4 9 1 8 1 1

Al, AR, SG 337 7 11 6 1

BE 756 19 5 27

BL 76 5

FR 320 7 2 5

GE 8 7 11 3

GR, GL 195 11 1 15

JuU 62 3 1 2

LU 338 4 5 6 1 24

NE 81 3 5 6 4

NW

ow 55 3

SO 96 7

SZ 92 2

TG 150 2 4 5 6

TI 51 7 20 7 1 2 1

UR 81

VD 208 18 25 18 10 2

VS 28 5 18 22 25 3

ZG 46 2

ZH, SH 214 3 12 16 14 2 16 3

Total 3'401 10 115 34 146 61 131 14 5

Total CH 3'767 150

Abschliisse EFZ

davon Bio| Total |davon Bio davon Bio
Landwirt/in 1'091 137 1'130 150 987 126 Agriculteur/trice
Gemisegartner/in 34 19 23 14 49 26 Maraicher/ére
Obstfachmann/frau 19 1 14 0 10 1 Arboriculteur/trice
Gefugelfachmann/frau 7 0 4 0 2 0 Aviculteur/trice
Winzer/in 66 3 70 4 56 6 Viticulteur/trice
Weintechnologe/in 33 0 23 0 27 0 Caviste
Total 1'250 160 1'264 168 1'131 159 total




Abschliisse Agrarpraktiker/in EBA

Landwirtschaft 129 111 97 agriculture
Spezialkulturen 0 0 0 cultures spéciales
Weinbereitung 0 0 0 vinification
Total 129 111 97 total

Abschliisse hohere Berufsbildung

Landwirt/in
Gefligelfachmann/frau
Obstfachmann/frau
Gemiisegartner/in
Winzer/in
Weintechnologe/in
Bauerinnen
Agrotechniker/in (HF)
Agrokaufmann/-frau (HF)
Weinbautechniker/in (HF)

Total




Personelle Zusammensetzung der Gremien der OdA AgriAliForm 2022

P: Prasident - X: Mitglieder - I: Information

Vorstand / comité i4 Sitzunien / séancesi

Bardet Loic AGORA P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bianco Guy (bis 03.06.2022) AGORA X
Bise Philippe AGORA X
Briod Magali (bis 03.06.2022) SBLV-USPF X
Contat Karine Bio Suisse X
Fehlmann Marc SOV - FUS X
Frank Derek Pferdeberufe X
Gerber Anne-Catherine (ab 03.06.2022) |SBLV-USPF X
Guyer Urs Bio Suisse X
Heuberger Nicolas (ab 03.06.2022) AGORA X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Kichler Peter SBV - USP X
Litolf Jakob SBV - USP X
Odiet Pierre-André AGORA X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Schmid Koch Sandra (ab 03.06.2022) SBLV - USPF X
Sigrist-Schoépfer Kurt (bis 03.06.2022) Bio Suisse X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Voegeli Ueli SBV - USP X
Wiesmann Gerhard (ab 03.06.2022) Bio Suisse X
Ziurcher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X
Zweifel Ruedi Aviforum X

Fondskommission / commission du fonds iz Sitzunien / séancesi

Litolf Jakob SBV - USP P
Augstburger Ueli SBV - USP X
Bardet Loic AGORA X
Felley Pierre-Yves WLK - CVA X
Frank Derek Pferdeberufe X
Mettler Thomas (ab 06.04.2022) SBV - USP X
Oesch Karin SBV - USP X
Savoy Olivier VSW - ASCV X
Widmer Andreas (bis 03.04.2022) SBV - USP X




KG alliemeinbildender Unterricht / GC culture iénérale (2 Sitzunien / séances)

Schneider Vanessa

Aeberhard Karin Inforama X
Bruppacher Melchior (ab 01.08.2022) LZ Liebegg X
Camenzind Michael (bis 31.07.2022) bwz Obwalden X
Freitas Emmanuel Cernier X
Girod Philippe EA Chateauneuf X
Hauser Karin Agrilogie X
Jegen Christian (ab 01.08.2022) Strickhof X
Luzi Adrian Plantahof X
Reith Patric (bis 31.07.2022) Strickhof X

X

IAG Grangeneuve

Aufsichtskommission UK / Commission de surveillance CIE (2 Sitzungen / séances)

Augstburger Ueli SBV - USP P
Bigler Erika Aviforum X
Fehlmann Marc SOV - FUS X
Gautschi Markus VSW - ASCV X
Kdnig Simone VSGP - UMS X
Leimer Nicola (ab 12.01.2022) SBBK X
Suter Peter SBV - USP X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Wermuth Bruno Bio Suisse X
Bardet Loic AGORA I

KG Marketinﬁ+Kommunikation/GC marketini+communication (3 Sitzunﬁen / séances)

Briod Magali AGORA P
Bigler Erika Aviforum X
Fehlmann Marc SOV - FUS X
Guyer Urs Bio Suisse X
Helfenstein Sandra SBV - USP X
Kdnig Simone (bis 31.10.2022) VSGP - UMS X
Rom Caroline (ab 09.08.2022) VSGP - UMS X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Zircher-Egloff Jeanette SBLV - USPF X

Vorstand AgriAliMedia / comité AgriAliMedia (1 Sitzung / séance)

Pidoux Christian

SLK

Bardet Loic

OdA AAF - OrTra AAF

Sieghart Petra

OdA AAF - OrTra AAF

Sigrist-Schoépfer Kurt

OdA AAF - OrTra AAF

Zircher Jonas

SLK

Zweifel Ruedi

SLK

X IX XX iXi0O




Komm. B + ﬁ / Comm. D + ﬁ (3 Sitzunien / séances)

Bardet Loic AGORA P
Berset Florian SBFI - SEFRI X
Birrer Daniela Bio Suisse X
Chevalley Lionel SWBV - FSV X
Cornut Dadier SWBV - FSV X
Fehlmann Marc SQV - FUS X
Furst Michele SBBK - CSFP X
Guyer Urs Bio Suisse X
Haag Urs SOV - FUS X
Jaudas Ronald SBV - USP X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Kdnig Simone VSGP - UMS X
Mauron Eric AGORA X
Monney Laurent SBBK - CSFP X
Pidoux Christian AGORA X
Pottu Yves SLK X
Sporri Reto SLK X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Tobler Matthias VSW - ASCV X
Wey Stephan SBBK - CSFP X
Zanini Andrea SBV - USP X
Zweifel Ruedi Aviforum X

iS-Kommission / commission Aﬁ (6 Sitzunien / séances)

Odiet Pierre-André AGORA P
Bise Philippe AGORA X
Gallandat Thierry AGORA X
Guignard Aurélie SBLV-USPF X
Hafliger Hansruedi SBV - USP X
Kistler Peter VSGP - UMS X
Leyat Cédric VSW - ASCV X
Matzinger Evelin SBV - USP X
Moser Stefan SBV - USP X
Ruggli Dominique SOV - FUS X
Sandra Schmid Koch (ab 01.01.2022) SBLV-USPF X
Théraulaz Carine SWBV - FSV X
Tuscher Christian SBV - USP X
Zweifel Ruedi Aviforum X
Ausschuss HF / Ausschuss ES (1 Sitzung / séance)

Odiet Pierre-André QSK OdA AAF P
Cornut Didier Arbeitgeber AAF X
Gassmann Genevieve fenaco X
Gerwig Claude Bildungsanbieter, Strickhof W1 X
Hartmann Hubert (ab 06.04.2022) Arbeitgeber AAF X
Mira Crystel fenaco X
Monney Laurent Bildungsanbieter, IAG AKAT X
Zurflih Matthias Bildungsanbieter, Feusi AK X

Brugg, 02.05.2023




