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1.  Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat' der beruflichen Grundbildung fiir Agrarpraktikerinnen und Agrar-
praktiker mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) beschreibt der Bildungsplan die von den Lernenden bis
zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstitzt er die
Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und lberbetrieblichen Kursen bei
der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

Fir die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

Grundsatze der landwirtschaftlichen Grundbildung

Wir wollen zukunftsfahige Berufsleute.

Wir bilden kompetente Berufsleute aus, die in ihrer Ausbildung verschiedene Methoden und Herangehens-
weisen kennen lernen. Sie sind flexibel und fiur stetige Optimierungen offen und gehen die Herausforderun-
gen aktiv an.

Wir wollen die Schweiz ernahren.

Die Ernahrung der Schweizer Bevolkerung mit einheimischen Lebensmitteln ist im Hinblick auf die wach-
sende Weltbevolkerung und den sinkenden Flachen ein wichtiges Ziel. Wir wollen verhindern, dass die
Schweizer Landwirtschaft weiter Marktanteile verliert und die Schweiz immer mehr auf Importe und zusatzli-
che Landflachen im Ausland angewiesen ist.

Wir wollen die Landwirtschaft nachhaltiger positionieren.

Die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okologie, Okonomie und Soziales — spielen in der Landwirtschaft
schon seit langem eine wichtige Rolle. In der Ausbildung gilt es, diese mit den im Hinblick auf die sich ab-
zeichnenden gesellschaftlichen und klimatischen Veranderungen weiter zu starken. Neben der Okologie ist
auch die Wirtschaftlichkeit fur eine zukunftsfahige einheimische Produktion zu verbessern.

Wir wollen unsere Umweltbelastung weiter minimieren.

Umweltauswirkungen der landwirtschaftlichen Produktion und der Klimawandel stellen unsere herkdmmli-
chen Methoden, Pflanzensorten und Tierrassen auf die Probe. Absolventinnen und Absolventen eines EBA
im Berufsfeld Landwirtschaft haben gelernt, den Produktionsgrundlagen, den natirlichen Ressourcen und
der Biodiversitat Sorge zu tragen.

Wir wollen gemeinsam besser werden.

Wissen Uber neue oder andere Produktionsformen und der Austausch von Erfahrungen sind wichtig. Die
verschiedenen Ansatze von konventionell bis zum biologischen Landbau haben alle Vorteile und Herausfor-
derungen. Deshalb ist ein breiter Unterricht fur alle eine Bereicherung. Die Leistungsziele fur den Bioland-
bau sind im Bildungsplan bei allen Fachrichtungen bertcksichtigt und missen allen Lernenden vermittelt
werden.

Wir wollen intakte und resiliente Agrar6kosysteme.

Gesunde Okosysteme kénnen besser mit den Herausforderungen des Klimawandels umgehen. Die Bio-
diversitat ist eine unverzichtbare Produktionsgrundlage fiir jeden Landwirtschaftsbetrieb. Wir wissen, wie wir
qualitativ hochwertige Lebensraume fiir einheimische/bedrohte Tier- und Pflanzenarten schaffen und wel-
chen Nutzen diese naturnahen Raume fir unsere Gesellschaft haben.

T vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 (iber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fur Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker EBA
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1. Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Agrar-
praktikerin / Agrarpraktiker. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewaltigung von berufsty-
pischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in die-
sem Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Aus-
bildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal gepruft werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:

Handlungs-
kompetenzbereich b

Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenz b1 kompetenz b2 kompetenz b3 kompetenz b4
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz

Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort
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Der Beruf Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker umfasst sieben Handlungskompetenzbereiche. Diese um-
schreiben und begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: HKB a: Pflegen des Kulturlands

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich a: Pflegen des Kulturlands 3 Handlungskompetenzen gruppiert. Diese ent-
sprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das die
Lernenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen
Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden in die Leistungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die Gberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoope-
ration sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).
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2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Agrarpraktike-
rinnen / Agrarpraktiker im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der berufli-
chen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule,
Uberbetriebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der
vier Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufs- Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker wenden die berufsspezifische Fach-

typische Handlungssituationen sprache und die (Qualitats)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeits-
’ - mittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche

Zielorientiert, sachgerecht und Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigensténdig zu bewaltigen und auf berufli-

selbststandig und kénnen das che Anforderungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz o : - . . sl
Lernende planen die Bearbei~ Agrgrpraktlkerlnnen /Agrarpraktlker. organisieren ihre Arbglt sorgfaltlg und

: qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische As-
tung von beruflichen Aufgaben pekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informa-
und Tatigkeiten und gehen bei tions- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und
der Arbeit zielgerichtet, handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker gestalten ihre Beziehungen zur vorge-
; ; ; setzten Person, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit

Seziede R .darr.nt Herausforderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv

?/erbunde.ne Rommunikation um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln

im beruflichen Umfeld bewusst fiir eine erfolgreiche Teamarbeit an.

und konstruktiv.

Selbstkompetenz

. . Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker reflektieren ihr Denken und Handeln
Lernende bringen die eigene eigenverantwortlich. Sie sind beziiglich Veranderungen flexibel, lernen aus
Personlichkeit und Haltung

den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter.
als wichtiges Werkzeug in die Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
beruflichen Tatigkeiten ein. und bilden sich lebenslang weiter.

2.3. Taxonomiestufen fiur Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe drlickt die
Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation
ab.

K 2 Verstehen | Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.

K3 Anwenden | Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situa-
tionen an.

K4 Analyse Agrarpraktikerinnen / Agrarpraktiker analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in
Einzelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

Agrarpraktiker/innen EBA haben keine K5 (Synthese) und K6 (Beurteilen)-Stufen
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2.4. Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (bezlglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogen-
heiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die
Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis miteinan-
der in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Hand-
lungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des
Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Uber-
prifen und optimieren. Dies erhéht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstéatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

o Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte Iasst sich wie folgt darstellen:

Idealisiertes Einflihren, An-
wenden, Uben.

Als Erganzung zur betriebli-
chen Ausbildung

Erklarende Theorie

zur Praxis Betrieb

I§infi]hren, Anwenden,
Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Férde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstitzt.
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und
das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, Gber welche Qualifikationen eine Agrarpraktikerin oder
ein Agrarpraktiker verfiigen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszulben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fir
die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Darlber hinaus unterstitzt es die Einstufung des Berufsbil-
dungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) bei der Erarbei-
tung der Zeugniserlauterung.

3.1. Berufsbild

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA unterstiitzen die Betriebsleitung und andere Fachpersonen auf
dem Betrieb und sind fiir einzelne Auftrdge und Teilbereiche verantwortlich. Sie produzieren nachhaltig
pflanzliche und/oder tierische Erzeugnisse. Je nach Betrieb sind sie auf bestimmte Produktionsmethoden,
Fachbereiche oder Tiere spezialisiert.

Arbeitsgebiet

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA arbeiten in verschieden strukturierten landwirtschaftlichen Be-
trieben, welche oft von einer Familie gefiihrt werden, von Mischbetrieben mit verschiedenen Betriebszwei-
gen (z.B. Ackerbau, Geflliigel, Schwein- resp. Viehhaltung) bis zu spezialisierten Betrieben (z.B. Gemiise,
Weinbau, Obstbau). Sie Ubernehmen eigenverantwortlich Aufgaben und tragen in Zusammenarbeit mit an-
deren Fachleuten zur Gestaltung der gesamten landwirtschaftlichen Ablaufe bei.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA wenden unterschiedliche Produktionsmethoden (z.B. bodenab-
hangig, bodenunabhangig) und -formen (z.B. bioorganisch, biodynamisch, OLN?, Integrierte Produktion) an.
In ihrem beruflichen Alltag arbeiten sie sowohl selbstandig als auch im Team.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA der Fachrichtung Landwirtschaft sind verantwortlich fir die
ihnen zugewiesenen Aufgaben auf dem Betrieb. Sie zeichnen sich durch einen fachgerechten Umgang mit
Tieren und Maschinen aus. Ausserdem unterstltzen sie die Bewirtschaftung von Griinland und Ackerbau-
kulturen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA der Fachrichtung Spezialkulturen sind verantwortlich fir die
ihnen zugewiesenen Aufgaben auf dem Betrieb. Sie zeichnen sich durch einen fachgerechten Umgang mit
Pflanzen und Maschinen aus. Ausserdem sind sie massgeblich am Anbau, der Pflege und der Ernte von
Spezialkulturen beteiligt (GemUse-, Wein- und Obstbau).

Wichtigste Handlungskompetenzen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA unterstiitzen die Nahrungsmittelproduktion und die Pflege des
Kulturlands unter Beriicksichtigung des gesamten Okosystems und der Naturkreislaufe. Sie beobachten Bo-
den und Pflanzen und setzen Massnahmen um, um diese fruchtbar zu erhalten. Ausserdem unterstiitzen sie
den Unterhalt von Biodiversitatsforderflachen und die generelle Férderung der Biodiversitat in ihrem Umfeld.
Landwirtschaftliche Fahrzeuge und Maschinen bedienen sie prazise und unterhalten sie regelmassig.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA der Fachrichtung Landwirtschaft pflegen und betreuen Nutz-

tiere artgerecht. Dem Tierwohl messen sie eine hohe Bedeutung bei. Ausserdem bewirtschaften sie Grin-
land und Ackerbaukulturen, um daraus qualitativ hochwertige Produkte zu gewinnen. Sie messen der Bo-

denfruchtbarkeit eine hohe Bedeutung zu.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA der Fachrichtung Spezialkulturen bauen Spezialkulturen an,

pflegen und ernten sie. Ausserdem bereiten sie die Produkte zum Verkauf auf. Je nach Betrieb sind sie auf
Gemise-, Wein- oder Obstkulturen spezialisiert.

Berufsausiibung

2 Okologischer Leistungsnachweis
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Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA unterstiitzen die betrieblichen Ablaufe in der Landwirtschaft.
Sie Ubernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Arbeitsauftrage und fihren diese gewissenhaft aus.

Die Tatigkeiten von Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktikern EBA sind vielseitig und weisen eine grosse
Saisonabhangigkeit auf. Sie sind sich flexible Arbeitszeiten und lange Arbeitseinsatze gewohnt. Sie arbeiten
bei jeder Witterung draussen. Dies setzt eine gute kdrperliche Kondition voraus.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA arbeiten mit und fiir die Natur. Sie zeichnen sich durch manuel-
les Geschick, eine ausgesprochene Beobachtungsgabe und eine hohe Sensibilitat fir Pflanzen und Tiere
sowie deren Gesunderhaltung aus.

Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA sind praktisch begabte Fachleute, die in der Landwirtschaft so-
wie in verwandten Berufsfeldern flexibel eingesetzt werden kénnen. Sie haben die Mdglichkeit, sich in einer
verkurzten Lehre zu Landwirtinnen und Landwirten, Gemusegartnerinnen und Gemusegartner, Wein- oder
Obstfachleuten zu entwickeln und somit ein EFZ zu erlangen.

Durch die Produktion von verschiedensten Lebensmitteln tragen Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker
EBA zur Ernahrung der Bevdlkerung bei. Dank innovativer Produktionsformen und hoher Qualitat der Pro-
dukte werden Erzeugnisse der Schweizer Landwirtschaft auch erfolgreich ins Ausland exportiert.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA unterstiitzen mit ihrer Arbeit die Pflege des Kulturlands der
Schweiz. Durch eine naturnahe und standortangepasste Landwirtschaft erhalten sie Boden und Landschaf-
ten fir spatere Generationen. Sie férdern die Biodiversitat und erhalten dadurch den Lebensraum von
Mensch und Tier.

Auf ihren Betrieben unterstltzen Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker EBA eine nachhaltige, ressourcen-
schonende und tierfreundliche Arbeitsweise. Sie wenden gewissenhaft betriebliche und gesetzliche Umwelt-
schutzmassnahmen an. Sie tragen damit aktiv zum Klima- und Umweltschutz sowie zu einer nachhaltigen
Wirtschaft und Gesellschaft bei.

Allgemeinbildung

Die Aligemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persoénlichen Lebenskon-
text und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforderungen.
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3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

\ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen 2

Pflegen des Kulturlands

a1l: Biodiversitat er-
halten und unter An-
leitung pflegen und
fordern

a2: Entwicklung der
Pflanzen und Kultu-
ren beobachten und
unter Anleitung for-
dern

a3: Boden fruchtbar
erhalten

Unterhalten und Nutzen der technischen
Infrastruktur

b1: Einfache Unter-
haltsarbeiten an
landwirtschaftlichen
Einrichtungen und
Gebauden ausfihren

b2: Landwirtschaftli-

che Fahrzeuge, Ma-

schinen und Kleinge-
rate unterhalten

b3: Landwirtschaftli-
che Fahrzeuge und
Maschinen bedienen

Selbstorganisation im Betriebsumfeld

c1: Arbeitsauftrage
im landwirtschaftli-
chen Betriebsumfeld
entgegennehmen

c2: Beobachtungen
im landwirtschaftli-
chen Betriebsumfeld
zurickmelden

c3: Ausgefiihrte Ar-
beiten auf dem Land-
wirtschaftsbetrieb
rapportieren

Halten von Nutztieren

d1: Zustand der
Nutztiere beobachten
und deren Entwick-
lung fordern

d2: Nutztiere pflegen
und betreuen

d3: Nutztiere futtern

d4: Tierische Pro-
dukte gewinnen

d5: Hofdlinger unter
Anleitung lagern und
aufbereiten

Bewirtschaften von Griinland und Acker-
e | kulturen

el: Grunland pflegen

e2: Raufutter unter
Anleitung ernten und
konservieren

e3: Weiden unter An-
leitung organisieren
und unterhalten

e4: Ackerkulturen an-
legen, pflegen und
ernahren

e5: Ackerkulturen un-
ter Anleitung ernten
und lagern

Anbauen und Pflegen von Spezialkultu-
ren

f1: Boden fiir Spezi-
alkulturen bearbeiten

f2: Spezialkulturen
ernahren und bewas-
sern

f3: Unkrauter und
Schadorganismen
unter Anleitung regu-
lieren

f4: Spezialkulturen
saen oder pflanzen

5: Spezialkulturen
pflegen

Ernten und Aufbereiten von Produkten
der Spezialkulturen

g1: Spezialkulturen
ernten

g2: Produkte der
Spezialkulturen zur
weiteren Verwen-
dung aufbereiten

g3: Produkte der
Spezialkulturen im
Lager und Keller be-
wirtschaften
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Die Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen a-c sind fur alle Lernende verbindlich.
Die Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen d-g sind wie folgt verbindlich:

- Fur die Fachrichtung Landwirtschaft: alle Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen d und e.
- Fur die Fachrichtung Spezialkulturen: alle Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen f und g. Der Aufbau der Handlungskompetenzen
im Lehrbetrieb erfolgt nach den im Bildungsplan festgelegten Leistungszielen.

3.3. Anforderungsniveau des Berufes

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-
ben. Zuséatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung geméss Verordnung des SBFI vom 9. April 2025 tUber Mindestvorschriften fur die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang
aufgefuihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Handlungskompetenzbereich a: Pflegen des Kulturlands

Handlungskompetenz a1: Biodiversitat erhalten und unter Anleitung pflegen und férdern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker sind sich der Bedeutung der Biodiversitét fiir die Stabilitét des Okosystems und damit fiir ihren Betrieb und die Gesellschaft
bewusst. Sie sind bestrebt, die Biodiversitat in ihrem Handlungsbereich, unter Anleitung zu pflegen und zu férdern.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker zeigen, gemeinsam mit der Betriebsleitung, die Auswirkungen der téglichen Arbeit auf die Biodiversitat auf. In Zusammenarbeit
mit der Betriebsleitung erstellen oder liberarbeiten sie eine Ubersicht der auf dem Betrieb vorhandenen Biodiversitatsforderflachen (BFF-Elemente) und informieren
sich Uber die fur den Betrieb relevanten Anforderungen im Bereich Biodiversitatsforderung. Unter Anleitung setzen sie geeignete Pflegemassnahmen um, wie das
Unterhalten von Trockensteinmauern, das Pflegen von Hecken oder das Anlegen von Asthaufen. Gemeinsam mit der Betriebsleitung Uberprifen sie regelmassig die
Entwicklung der BFF-Elemente und leiten daraus notwendige Massnahmen ab.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

a1l

Sie zeigen gemeinsam mit der Betriebsleitung fir
ihren Betrieb auf, welche Aus- und Wechselwir-
kungen die tagliche Arbeit auf die Biodiversitat hat.
(K3)

Sie erlautern den Begriff der Biodiversitat sowie
deren Bedeutung fiir ihren Lehrbetrieb. (K2)

Sie beschreiben anhand eines Beispiels in ihrem
Lehrbetrieb die Funktionsweise eines Okosystems
(z.B. Wald, Wiesen, Ackerland, Bach, Juraweide).
(K2)

Sie beschreiben das natirliche Gleichgewicht zwi-
schen verschiedenen Populationen (z.B. Schad-
linge, Nltzlinge). (K2)

al.2

Sie erstellen gemeinsam mit der Betriebsleitung
eine Ubersicht der vorhandenen BFF-Elemente
oder Uberarbeiten diese. (K3)

Sie erlautern die verschiedenen BFF-Elemente
und deren spezifische Anforderungen. (K2)

Sie erlautern den Mehrwert vernetzter BFF-Ele-
mente. (K2)
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al.3

Sie informieren sich, welche Anforderungen ihr
Betrieb im Hinblick auf die Biodiversitatsforderung
erfullen muss. (K3)

Sie beschreiben die Anforderungen des 6kologi-
schen Leistungsnachweises (OLN) sowie der ver-
schiedenen Labels (z.B. IP, Bio, Heumilch) in Be-
zug auf die Biodiversitatsforderung. (K2)

al.4

Sie fuhren unter Anleitung geeignete Pflegemass-
nahmen und Arbeitsschritte durch, um die Bio-
diversitat zu férdern (z.B. Trockensteinmauern un-
terhalten, Steinlinsen, Hecken und Asthaufen pfle-
gen). (K3)

Sie fuhren ein Projekt zur Férderung der Biodiver-
sitat durch. (K3) (FR Spezialkulturen)

al.5

Sie Uberprifen gemeinsam mit der Betriebsleitung
die Entwicklung der BFF-Elemente. (K3)

Handlungskompetenz a2: Entwicklung der Pflanzen und Kulturen beobachten und unter Anleitung férdern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beobachten die Entwicklung der Pflanzen und Kulturen aufmerksam. Dies erméglicht es ihnen, friihzeitig die Betriebsleitung
beizuziehen und zu reagieren, wenn das Wachstum oder die Gesundheit beeintrachtigt sind. Sie sind sich bewusst, dass sie mit prophylaktischen Massnahmen geziel,
effizient und auch umweltschonend produzieren kénnen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker unterscheiden Kulturpflanzen von Begleitflora und beurteilen zusammen mit der Betriebsleitung mégliche Auswirkungen von
Konkurrenz zwischen verschiedenen Pflanzengemeinschaften. Sie beobachten und messen den Entwicklungs- und Gesundheitszustand von Pflanzen anhand we-
sentlicher Kriterien wie Grdsse, Gewicht, Anzahl und Qualitat. Unter Anleitung setzen sie indirekte Massnahmen zur Wachstumsférderung ein, beispielsweise durch
die Forderung von Nitzlingen, Unkrautbekdmpfung oder den Einsatz von Schutznetzen. Sie pflegen Kulturen mit geeigneten Methoden, um die Gesundheit des Be-
standes zu unterstutzen, etwa durch Striegeln. Bei Wachstumsstdrungen erkennen sie mégliche Ursachen wie Wasser-, Licht- oder Nahrstoffmangel, Krankheiten oder
Schadorganismen und melden diese. Zudem flhren sie unter Anleitung Massnahmen zur Sicherstellung einer optimalen Nahrstoffversorgung durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

a2.1

Sie unterscheiden Kulturpflanzen von Begleitflora.
(K3)

Sie beurteilen gemeinsam mit der Betriebsleitung
mogliche Auswirkungen der Konkurrenz verschie-
dener Pflanzengemeinschaften. (K4)

Sie erkennen regional verbreitete Kulturpflanzen
und Begleitflora und bezeichnen diese mit ihrem
Fachbegriff (in der eigenen Landessprache). (K3)

Sie unterscheiden vegetativ und generativ ver-
mehrende Begleitflora. (K2)

Sie erldutern anhand von Beispielen mdgliche po-
sitive und negative Auswirkungen der Begleitflora.
(K2)
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eine optimale Nahrstoffversorgung zu gewahrleis-
ten. (K3)

a2.2 | Sie beobachten (visuell), messen und interpretie- Sie beschreiben die Funktion der verschiedenen
ren den Entwicklungs- und Gesundheitszustand Pflanzenteile. (K2)
von Pflanzen anhand der wichtigsten Kriterien
(z.B. Grésse, Gewicht, Anzahl, Qualitat). (K3)

a2.3 | Sie ergreifen unter Anleitung indirekte Massnah- Sie formulieren optimale Bedingungen fir die Ent-
men, um ein optimales Wachstum zu ermoglichen | wicklung von Pflanzen. (K2)
g&ﬁ&gﬁgggi?gem’ Unkraut regulieren, Sie unterscheiden direkte und indirekte Massnah-

' men zur Férderung der Pflanzengesundheit. (K2)

Sie pflegen Kulturen mit geeigneten Massnahmen, . i .
um die Gesundheit des Bestandes zu férdern (z.B. g;]eh:rr]lge:/rg: :ii?aihnennuggisz?ggﬁ ci(c}e(rzliruchtfolge
Striegeln). (K3) p .

a2.4 | Sie erkennen und melden, wenn sich eine Pflanze | Sie unterscheiden die wichtigsten Symptome, die
nicht gentigend entwickeln kann (z.B. aufgrund auf physiologische Ursachen oder auf Schadorga-
von Wasser, Luft, Licht, Temperatur, Nahrstoffe, nismen zuriickzufiihren sind. (K2)
Krankheiten und Schadorganismen). (K3)

a2.5 | Sie fuhren unter Anleitung Massnahmen aus, um Sie beschreiben die Eigenschaften der fir die

Pflanzenentwicklung relevanten Nahrstoffe. (K2)

Handlungskompetenz a3: Boden fruchtbar erhalten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker erhalten den Boden fruchtbar. Sie sind sich der Bedeutung eines gesunden Bodens als Lebens- und Produktionsgrundlage
bewusst. Sie handeln bei ihrer tdglichen Arbeit entsprechend verantwortungsvoll, vorausschauend und sorgféltig.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beurteilen anhand einer Spatenprobe, ob der Boden bearbeitbar ist, und entnehmen Bodenproben fiir weiterfihrende Analysen.
Sie setzen geeignete Massnahmen ein, um Erosion und Nahrstoffverluste zu verhindern. Unter Anleitung fordern sie den Humusaufbau durch organische Substanz,
Grindiingung oder konservierende Bodenbearbeitung und minimieren den Humusabbau, beispielsweise durch pfluglose Verfahren. Um Bodenverdichtungen zu ver-
meiden, verwenden sie zweckmassige Maschinen und setzen angepasste Arbeitstechniken ein. Zudem flhren sie Pflegemassnahmen durch, die Bodenlebewesen
wie Regenwirmer und Mikroorganismen schonen und férdern, beispielsweise durch Zwischenkulturen, Kompost oder Griindiingung.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

a3.1 | Sie fuhren eine Spatenprobe durch und entschei- Sie beschreiben die Eigenschaften eines fruchtba-
den, ob der Boden bearbeitbar ist. (K3) ren Bodens. (K2)
a3.2 | Sie entnehmen Bodenproben. (K3)
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denlebewesen (inkl. Mikroorganismen) schonen
und férdern (z.B. Regenwirmer, Kompost, Zwi-
schenkulturen, Griindiingungen). (K3)

schiedener Pflegemassnahmen auf die Bodenle-
bewesen und Mikroorganismen. (K2)

Sie beschreiben die wichtigsten Auswirkungen von
verschiedenen Diingern/Dingemitteln auf die Bo-
denlebewesen. (K2)

a3.3 | Sie fuhren geeignete Massnahmen durch, um Ero- | Sie zeigen die relevanten Nahrstoffkreislaufe auf
sion und Nahrstoffverluste zu verhindern. (K3) (z.B. Stickstoffkreislauf, Phosphorkreislauf). (K2)
Sie erlautern Grinde fir Nahrstoffverlust durch
Erosion, Auswaschung und Verflichtigungen. (K2)
Sie beschreiben die wichtigsten Auswirkungen von
Nahrstoffverlusten auf Boden, Pflanzen und Oko-
system. (K2)
Sie zeigen die durch Erosion verursachten Prob-
leme auf. (K2)
Sie zahlen Massnahmen zur Verhinderung von
Erosion auf. (K1)
a3.4 | Sie fordern den Humusaufbau unter Anleitung mit | Sie erldutern anhand von Beispielen den Abbau-
gezielten Massnahmen (z.B. Zufiihren von organi- | prozess von organischen Substanzen. (K2)
scher Substanz, Griindlingung, konservierende
Bodenbearbeitung). (K3)
a3.5 | Sie fuhren angepasste Bodenbearbeitungsmass- Sie erlautern die Auswirkungen der verschiedenen | Sie stellen verschiedene Bodenbearbeitungsge-
nahmen durch, um den Humusabbau zu minimie- | Maschinen bei der Bodenbearbeitung. (K2) rate ein und wenden diese fachgerecht an. (K3)
ren (z.B. konservierende Bodenbearbeitung, pflug-
lose Verfahren). (K3)
a3.6 | Sie fuhren Massnahmen durch, um die Bodenver- | Sie beschreiben die Wirkung von Maschinen und
dichtung zu vermeiden (z.B. durch den Einsatz Geréten auf den Boden. (K2)
von zweckmassigen Maschinen). (K3) Sie beschreiben den Nutzen und die Vorgehens-
weise flr einen angepassten, schonenden Maschi-
neneinsatz. (K2)
a3.7 | Sie fuhren Pflegemassnahmen durch, welche Bo- | Sie erlautern die wichtigsten Auswirkungen ver-
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Sie formulieren verschiedene Ansatze und Még-
lichkeiten, um das Bodenleben gezielt zu férdern.
(K2)

15



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker EBA

Handlungskompetenzbereich b: Unterhalten und Nutzen der technischen Infrastruktur

Handlungskompetenz b1: Einfache Unterhaltsarbeiten an landwirtschaftlichen Einrichtungen und Gebéauden ausfiihren

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker tragen zur Instandhaltung landwirtschaftlicher Einrichtungen® und Gebadude* auf dem Betrieb bei, indem sie diese fachgerecht
und unter Berlicksichtigung der Sicherheitsvorschriften warten und pflegen. Sie handeln dabei sorgféltig und I6sungsorientiert, um die Funktionalitdt und Sicherheit
auf dem Betrieb zu gewéhrleisten.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker fiihren einfache Unterhaltsarbeiten an Gebauden aus, beispielsweise das Wechseln von Beleuchtungsmitteln, Reinigen von
Flachen oder das Ersetzen von Sicherungen, und beachten dabei stets die geltenden Sicherheitsvorschriften. Sie warten technische Einrichtungen gemass Anlei-
tung, etwa durch das Reinigen und Wechseln von Filtern an Pumpen, das Reinigen von Kiihlrippen und Kondensatoren an Kéalteanlagen, das Uberpriifen der Keilrie-
menspannung an Heubeliftungen oder das Testen von Sicherheitsanlagen. Berufsspezifische Einrichtungen wie Bewasserungsanlagen, Melkeinrichtungen oder
Fltterungsanlagen unterhalten sie fachgerecht und stellen sicher, dass diese den betrieblichen Anforderungen entsprechen.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
b1.1 | Sie unterhalten die Gebaude auf ihrem Betrieb un- | sje peschreiben die Funktion der regional haufigs- | Sie wenden die Grundsatze der betrieblichen Ar-
ter BerGcksichtigung der Sicherheitsvorschriften ten Einrichtungen und Geb&ude. (K2) beitssicherheit und Ergonomie an (z.B. PSA Mate-
(z.B. Beleuchtungsmittel wechseln, reinigen, Si- N . . rial, Gesundheitsschutz, Heben und Tragen von
cherungen wechseln). (K3) Sie erlautern fur den Unterhalt relevante Material- Lasten). (K3)
arten und deren Eigenschaften (z.B. Holz, Ol, Be- )
ton). (K2)

Sie unterscheiden Reinigungsplane und -mittel
nach ihrem Einsatzbereich und wenden wasser-
sparende Massnahmen an. (K2)

Sie erlautern die relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen in Bezug auf die Arbeitssicherheit und
den Umgang mit Strom. (K2)

8 Zu den Einrichtungen gehoren insbesondere Wasser-, Abwasser-, Bellftungs-, Heizungs-, Fotovoltaik- und Beleuchtungsanlagen, Sicherheitseinrichtungen (z.B.
CO2 Alarmanlage), Warme- und Kaltesteuerungen und Brandschutzeinrichtungen.

4 Zu den Gebauden zahlen Gewachshauser, Stalle, Remisen, Kiihirdume, Weinkeller, Sozialraume, Verkaufsflaichen, Waschplatze sowie Futter- und Giillenlager-
raume.
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b1.2 | Sie warten die technischen Einrichtungen auf ih- Sie beschreiben die grundlegende mechanische
rem Betrieb gemass Anleitung und unter Beruick- Funktion der fur das Berufsfeld Landwirtschaft re-
sichtigung der Sicherheitsvorschriften. (K3) Zum levanten technischen Einrichtungen (z. B. hydrauli-
Beispiel: sche Anlagen, Riemen- und Kettenantriebe, Elekt-
- - romotor, Kalteanlage, Sicherheitsinstallationen (FI-
) PL.{mpen/Wasser': F/{ter reinigen, wechse_ln Schalter), Lager. (K2)
e Kaélteanlagen: Kiihlrippen, Kondenser rei-
nigen
e Heubeliiffung: Keilriemenspannung priifen
e Sicherheitsanlagen: Funktion U(berpriifen
b1.3 | Sie unterhalten berufsspezifische Einrichtungen Sie beschreiben die grundlegende mechanische
auf ihrem Betrieb fachgerecht und unter Berlck- Funktion der betriebsspezifischen Einrichtungen.
sichtigung der Sicherheitsvorschriften (z. B. Be- (K2)
wasserungsanlagen, Melkeinrichtungen, Fltte-
rungsanlagen, Witterungsschutz). (K3)

Handlungskompetenz b2: Landwirtschaftliche Fahrzeuge, Maschinen und Kleingerate unterhalten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker unterhalten die betrieblichen Fahrzeuge®, Maschinen® und Kleingeréte’, sodass ein sicherer Einsatz gewéhrleistet ist. Sie
setzen dazu ihr handwerkliches Geschick und ihre technischen Kenntnisse ein. Dabei gilt es abzuwégen, welche Arbeiten sie selbst ausfiihren kénnen und wann der
Beizug von Fachpersonen sinnvoll ist.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker fiihren einfache Metallbearbeitungsarbeiten aus, um Defekte wie Risse und Deformationen zu reparieren. Sie unterhalten
landwirtschaftliche Fahrzeuge, Maschinen und Kleingerate. Dazu halten sie sich an die Betriebsanleitung und berticksichtigen die Sicherheitsbestimmungen. Bei
Defekten oder Stérungen eruieren sie den Fehler und fiihren einfache Reparaturen selbstandig aus. Betriebsstoffe fiir den Unterhalt und die Reparatur (z.B. Ole,
Gase, Treibstoffe oder Farben) lagern sie sicher, recyceln oder entsorgen diese fachgerecht.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

5 Zu den Fahrzeugen gehdren insbesondere: Traktor, Auto, Hebefahrzeuge, Selbstfahrende Erntemaschinen, Anhanger, Einachsgerate, Transporter, Zweiachsmaher.

6 Zu den Maschinen gehdren insbesondere: Bodenbearbeitungsgerate, Pflanzenschutzgerate, Erntemaschinen, hydraulische Geréate.

7 Zu den Kleingeraten gehoren insbesondere: Motorsage, Motorsense, Motormaher, Schneidgerate.
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aus, wie schleifen, trennen und bohren. (K3) und den Anwendungsbereich verschiedener Me-
talle. (K2)
Sie erlautern die Funktionsweise sowie die Sicher-
heitsbestimmungen der Metallbearbeitungsgerate
(z.B. Bohrgerate). (K2)
Sie flihren einfache Metallbearbeitungsarbeiten
aus, wie schleifen, trennen und bohren (Grund-
kenntnisse). (K3)
b2.2 | Sie unterhalten landwirtschaftliche Fahrzeuge ge- | Sie beschreiben Bestandteile und Unterhaltsarbei-
mass Betriebsanleitung und unter Berlicksichti- ten der in ihrem Lehrbetrieb vorkommenden Fahr-
gung der Sicherheitsbestimmungen. (K3) Zum Bei- | zeuge. (K2)
spiel: Sie erlautern typische Wartungsarbeiten an einzel-
e Flissigkeiten nachfiillen nen Fahrzeugbauteilen (Anlasser, Kihler, Alterna-
) » tor, Batterie, Reifen). (K2)
o Luftfilter reinigen
) o Sie beschreiben die grundlegende Funktion und
* Batterien reinigen und austauschen, Bat- | tynische Unterhaltsarbeiten bei verschiedenen Mo-
teriewasser kontrollieren tortypen. (K2)
o Olwechsel durchfiihren
o Sicherheitseinrichtungen kontrollieren
e Verschleissteile austauschen
e Elektrische Anlage kontrollieren (Beleuch-
tung, Blinker, Scheibenwischer etc.)
e Kiihler reinigen, Rad wechseln
b2.3

Sie unterhalten betriebsspezifische Maschinen ge-
mass Betriebsanleitung und unter Berlicksichti-
gung der Sicherheitsbestimmungen. (K3) Zum Bei-
spiel:

e Maschinen schmieren

e Maschinen reinigen und konservieren

Sie beschreiben Bestandteile, Funktion und Unter-
haltsarbeiten von berufsspezifischen Maschinen.
(K2)
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e Verschleissteile austauschen

b2.4

Sie unterhalten berufsspezifische Kleingerate ge-
mass Betriebsanleitung und unter Berlicksichti-
gung der Sicherheitsbestimmungen. (K3)

Sie unterhalten eine Kettensage fachgerecht und
sicher an. (FR Landwirtschaft) (K3)

b2.5

Sie eruieren Fehlfunktionen und/oder Schaden
und flhren einfache Reparaturen selbstandig
durch. Dabei beriicksichtigen sie die Betriebsanlei-
tung wie auch die Sicherheitsbestimmungen (K3)
zum Beispiel:

e Beleuchtungsstecker anhand einer Anlei-
tung auswechseln

Sie erlautern Ursachen von Fehlfunktionen an-
hand von typischen Beispielen. (K2)

Sie beschreiben das Vorgehen zur Behebung von
Fehlfunktionen und/oder Schaden anhand von ty-
pischen Beispielen. (K2)

b2.6

Sie lagern Betriebsstoffe fur die Wartung und Re-
paratur (z. B. Ole, Gase, Treibstoffe, Farben) si-
cher. (K3)

Sie entsorgen und recyceln Betriebsstoffe flr die
Wartung und Reparatur (z. B. Ole, Gase, Treib-
stoffe, Farben) gemass den gesetzlichen Bestim-
mungen. (K3)

Sie erldutern die Eigenschaften von Betriebsstof-
fen und deren Verwendungszweck. (K2)

Sie zeigen die sichere Lagerung und die 6kologi-
sche Entsorgung von Betriebsstoffen auf. (K2)

Handlungskompetenz b3: Landwirtschaftliche Fahrzeuge und Maschinen bedienen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beherrschen die Fahrzeuge und Maschinen, welche sie in ihrer tdglichen Arbeit einsetzen. Sie halten sich an die gesetzlichen
Vorschriften zum landwirtschaftlichen Strassenverkehr. Sie achten auf eine sichere und energieeffiziente Fahrweise. Mit den technischen Systemen gehen sie routi-
niert und verantwortungsvoll um.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker nehmen ihre berufsspezifischen Fahrzeuge und Maschinen nach Vorgaben in Betrieb. Dazu gehoéren insbesondere der Trak-
tor, Hebefahrzeuge, selbstfahrende Erntemaschinen, Anbaugerate, Anhanger sowie Einachsgerate. Sie fahren landwirtschaftliche Fahrzeuge sicher auf der Strasse
wie auch auf schwierigem Gelande. Sie absolvieren im Rahmen ihrer Ausbildung die Hebefahrzeugprifung (FR Landwirtschaft: R1 und R4, FR Spezialkulturen: R1

und S1/S2).

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
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cher. (K3)

b3.1 | Sie nehmen landwirtschaftliche Fahrzeuge und Sie beschreiben die Bedienungs- und Kontrollin- Sie bedienen eine Kettensage fachgerecht und si-
Maschinen nach Vorgaben in Betrieb. (K3) strumente der auf inrem Lehrbetrieb vorkommen- | cher an. (FR Landwirtschaft) (K3)
den Fahrzeuge. (K2)
Sie erlautern die grundsatzliche Funktionsweise
von verschiedenen Systemen an Fahrzeugen und
Maschinen (z.B. Regelhydraulik, Allrad, Differenti-
alsperre, Getriebe, Bremse, Bereifung). (K2)
b3.2 | Sie fahren landwirtschaftiiche Fahrzeuge sicher Sie benennen die gesetzlichen Vorschriften zum Sie sichern die landwirtschaftlichen Anh&nger und
auf der Strasse. Sie beriicksichtigen dabei die ge- | |andwirtschaftlichen Strassenverkehr (Langen, dessen Ladung unter Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Vorschriften und achten auf eine ener- | Brejten, Gewichte, Achslasten). (K1) setzlichen Vorschriften und der physikalischen
gieeffiziente Fahrweise. (K3) ) ) o o Grundsatze. (K3)
Sie beschreiben die wichtigsten physikalischen
Grundsatze im Zusammenhang mit Gefahren (z.B. | Sie setzen Sicherheitsmassnahmen beim Fahren
Bremsweg, Hebelgesetz). (K2) von landwirtschaftlichen Fahrzeugen unter Bertick-
Sie beschreiben die Grundsatze fir eine treibstoff- sichtigung der gesetzlichen Vorschriften um. (K3)
arme Fahrweise. (K2)
b3.3 | Sie fahren landwirtschaftliche Fahrzeuge unter
schwierigen Bedingungen sicher im Gelande. Sie
berlcksichtigen dabei die gesetzlichen Vorschrif-
ten und achten auf einen energieeffizienten und
bodenschonenden Maschineneinsatz. (K3)
b3.4 | Sie fahren betriebsspezifische Hebefahrzeuge si-

Sie absolvieren die Hebefahrzeugprifung. (K3)
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Handlungskompetenzbereich c: Selbstorganisation im Betriebsumfeld

Handlungskompetenz c1: Betriebsspezifische Arbeitsauftrage entgegennehmen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker nehmen betriebsspezifische Arbeitsauffrdge gewissenhaft entgegen, bereiten die notwendigen Ressourcen vor und planen
die Arbeitsschritte sorgféltig, um die gestellten Aufgaben effizient und verantwortungsvoll umzusetzen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker nehmen Arbeitsauftrage von der Betriebsleitung entgegen und fassen diese in eigenen Worten zusammen, um sicherzustel-
len, dass sie die Anforderungen vollstandig verstanden haben. Sie wahlen die geeigneten Fahrzeuge, Werkzeuge, Maschinen und Materialien aus und stellen diese
fur die Durchfliihrung des Auftrags bereit. Bei der Planung der Arbeitsschritte berticksichtigen sie verschiedene Einflussfaktoren wie Wetterbedingungen oder maogli-
che unvorhergesehene Ereignisse und sind sich der Verantwortung bewusst, die mit ihrer Aufgabe verbunden ist.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

nen ihre Arbeitsschritte entsprechend. Dabei be-
rucksichtigen sie verschiedene Faktoren (z.B. das
Wetter, unvorhergesehene Ereignisse). (K3)

c1.1 | Sie nehmen einen Auftrag von der Betriebsleitung
entgegen und fassen diesen in eigenen Worten
zusammen. (K3)
c1.2 | Sie wahlen die richtigen Fahrzeuge, Werkzeuge, Sie benennen die in ihrem Lehrbetrieb vorkom-
Maschinen und Materialien aus, um den Auftrag menden Fahrzeuge, Werkzeuge, Maschinen und
ausflihren zu kénnen und stellen diese bereit. (K3) | Materialien und deren Einsatzmdglichkeiten. (K1)
Sie erstellen Material- und Werkzeuglisten anhand
eines konkreten Auftrags. (K3)
c1.3 | Sie sind sich ihrer Verantwortung bewusst und pla- | Sie erstellen Tages- oder Wochenplane. (K3) Sie

interpretieren einfache Klima- und Wetterdaten an-
hand von Beispielen (z.B. Niederschlagsmengen).
(K4)

Handlungskompetenz c2: Beobachtungen im landwirtschaftlichen Betriebsumfeld zuriickmelden

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beobachten aufmerksam auf den Zustand der Einrichtungen, Kulturen, Tiere und weiteren Betriebselemente, um Abweichun-
gen friihzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Sie kommunizieren klar und zielgerichtet.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beschreiben den betriebstiblichen Zustand der Einrichtungen, Kulturen, Tieren etc., damit Abweichungen festgestellt werden
kénnen. Sie kennen die Zustandigkeiten auf ihrem Betrieb und melden Abweichungen vom korrekten Zustand in geeigneter Form an die verantwortliche Person.
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Dabei berucksichtigen sie die Dringlichkeit der Situation. Zudem erlautern sie Spaziergédngerinnen, Spaziergdngern oder Kundinnen und Kunden die Produktionswei-
sen des Betriebs und tragen so zu einem besseren Verstandnis der landwirtschaftlichen Tatigkeiten bei.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

c2.1 Sie beschreiben den betriebsspezifisch korrekten
Zustand von Einrichtungen, Kulturen, Tieren etc.,
damit Abweichungen erkannt werden kénnen. (K2)
c2.2 | Sie benennen die Zustandigkeiten auf ihrem Be-
trieb. (K3)
c2.3 | Sie melden in geeigneter Form (z.B. mindlich, Sie nennen die wichtigsten Elemente einer korrek-
schriftlich) Abweichungen vom betriebsspezifisch ten Rickmeldung (wer, was, wann, wo). (K1)
korrekten Zustand verstandlich an die verantwortli- Sie nennen Vor- und Nachteile verschiedener
che Person. Dabei beachten sie die Dringlichkeit. M- .
(K3) Kommunikationsmittel. (K2)
Sie melden in geeigneter Form (z.B. Rollenspiele)
Beobachtungen fachlich verstéandlich an eine ver-
antwortliche Person zurtick. (K3)
c2.4 | Sie erlautern gegentiber Spazierganger/innen Sie zeigen anhand von Beispielen auf, wie ein

und/oder Kund/innen die auf dem Betrieb ange-
wendeten Produktionsweisen. (K3)

sachbezogener und respektvoller Umgang mit
Spazierganger/innen und Kund/innen umgesetzt
werden kann. (K3)

Handlungskompetenz c3: Ausgefiihrte Arbeiten auf dem Landwirtschaftsbetrieb rapportieren

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker rapportieren ihre ausgefiihrten Arbeiten sorgféltig und verstéandlich, um Transparenz und Nachvollziehbarkeit auf dem Betrieb
sicherzustellen. Sie kommunizieren Probleme klar und I6sungsorientiert an die zusténdigen Personen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker rapportieren der vorgesetzten Person die von ihnen durchgefiihrten Arbeiten und informieren iber aufgetretene Probleme.
Sie tragen die ausgefiihrten Tatigkeiten gewissenhaft in die vorgesehenen Dokumente ein, wie beispielsweise Parzellenblatter oder Behandlungsjournale, und stellen
so eine lickenlose Aufzeichnung sicher.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
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beiten in den entsprechenden Dokumenten fest
(z.B. Parzellenblatt, Behandlungsjournal). (K3)

c3.1 Sie rapportieren der vorgesetzten Person ihre aus- | Sie fiihren ein Arbeitsjournal und erklaren die Be-
gefuhrten Arbeiten und melden aufgetretene Prob- | deutung der ausgefiihrten Arbeiten. (K3)
leme. (K3)

c3.2 | Sie halten die von ihnen selbst ausgeflhrten Ar- Sie erklaren die Relevanz der verschiedenen be-

trieblichen Aufzeichnungsdokumente (z.B. Parzel-
lenblatt, Behandlungsjournal). (K2)
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Handlungskompetenzbereich d: Halten von Nutztieren

Handlungskompetenz d1: Zustand der Nutztiere beobachten und deren Entwicklung férdern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beobachten den Zustand der auf ihrem Lehrbetrieb gehaltenen Tiere aufmerksam und férdern deren Entwicklung bedtirfnisori-
entiert. Sie zeichnen sich durch einen ruhigen Umgang, Einfiihlungsvermdgen und eine gute Kommunikation mit Tieren aus.

Beim Stalleintritt beurteilen Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker das Wohlbefinden der Tiere anhand von spezifischen Kontrollpunkten. Zu den Tieren gehéren
Rindvieh, Schweine, Gefliigel, Kleinwiederkauer und Equiden. Sie beobachten diese aufmerksam und interpretieren grundlegende Werte zu ihrem Gesundheitszu-
stand (z.B. Kérpertemperatur, Brunsterkennung) oder zum Stallklima (z.B. Luft, Feuchtigkeit, Temperatur). Sie halten relevante Beobachtungen mit digitalen Hilfsmit-
teln fest. Sie beurteilen Abweichungen zum Normalzustand und ergreifen falls nétig Sofortmassnahmen. Schliesslich informieren sie die vorgesetzte Person Uber die
aktuelle Verfassung der Tiere sowie die getroffenen Sofortmassnahmen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d1.1

Sie beobachten das Wohlbefinden der Tiere beim
taglichen Stalleintritt anhand von relevanten Kon-
trollpunkten (z.B. Nahr- und Gesundheitszustand,
artgerechtes Verhalten) und halten diese fest. (K3)

d1.2

Sie interpretieren die grundlegenden Werte zum
Stallklima (Luft, Feuchtigkeit, Temperatur) oder

zum Zustand der Tiere (z.B. Kérpertemperatur,

Brunsterkennung, Futterkonsum). (K4)

Sie erlautern den Ablauf der Tierbeobachtung und
mogliche Hilfsmittel. (K2)

Sie vergleichen Signale und Verhaltensweisen der
haufigsten Nutztiere anhand von Beobachtungen
(z.B. mittels Video, «das Beobachten lerneny).
(K2)

Sie erlautern typische Kontrollpunkte fir das Wohl-
befinden der Tiere und entsprechende Kontroll-
techniken. (K2)

d1.3

Sie melden Abweichungen zum Normalzustand
und definieren in Absprache mit der Betriebslei-
tung mogliche Sofortmassnahmen. (K3)

Sie beschreiben die zentralen Parameter von ge-
sunden Tieren (Normalzustand). (K2)

Sie erlautern die haufigsten Krankheitssymptome
sowie Unterschiede zum Normalzustand. (K2)

d1.4

Sie setzen nach Absprache mit der Betriebsleitung
Sofortmassnahmen zielgerichtet und ruhig um
(z.B. Tier separieren, Gerat einstellen, Futter zur
Verfligung stellen, Fachperson beiziehen). (K3)

Sie beschreiben und begriinden mégliche Sofort-
massnahmen fiir die haufigsten Nutztiere. (K2)

Sie erlautern haufige vorbeugende Massnahmen
fur die haufigsten Nutztiere. (K2)

24




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker EBA

d1.5 | Sie informieren die Betriebsleitung lber Beobach- | Sie formulieren Beobachtungen gezielt und mit
tungen und ausgefiihrte Massnahmen nachvoll- korrekten Fachbegriffen. (K2)
ziehbar. (K3)

Handlungskompetenz d2: Nutztiere pflegen und betreuen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker pflegen und betreuen die auf ihrem Lehrbetrieb gehaltenen Nutztiere artgerecht. Sie zeichnen sich durch einen ruhigen,
respektvollen Umgang und eine gute Beobachtungsgabe aus. Dadurch erkennen sie rasch, welche Pflegemassnahmen in alltdglichen und aussergewdéhnlichen
Situationen notwendig sind.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker treten mit den Tieren artgerecht in Kontakt und bewegen sich ruhig, sicher und respektvoll in der Herde. Je nach Bedarf fiihren
sie Routine-Massnahmen zur Gesunderhaltung der Tiere aus (z.B. Fellpflege) oder unterstiitzen andere Mitarbeitende bei weiterfiihrenden Massnahmen (z.B. Klau-
enpflege, Entwurmen). Bei der Normalgeburt unterstitzten sie die Tiere bedarfsorientiert. Treten Probleme beim Geburtsverlauf auf, holen sie rechtzeitig Unterstit-
zung. Sie betreuen Tiere rund um die Fortpflanzung (z.B. Besamungszeitpunkt, Brunstkalender fuhren...), halten sie sauber und reinigen taglich oder periodisch den
Stallbereich. Nach Anweisung der Betriebsleitung lassen sie Tiere in den Auslauf oder auf die Weide.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele iliberbetrieblicher Kurs

d2.1 Sie treten mit Tieren respektvoll und artgerecht in | Sie beschreiben die Grundsatze des arttypischen
Kontakt (z.B. Anklopfen beim Hihnerstall). (K3) Verhaltens der haufigsten Nutztiere bei Kontakt-
aufnahme. (K2).

Sie erldutern die Grundsatze fur einen ruhigen
und tiergerechten Umgang anhand von alltagli-
chen Beispielen. (K2)

d2.2 Sie bewegen sich ruhig, sicher und situationsge- | Sie zeigen die Méglichkeiten und Formen im di- Sie setzen relevante Sicherheitsbestimmungen
recht in der Herde (z.B. Anbinden, Fihren, Trei- rekten Umgang mit den haufigsten Nutztieren auf | sowie gesetzliche Vorgaben bei Tiertransporten
ben, Verladen & Tiertransport). (K3) (z.B. in Bezug auf Anbinden, Fuhren, Treiben, situationsgerecht um. (K3)

Verladen). (K2)

Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben bei Tier-
transporten. (K2)
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d2.3 Sie fuhren einfache Routine-Massnahmen zur Sie benennen die dusseren Korperteile der hau- Sie lagern Tierarzneimittel fachgerecht. (K3)
Gesunderhaltung der Tiere aus (z.B. Fellpflege, figsten Nutztiere. (K2)
Tiere putzen). (K3)
d2.4 Sie erkennen Abweichungen eines optimalen Sie zeigen die Folgen der Abweichung eines opti-
Nahr- und Gesundheitszustandes und melden malen Nahr- und Gesundheitszustandes auf (z.B.
diese an die Betriebsleitung. (K3) Kolostrummangel, Durchfall, Federpicken...).
(K2)
d2.5 Sie unterstltzen andere Mitarbeitende bei weiter- | Sie beschreiben typische Krankheiten (inkl. Zoo-
fihrenden Pflege-Massnahmen (z.B. Entwurmen, | nosen) bei den haufigsten Nutztieren sowie Be-
funktionelle Klauenpflege). (K3) handlungsmdglichkeiten (z.B. klassische Medizin,
Komplementarmedizin). (K2)
Sie erlautern die Bedeutung der gesetzlichen Auf-
zeichnungspflicht bei der Anwendung von Tier-
arzneimitteln. (K2)
d2.6 Sie betreuen Tiere rund um die Geburt. (K3) Sie beschreiben den Reproduktionszyklus der
haufigsten Nutztierarten in den Grundzigen. (K2)
Sie erklaren die Anzeichen einer bevorstehenden
Geburt. (K2)
d2.7 Sie erkennen Probleme beim Geburtsverlauf und
holen zum richtigen Zeitpunkt Unterstitzung. (K3)
d2.8 Sie betreuen Tiere rund um die Fortpflanzung Sie benennen die Geschlechtsorgane der hau-
(z.B. Besamungszeitpunkt, Brunstkalender fuh- figsten Nutztiere. (K1)
ren). (K3) Sie erklaren die Anzeichen der Brunst. (K2)
d2.9 Sie halten Tiere und Stallungen mit geeigneten Sie benennen die verschiedenen Reinigungs-

Massnahmen sauber (Fokus Tierbereich, tagliche
und periodische Pflege und Reinigung). (K3)

techniken. (K1)
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Sie beschreiben typische Hilfsmittel flr die Reini-
gung, deren Einsatzbereich und korrekte Anwen-
dung. (K2)

d2.11

Sie lassen Tiere nach Anweisung von der Be-
triebsleitung in den Auslauf oder auf die Weide.
(K3)

Sie benennen die gesetzlichen Auflagen zu Aus-
lauf und Weidegang. (K1)

Sie erortern die Vorteile von Bewegung und Son-
nenlicht fur die Gesunderhaltung von Nutzieren.
(K2)

Handlungskompetenz d3: Nutztiere fiittern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker fiittern die auf ihrem Lehrbetrieb vorkommenden Nutztiere artgerecht und unter Einhaltung der Hygiene- und Qualitédtsvor-
schriften. Sie sind sich der Zusammenhénge zwischen Futter und Erkrankungen bewusst.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker ermitteln die Futterqualitat durch Sinnesproben und erkennen so Abweichungen oder mégliche Beeintrachtigungen. Sie be-
reiten unterschiedliche Futterrationen, wie Weidefutter, Frischfutter oder konserviertes Futter, fachgerecht vor und stellen diese den Tieren bereit. Anschliessend
kontrollieren sie den Verzehr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

Frischfutter, konserviertes Futter) und stellen
diese bereit. (K3)

d3.1 Sie ermitteln die Futterqualitat anhand von Sin- Sie bewerten das Futter anhand von geeigneten
nesproben. (K3) Hilfsmitteln. (K3)
d3.2 Sie bereiten die Futterrationen vor (Weide, Sie beschreiben geeignete Futtermittel je nach

Nutztierart. (K2)

Sie erlautern den Verdauungsvorgang und den
Stoffwechsel bei Wiederkauern und vergleichen
diesen mit Monogastriern. (K2)

Sie erldutern die Fltterungsbedirfnisse der hau-
figsten Nutztiere. (K2)
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d3.3

Sie Uberprifen die Futterrationen und kontrollie-
ren den Verzehr. (K4)

Sie beschreiben die wichtigsten Methoden zur
Uberwachung der Futterung (z.B. Kauschlage,
Leistungsmessung, Temperaturmessung). (K2)

Handlungskompetenz d4: tierische Produkte gewinnen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker gewinnen tierische Produkte geméass den auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Nutztiere (Milchproduktion, Eierproduktion,
Fleischproduktion). Die entsprechenden Leistungsziele werden vom Lehrbetrieb ausgewdhlt.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, welche auf dem Lehrbetrieb Milch gewinnen, iberprifen die Melk- und Kihlanlagen hinsichtlich Sauberkeit und Funktionsfa-
higkeit und fiihren den Melkvorgang unter Anleitung korrekt aus. Sie beurteilen die Milchqualitat und leiten in Absprache mit der Betriebsleitung Massnahmen zur
Verbesserung der Eutergesundheit und Hygiene ein.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, welche auf dem Lehrbetrieb Eier gewinnen, sammeln diese fachgerecht ein und sortieren sie nach Gewicht, Verschmutzung
und Schalendefekten. Sie verpacken und kennzeichnen die Eier nach Anleitung und stellen sie zur Ablieferung bereit.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, welche auf dem Lehrbetrieb Fleisch gewinnen, wahlen die schlachtreifen Tiere gemass Vorgaben der Betriebsleitung aus,
bereiten sie auf die Schlachtung vor und verladen sie unter Einhaltung von Hygiene- und Gesundheitsschutzvorschriften.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d4.1

Sie kontrollieren die Melk- und Kiihlanlage bzgl.
Sauberkeit und Funktionsfahigkeit. (K3)

Sie beschreiben den Funktionsablauf der auf
dem Lehrbetrieb vorkommenden Melkanlage.
(K2)

Sie beschreiben den Reinigungsvorgang der auf
dem Lehrbetrieb vorkommenden Melkanlage und
der verschiedenen Milchbehalter. (K2)

Sie erklaren die Bedeutung der MilchkUhlung.
(K2)

d4.2

Sie fuhren unter Anleitung der Betriebsleitung
den Melkvorgang korrekt aus. (K3)

Sie beschreiben den korrekten Ablauf des Melk-
vorgangs. (K2)
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d4.3 Sie beurteilen die Milchqualitat und leiten in Ab- Sie erlautern die Milchinhaltsstoffe bei Kiihen,
sprache mit der Betriebsleitung Massnahmen fir | Schafen und Ziegen. (K2)

?}g;iutergesundhelt SORTD I el HigEn &l Sie zeigen die Zusammenhange zwischen Zell-
zahlen, Keimzahlen, Hygiene und Eutergesund-
heit auf. (K2)

d4.4 Sie sammeln verlegte Eier ein und stellen eine Sie erlautern vorbeugende Massnahmen zur Ver-
korrekte Ausnahme der Nesteier sicher (von meidung von schmutzigen Eiern oder solchen mit

Hand oder maschinell). (K3) mangelhafter Schale. (K2)

d4.5 Sie sortieren die Eier zum Beispiel nach Gewicht, | Sie nennen die verschiedenen Gewichts- und

Verschmutzung, Schalendefekte und stellen sie Qualitatskategorien von Eiern (z.B. Konsumeier,

zur Ablieferung bereit. (K3) Brucheier, Schmutzeier, Knickeier) und deren
Verwendungszwecke. (K1)

d4.6 Sie verpacken und kennzeichnen (z.B. Datum, Sie nennen die fir die Vermarktung relevanten

Verkaufsfrist, Preis, Produktionsform) die Eier gesetzlichen Vorgaben (z.B. Mindesthaltbarkeits-

nach Anleitung. (K3) fristen, Eier mit Mangeln sowie deren Verwen-
dung). (K1)

d4.7 Sie wahlen die schlachtreifen Tiere gemass Vor- | Sie beschreiben die gangigsten Beurteilungskrite-
gaben der Betriebsleitung aus. (K3) rien der auf dem Lehrbetrieb zu schlachtenden
Nutztiere (z.B. CH-TAX). (K2)
d4.8 Sie bereiten die zu schlachtenden Tiere auf die Sie erklaren die tierspezifische Vorbereitung der
Schlachtung vor (z.B. wagen, sortieren, ausntich- | auf dem Lehrbetrieb zu schlachtenden Tiere. (K2)
tern, Ohrenmarken, Begleitdokumente). (K3)
d4.9 Sie verladen die zu schlachtenden Tiere unter Sie schlagen die gesetzlichen Bestimmungen

Einhaltung der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes und der Hygienevorschriften. (K3)

(z.B. Platzbedarf, Dauer) fir den Transport der
auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Nutztiere
nach. (K1)
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Handlungskompetenz d5: Hofdiinger unter Anleitung lagern und aufbereiten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker produzieren aus Mist und Glille der auf ihrem Lehrbetrieb gehaltenen Nutztiere Hofdlinger. Sie zeichnen sich durch einen
sorgféltigen Umgang mit Hofdiinger aus und achten auf eine umweltvertrdgliche und fachgerechte Lagerung.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker lagern den Hofdlinger gemass den Vorgaben der Betriebsleitung und achten darauf, dass die Lagerung umweltgerecht erfolgt.
Unter Anleitung bereiten sie den Hofdlinger auf und bertcksichtigen dabei Aspekte der Arbeitssicherheit.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

d5.1

Sie lagern den Hofdlnger unter Anleitung. (K3)

Sie unterscheiden verschiedene Hofdlngerarten
je nach Tierart und Aufstallungssystem. (K2)

Sie erlautern grundlegende gesetzliche Vorgaben
in Bezug auf die Lagerung von Hofdiinger (z.B.
Gewasserschutz, Luftreinhalteverordnung, Ar-
beitssicherheit) sowie deren Wichtigkeit fir den
eigenen Berufsalltag. (K2)

d5.2

Sie bereiten Hofdlinger unter Anleitung auf. Da-
bei berlicksichtigen sie die Arbeitssicherheit. (K3)

Sie beschreiben die Unterschiede von aeroben
und anaeroben Umwandlungsprozessen von Hof-
diinger. (K2)

Sie erdrtern verschiedene Mdglichkeiten fur die
Aufbereitung von Hofdlnger. (K2)

Sie zeigen anhand von einfachen Beispielen
mogliche Verlustquellen der Dlngeraufbereitung
und -lagerung auf. (K2)
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Handlungskompetenzbereich e: Bewirtschaften von Grunland und Ackerkulturen

Handlungskompetenz e1: Griinland pflegen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker pflegen die Weiden, Natur- und Kunstwiesen, die als Futtergrundlage fiir die auf ihrem Lehrbetrieb vorkommenden Nutztiere
dienen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker erkennen die wichtigsten Futterpflanzen, Bei- und Unkrauter auf ihrem Lehrbetrieb und fihren direkte oder indirekte Pflege-
massnahmen aus. Sie striegeln und walzen das Grinland, bekdmpfen Unkrauter mit geeigneten Methoden, Ubersden das Grinland und regulieren Schadlinge und
Unkrauter. Schliesslich Gberpriifen sie die Wirksamkeit der im Grinland ausgefihrten Pflegemassnahmen mittels Beobachten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

Grunlandflache aus. (K3)

ten Hof- und Handelsdiinger. (K1)

Sie schlagen den Nahrstoffbedarf verschiedener
Kulturen und Grunlandtypen nach. (K1)

Sie nennen den optimalen Zeitpunkt der Ausbrin-
gung fir verschiedene Dlngerarten und -verfah-
ren. (K1)

el Sie erkennen die wichtigsten Futterpflanzen, so- | Sie beschreiben die Eigenschaften der wichtigs-
wie die Bei- und Unkrauter. (K2) ten Futterpflanzen und der bedeutendsten Bei-
und Unkrautarten. (K2)
Sie erlautern die Eigenschaften von extensiv und
intensiv genutzten Wiesen. (K2)
el1.2 Sie fuhren unter Anleitung Lenkungsmassnah- Sie erlautern verschiedene Lenkungsmassnah-
men aus (z.B. durch Striegeln, Beweiden oder men und deren Wirkungsweise zur Regulierung
Versamung, Ubersaat). (K3) von Pflanzenbestanden im Grinland. (K2)
el1.3 Sie bringen den Duinger fachgerecht auf der Sie benennen die auf dem Lehrbetrieb eingesetz- | Sie stellen Diingestreuer ein und unterhalten

diese. Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit.
(K3)
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Sie beschreiben die Vorschriften, die bei der Aus-
bringung von Dungemitteln eingehalten werden
mussen. (K2)

Sie zeigen die Folgen von libermassigem Diinge-
einsatz auf (z.B. Nahrstoffverluste, Umweltbelas-
tungen). (K2)

ausgefiihrten Pflegemassnahmen mittels Be-
obachten. (K3)

eld Sie regulieren Schadlinge und Unkrauter mit ge- Sie beschreiben verschiedene Methoden zur Re-
eigneten Massnahmen im Grinland. (K3) gulierung von Schadlingen und Unkrauter im
Grinland. (K2)
el.5 Sie Uberprifen die Wirksamkeit der im Griinland Sie zeigen die Wirkung der durchgefiihrten Pfle-

gemassnahmen im Griinland anhand von Bei-
spielen auf. (K2)

Handlungskompetenz e2: Raufutter unter Anleitung ernten und konservieren

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker ernten und konservieren Raufutter unter Anleitung der Betriebsleitung. Sie sind sich bewusst, dass qualitativ hochwertiges
Futter fiir den betriebswirtschaftlichen Erfolg massgebend ist. Sie arbeiten exakt und sorgféltig.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker erkennen die Stadien der wichtigsten Wiesenpflanzen und besprechen mit der Betriebsleitung die Erntezeitpunkt, den Ver-
wendungszweck und die Konservierungsart. Sie stellen geeignete Maschinen und Geréate so ein, dass keine Bodenschaden oder Futterverschmutzungen entste-

hen. Unter Anleitung der Betriebsleitung ernten sie die Futterpflanzen und lagern diese fachgerecht ein. Die Futterqualitat Gberprifen sie in regelmassigen Abstan-
den anhand von Fihl- und Riechproben.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e2.1

Sie erkennen die Stadien der wichtigsten Wiesen-
pflanzen. Dabei legen sie, zusammen mit der Be-
triebsleitung, die Erntezeitpunkt, den Verwen-

dungszweck und die Konservierungsart fest. (K2)

Sie beschreiben die Entwicklungsstadien von Fut-
terpflanzen (Merkblatter AGFF). (K2)
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Sie zeigen den optimalen Erntezeitpunkt anhand
von Hilfsmitteln flr verschiedene Verwendungs-
zwecke und Konservierungsarten auf. (K2)

Sie erklaren die Veranderung der Futtereigen-
schaften mit zunehmendem Alter des Pflanzen-
bestandes. (K2)

e2.2 Sie wahlen geeignete Maschinen und Gerate und | Sie beschreiben die korrekten Einstellungen der
stellen diese ein. Dabei berlcksichtigen sie die Futtererntemaschinen (z.B. Arbeitshohe, Arbeits-
Erntequalitat. (K3) geschwindigkeit). (K2)
e2.3 Sie ernten Futterpflanzen fachgerecht unter An- Sie schatzen anhand von Trockensubstanzgehal- | Sie bedienen Erntemaschinen unter Beriicksichti-
leitung der Betriebsleitung. (K3) ten den richtigen Einfuhrzeitpunkt des Wiesenfut- | gung der Arbeitssicherheit. (K3)
ters ein. (K3)
e2.4 Sie konservieren und lagern Raufutter fachge- Sie beschreiben verschiedene Konservierungs-
recht unter Anleitung der Betriebsleitung. (K3) moglichkeiten und deren Eigenschaften. (K2)
Sie erlautern Fehler und Gefahren beim Konser-
vieren von Raufutter. (K2)
e2.5 Sie Uberprufen die Futterqualitat mittels Fihl- und | Sie beschreiben die Qualitatsparameter von fri-

Riechprobe. (K3)

schem und konserviertem Raufutter. (K2)

Handlungskompetenz e3: Weiden unter Anleitung organisieren und unterhalten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker organisieren und unterhalten die Weidefldchen auf ihrem Lehrbetrieb. Sie berticksichtigen dabei den Standort, die Bed(irf-
nisse der verschiedenen Tierarten, betriebliche Anspriiche wie auch gesetzliche Vorgaben. Sie zeichnen sich durch eine gute Beobachtungsgabe und handwerkli-
ches Geschick aus.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker erstellen tierartspezifisch sichere Zaune, um Unfalle zu vermeiden und die Weidetiere vor Gefahren wie Wildtieren zu schiit-
zen. Sie planen und setzen ein Weidesystem um, das den Anforderungen der Tierart, des Standorts und des Betriebs entspricht, und tiberpriifen dessen Funktiona-
litat kontinuierlich. Dazu schatzen sie beispielsweise die Futtermenge ab, sorgen fiir Schatten und Wasser und passen die Nutzung an die Tages- oder Nachtzeiten
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an. Weidewege legen sie sicher an und unterhalten diese, etwa fiir die sichere Uberquerung von Strassen. Weidespezifische Pflegemassnahmen, wie das Verhin-
dern von Parasiten oder das Beachten von Wartefristen nach Diingergaben, fihren sie unter Beriicksichtigung von Zeitpunkt und Bedingungen fachgerecht durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

rechtes Weidesystem unter Anleitung fest. (K3)

e3.1 Sie erstellen tierartspezifisch sichere Zaune, um Sie erlautern die Kriterien fiir sichere Zaune bei
die Unfallgefahr zu senken (z.B. Stiere auf der verschiedenen Tierarten. (K2)
Weide, Mutterkuhherden und Wanderer) und die Sie erliutern die aesetzlichen Vorgaben fiir die si
Weidetiere zu schitzen (z.B. Wolf, Wild- ! U 1€ gesetziicher 9 ur die si-
. chere Weidehaltung sowie die relevanten Bran-
schweine). (K3) . o
chenempfehlungen zur Vermeidung von Unfallen
und zum Schutz der Weidetiere. (K2)
e3.2 | Sie legen ein tierart-, standort- und betriebsge- Sie beschreiben die Bedurfnisse und Anforderun-

gen von verschiedenen Tierarten an ein Weide-
system. (K2)

Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-
dener Weidehaltungen bei verschiedenen Tierar-
ten (Voll-, Halbtages-, Auslaufweide). (K2)

Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiede-
ner Weidesysteme in Bezug auf die Bewirtschaf-
tung (z.B. Koppelweide, Portionenweide, Stand-
weide, mob grazing). (K2)

Sie erlautern die Vorteile von extensiv genutzten
Weiden. (K2)

Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben sowie die
wichtigsten Labelanforderungen zur Weidehal-
tung bei verschiedenen Tierarten. (K2)

Sie berechnen den Flachenbedarf einer Weide
beispielhaft fur verschiedene Tierarten. (K3)
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e3.3

Sie betreiben ein gewahltes Weidesystem und

Uberprifen dieses laufend (z.B. Futtermenge auf
der Weide abschatzen, fur Schatten und Wasser
sorgen, Tages- oder Nachtweide festlegen). (K3)

Sie erlautern die Graswachstumskurve. (K2)

Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben an den
Tierschutz in Bezug auf die Weidehaltung (z.B.
Schatten, Wasser). (K2)

e3.4

Sie erstellen Weidewege und unterhalten diese
(sichere Uberquerung von Strassen). (K3)

Sie erlautern die gesetzlichen Vorgaben zu Wei-
dewegen und Tieren im Strassenverkehr. (K2)

e3.5

Sie flihren unter Anleitung weidespezifische Pfle-
gemassnahmen durch. Dabei berlcksichtigen sie
Zeitpunkt und Wartefristen(z.B. Weidebestossung
nach Diingergabe oder Anwendung von PSM,
Sauberungsschnitt, Vorbeugen von Weideparasi-
ten). (K3)

Sie beschreiben den Zyklus von wichtigen Weide-
parasiten bei verschiedenen Tierarten. (K2)

Sie erlautern direkte und indirekte Massnahmen
zur Regulierung von Weideparasiten. (K2)
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Handlungskompetenz e4: Ackerkulturen anlegen, pflegen und ernahren

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker gewdahrleisten durch die fachgerechte Anlage, Pflege und Erndhrung von Ackerkulturen eine erfolgreiche und nachhaltige
Produktion. Dabei beriicksichtigen sie die spezifischen Anforderungen der Kulturen sowie die betrieblichen und 6kologischen Rahmenbedingungen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker bestimmen gemeinsam mit der Betriebsleitung die Saat- und Pflanzdichte sortenspezifisch und berechnen die bendtigte
Menge, wobei Faktoren wie Keimfahigkeit, TKG, Saatzeitpunkt und Produktionsintensitat berticksichtigt werden. Sie legen die Saat- und Pflanztiefe sowie die Rei-
henabstande in Abhangigkeit der Kultur und der Standortbedingungen fest und stellen die Maschinen prazise ein. Wahrend des Wachstums erkennen sie Symp-
tome von gestorten Pflanzen und setzen geeignete Massnahmen zur Regulierung von Schadlingen und Unkrautern ein. Sie bringen Dinger fachgerecht aus und
kontrollieren durch Beobachtung die Wirksamkeit der ausgefiihrten Pflegemassnahmen, um die bestmdgliche Entwicklung der Kulturen sicherzustellen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e4 1 Sie bestimmen in Zusammenarbeit mit der Be- Sie berechnen Saat- und Pflanzmengen anhand
triebsleitung Saat- und Pflanzdichte sortenspezi- von Beispielen und rechnen Flachen- und Ge-
fisch (z.B. K6/m2) und berechnen gemeinsam die | wichtseinheiten korrekt um. (K3)
bendtigte Menge (in kg/ha oder Stiick/ha). Sie be-
ricksichtigen dabei die Keimfahigkeit des Saatgu-
tes, TKG, den Saatzeitpunkt und die Produktions-
intensitat. (K3)
e4.2 | Sie bestimmen in Zusammenarbeit mit der Be- Sie zahlen Vor- und Nachteile von kulturspezifi-
triebsleitung die Saat- und Pflanztiefe sowie die schen Saat- und Pflanztiefen auf. (K1)
Reihenabstande in Abhangigkeit der Kultur und
der Rahmendbedingungen (z.B. kinftige Strie-
geleinsatze, Saatzeitpunkt, Bodenart, Feuchtig-
keit). (K3)
e4.3 | Sie stellen Maschinen fur die gewahlte Saat- und | Sie beschreiben verschiedene Saat- und Pflanz- Sie stellen verschiedene Saat- und Pflanzmaschi-
Pflanztiefe sowie die Saat- und Pflanzmenge kor- | verfahren fir die regional haufigsten Kulturen mit | nen ein und wenden diese fachgerecht an. (K3)
rekt ein (z.B. Abdrehen Sdmaschine). (K3) deren Vor- und Nachteilen. (K2)
e4.4 | Sie erkennen Symptome und Mangelerscheinun- | Sie beschreiben die gangigsten Ursachen von

gen von Entwicklungsstdrungen bei Ackerkultu-
ren. (K3)

Entwicklungsstorungen bei Ackerkulturen(z.B.
Pilzbefall, Insektenbefall). (K2)
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Sie beschreiben typische Krankheiten, Schad-
linge, Unkrauter und Mangelsymptome der hau-
figsten Ackerkulturen sowie mégliche Behand-
lungs- und Regulierungsmassnahmen. (K2)

e4.5 | Sieregulieren Schadlinge und Unkrauter mit ge- Sie beschreiben verschiedene Methoden zur Re-
eigneten Massnahmen. (K3) gulierung von Schadlingen und Unkrauter bei den
haufigsten Ackerkulturen. (K2)
e4.6 | Sie bringen den Diinger fachgerecht auf der Sie beschreiben die korrekten Einsatzzeitpunkte
Ackerflache aus. (K3) zur Ausbringung der verschiedenen Dingemittel
(z.B. Grund- und Kopfdiingung). (K2)
e4.7 | Sie Uberprifen die Wirksamkeit von ausgefiihrten | Sie zeigen die Wirkung der durchgefiihrten Pfle-

Pflegemassnahmen mittels Beobachten. (K3)

gemassnahmen bei den haufigsten Ackerkulturen
anhand von Beispielen auf. (K2)

Handlungskompetenz e5: Ackerkulturen unter Anleitung ernten und lagern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker ernten und lagern unter Anleitung Ackerkulturen und tragen damit zur Sicherung der Qualitét und der effizienten Nutzung
der Ernteertrége bei.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker bestimmen in Absprache mit der Betriebsleitung den optimalen Erntezeitpunkt, wobei sie Witterungs- und Bodenverhaltnisse

sowie Qualitatskriterien berlcksichtigen. Sie unterstitzen die Betriebsleitung aktiv bei der Ernte der Ackerkulturen und bereiten die Erzeugnisse durch Sortieren,
Reinigen, Kalibrieren oder Trocknen fur die Lagerung vor. Die Lagerung erfolgt unter Beriicksichtigung der Risiken und Sicherheitsvorschriften, um die Qualitat der
Produkte zu sichern.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
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e5.1 Sie bestimmen in Absprache mit der Betriebslei- Sie beurteilen den idealen Reifegrad und die
tung den idealen Erntezeitpunkt unter Berticksich- | Qualitat von Ackerkulturen anhand von Beispie-
tigung von Witterungs- und Bodenverhaltnissen len. (K3)

sowie der Qualitat. (K3)

e5.2 | Sie unterstitzen die Betriebsleitung bei der Ernte | Sie erldutern verschiedene Erntetechniken. (K2)
von Ackerkulturen. (K3)

e5.3 | Sie bereiten Ackerbauprodukte flr die Lagerung
vor (z.B. durch Sortieren, Reinigen, Kalibrieren,
Trocknen). (K3)

e5.4 | Sie lagern Ackerbauprodukte unter Beriicksichti- Sie erlautern die Risiken, die mit einer falschen
gung der Risiken und Sicherheitsvorschriften ein. | Lagerung von Lebensmitteln verbunden sind (z.B.
(K3) Qualitatsverlust) sowie mogliche Massnahmen.
(K2)

Handlungskompetenzbereich f: Anbauen und Pflegen von Spezialkulturen

Handlungskompetenz f1: Boden fiir Spezialkulturen bearbeiten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker bearbeiten den Boden fiir Spezialkulturen so, dass dieser langfristig fruchtbar und lebendig bleibt. Sie sind sich der Auswir-
kungen verschiedener Bodenbearbeitungssysteme auf Schadlingsdruck, Bodenschdden und Produktqualitdt bewusst und férdern die Bodengesundheit durch boden-
schonende Massnahmen. Sie zeichnen sich durch eine gute Beobachtungsgabe sowie Offenheit gegeniiber innovativen Bearbeitungssystemen aus.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker beurteilen die Befahr- und Bearbeitbarkeit des Bodens anhand von Methoden wie der Fiihlprobe, Spatenprobe oder Boden-
sonde. Fir ihre Spezialkultur prifen sie mdgliche Ansatze zur schonenden Bodenbearbeitung, die die Bodenstruktur und -fruchtbarkeit erhalten. Sie fiihren die
Bodenbearbeitung durch und passen die Einstellungen der Gerate bei Bedarf an, um den spezifischen Anforderungen der Kulturen und des Bodens gerecht zu
werden.
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Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

1.1 Sie beurteilen die Befahr- und Bearbeitbarkeit Sie beschreiben Massnahmen zur Schonung und
des Bodens (z.B. Fuhlprobe, Spatenprobe, Forderung der Bodenlebewesen, des Humusan-
Sonde). (K3) teils und der Krimelstabilitdt in Bezug auf die
Spezialkulturen. (K2)
f1.2 Sie prufen fur ihre Spezialkultur, welche Mdglich- | Sie zeigen die Auswirkungen der Bodenbearbei-
keiten fir eine schonende Bodenbearbeitung be- | tungsgerate ihres Lehrbetriebs auf die Boden-
stehen. (K3) fruchtbarkeit auf (z.B. Bodenerosion, -verdich-
tung, -verschlammung, Humusauf-/-abbau). (K2)
f1.3 Sie bearbeiten den Boden und passen die Ein- Sie beschreiben die Funktionsweise sowie die

stellungen der Gerate, wenn nétig, an. (K3)

Vor- und Nachteile der haufigsten Bodenbearbei-
tungsgerate. (K2)

Sie beschreiben Moglichkeiten, um Bodenscha-
den vorzubeugen und zu beheben. (K2)

Handlungskompetenz f2: Spezialkulturen erndhren und bewassern

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker erndhren und bewéssern die auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Spezialkulturen durch gezielte Diingung und optimale
Bewésserung. Sie tragen so zur Erhaltung und Férderung einer nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit bei. Dabei achten sie auf einen verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker stellen die Geréate fir die Dingung gemass den Vorgaben ein und bringen organische sowie mineralische Diingemittel fach-
gerecht aus. Sie sden nach Absprache Grundingungen zur Fixierung von Nahrstoffen und lagern Dungemittel sicher. Mangelerscheinungen an den Kulturen erkennen
sie und informieren die verantwortliche Person. Fir die Bewasserung richten sie geeignete Einrichtungen ein und fiihren die Bewéasserung entsprechend den Vorga-
ben durch. Dabei kontrollieren sie regelmassig die Bewasserungseinrichtungen und korrigieren diese bei Bedarf, um die Versorgung der Spezialkulturen zu gewahr-

leisten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
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f2.1

Sie stellen die bendtigten Gerate zur Dingung
gemass Vorgaben ein. (K3)

Sie beschreiben die in ihrem Lehrbetrieb einge-
setzten Dlngeverfahren. (K2)

Sie erklaren den Zusammenhang zwischen dem
Nahrstoffbedarf und dem Ertragspotenzial. (K2)

f2.2

Sie bringen den Dlinger fachgerecht auf der Fla-
che aus. (K3)

Sie benennen die auf dem Lehrbetrieb eingesetz-
ten Hof- und Handelsdiinger. (K1)

Sie schlagen den Nahrstoffbedarf verschiedener
Spezialkulturen nach. (K1)

Sie beschreiben die Grund- und Kopfdiingung
und nennen die Nahrstoffe, die hierflir geeignet
sind. (K2)

Sie nennen den optimalen Zeitpunkt der Ausbrin-
gung fur verschiedene Dlngerarten und -verfah-
ren. (K1)

Sie beschreiben die Vorschriften, die bei der Aus-
bringung von Dungemitteln eingehalten werden
mussen. (K2)

Sie zeigen die Folgen von libermassigem Diinge-
einsatz auf (z.B. Nahrstoffverluste, Umweltbelas-
tungen). (K2)

Sie stellen Diingerstreuer ein und unterhalten
diese. Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit.
(K3)

f2.3

Sie saen Griindiingungen fir die Fixierung von
Nahrstoffen nach Absprache an. (K3)

Sie nennen verschiedene Griindiingungen und
beschreiben deren Vor- und Nachteile. (K2)

f2.4

Sie bereiten organische und mineralische Dinge-
mittel auf und lagern diese sicher. (K3)

Sie nennen die wichtigsten Vorschriften zur fach-
und umweltgerechten Lagerung von Hof- und Mi-
neraldiinger. (K1)

Sie beschreiben Massnahmen, um dem Nahr-
stoffverlust bei der Lagerung und Ausbringung
von Hofdlnger entgegenzuwirken. (K2)
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Sie erklaren die Bedeutung von Pflanzenstar-
kungsmitteln (z.B. Komposttee). (K2)

f2.5 Sie entdecken Mangelerscheinungen an Spezial- | Sie beschreiben und erkennen verschiedene
kulturen und melden diese der verantwortlichen Mangelerscheinungen an den Spezialkulturen ih-
Person. (K3) res Lehrbetriebs. (K2)
f2.6 Sie richten Bewasserungseinrichtungen ein. (K3) | Sie beschreiben verschiedene Bewasserungsver-
fahren und deren Vor- und Nachteile. (K2)
f2.7 Sie bewassern Spezialkulturen gemass Vorgabe Sie beschreiben verschiedene Methoden zur Be-

und kontrollieren und korrigieren diese in regel-
massigen Abstanden. (K3)

stimmung der Bodenfeuchte. (K2)

Sie beurteilen die Bodenfeuchte anhand von Fall-
beispielen. (K3)

Handlungskompetenz f3: Unkrauter und Schadorganismen unter Anleitung regulieren

Gemiise: Unkraut regulieren / Gemiise vor Schadorganismen schiitzen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker regulieren Unkraut und Schadorganismen unter Anleitung nachhaltig und umweltschonend.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker schatzen den Unkrautbestand auf einer Parzelle ab und setzen unter Anleitung Gerate zur Unkrautregulierung ein, wobei sie
auf Sicherheit und schonende Verfahren achten. Sie bringen Nitzlinge aus und unterstiitzen die Férderung nattirlich vorkommender Niitzlinge. Den Gesundheitszu-
stand der Spezialkulturen kontrollieren sie regelmassig und melden auffallige Beobachtungen der verantwortlichen Person. Unter Anleitung fiihren sie Massnahmen
zur Regulierung von Schadorganismen durch und reinigen die eingesetzten Spritzgerate fachgerecht, wobei sie Spritzreste gemass gesetzlichen Vorgaben entsorgen.
Gemeinsam mit der Betriebsleitung besprechen sie vorbeugende Massnahmen, um potenzielle Schaden durch Schadorganismen zu minimieren.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

3.1

Sie schatzen den Unkrautbestand auf einer Par-
zelle ab. (K4)

Sie bestimmen mit geeigneten Hilfsmitteln die
haufigsten Unkrauter. (K4)
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Sie beschreiben die Eigenschaften (z.B. Habitus,
Lebensdauer, Vermehrungsart, Zeitpunkt, Vor-
kommen) den haufigsten Unkrautern. (K2)

Sie erklaren den Nutzen und die Schadwirkung
von Unkrautern. (K2)

rungsmassnahmen gegen Schadorganismen aus.
Dabei achten sie aufden Gesundheitsschutz, die
Arbeitssicherheit sowie einen umweltschonenden
Umgang. (K3)

schriften zur Regulierung von Schadorganismen
(z.B. Abstande, Wartefristen, Zeitpunkt).

3.2 Sie stellen und setzen Gerate zur Unkrautregulie- | Sie beschreiben und vergleichen Regulierungs- Sie stellen und setzen verschiedene Gerate zur
rung unter Anleitung ein. Dabei achten sie auf die | massnahmen und nennen deren Vor- und Nach- Unkrautregulierung ein und unterhalten sie. Dabei
Arbeitssicherheit und einen umweltschonenden teile. (K2) achten sie auf die Arbeitssicherheit. (K3)
Umgang. (K3) Sie beschreiben und vergleichen die Funktions-

weise von verschiedenen Geraten und Hilfsmit-
teln (mechanisch, elektrisch, thermisch, che-
misch) zur Unkrautregulierung. (K2)

Sie zeigen die Auswirkungen des Herbizideinsat-
zes auf Umwelt und Anwender/innen auf. (K2)

3.4 Sie bringen Nutzlinge aus und férdern nattrlich Sie beschreiben anhand von Beispielen, wie
vorkommende Nutzlinge. (K3) Nutzlinge in Spezialkulturen geférdert werden

kdénnen. (K2)
Sie erlautern anhand von Beispielen das Ausbrin-
gen von Nutzlingen in Spezialkulturen. (K2)

f3.5 Sie kontrollieren den Gesundheitszustand der an- | Sie beschreiben typische Schadbilder an Spezial-
gebauten Spezialkulturen und melden Beobach- kulturen. (K2)
tungen der verantwortlichen Person. (K3)

f3.6 Sie flihren unter Anleitung ausgewahlten Regulie- | Sie erlautern die wichtigsten Anwendungsvor-
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Sie zeigen anhand von Beispielen die Auswirkun-
gen verschiedener direkter und indirekter Mass-
nahmen zur Regulierung von Schadorganismen
auf die Umwelt auf. (K4)

Sie erlautern die Bedeutung der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes im Umgang mit
Pflanzenschutzmitteln und z&hlen die zu ergrei-
fenden Schutzmassnahmen auf. (K2)

men gegen potenzielle Schadorganismen mit der
Betriebsleitung. (K3)

f3.7 Sie reinigen die Spritzgerate und entsorgen die Sie beschreiben die fachgerechte Entsorgung von
Spritzresten gemass gesetzlichen Vorgaben. (K3) | Spritzresten. (K2)
3.8 Sie besprechen mdgliche vorbeugende Massnah- | Sie beschreiben verschiedene vorbeugende Mas-

snahmen zur Regulierung von Schadorganismen.
(K2)

Handlungskompetenz f4: Spezialkulturen saen oder pflanzen

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker sden und pflanzen die auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Spezialkulturen (Gemiise, Reben, Obst). Die entsprechenden
Leistungsziele werden vom Lehrbetrieb ausgewaéhit.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Gemise anbauen, besprechen die optimalen Zeitpunkte fir Saat- und Pflanzarbeiten unter Beriick-
sichtigung der Wetterprognosen mit der verantwortlichen Person und stimmen die kulturspezifischen Verfahren und verfligbaren Gerate ab. Sie stellen Sa- und
Pflanzmaschinen prazise ein und kontrollieren sowie korrigieren die Einstellungen bei der Durchfiihrung.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Reben anbauen, beurteilen Jungpflanzen und Jungreben hinsichtlich ihrer Qualitat, bereiten sie fur
die Pflanzung vor und lagern sie korrekt. Sie setzen Jungreben manuell oder maschinell und pflegen diese unter Anleitung, beispielsweise durch Anbinden, Bewas-
sern, Formieren und Schneiden.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihnrem Lehrbetrieb Obst anbauen, lagern Jungpflanzen korrekt und bereiten diese fiir die Pflanzung vor. Bevor sie
Stein- und Kernobst sowie Erd- und Strauchbeeren pflanzen, beurteilen sie die Qualitat des Pflanzmaterials und melden Abweichungen der verantwortlichen Person.
Sie binden die Pflanzen an, befestigen sie und fiihren Schnitt- und Pflegemassnahmen bei Jungpflanzen unter Anleitung durch.
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Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

f4.1 Sie besprechen die optimalen Zeitpunkte zur Aus- | Sie beschreiben die verschiedenen Faktoren, Sie stellen verschiedene Sa- und Pflanzmaschinen
fuhrung der Saat- und Pflanzarbeiten unter Be- welche den Saat- und Pflanzzeitpunkt beeinflus- | ein (Dichte und Tiefe) und unterhalten sie. Dabei
ricksichtigung der Wetterprognosen mit der ver- sen kdnnen. (K2) achten sie auf die Arbeitssicherheit und den Ge-
antwortlichen Person. (K3) sundheitsschutz. (K3)
f4.2 Sie besprechen geeignete, kulturspezifische Sie erlautern die Funktionsweise sowie die Vor-
Saat- und Pflanzverfahren unter Beriicksichtigung | und Nachteile verschiedener Saat- und Pflanz-
der verfugbaren Gerate mit der verantwortlichen techniken. (K2)
Person. (K3)
4.3 Sie stellen die Sa- und Pflanzmaschinen ein Sie erklaren den Aufbau, die Funktionsweise
(Dichte und Tiefe). Dabei berticksichtigen sie die und typische Einsatzmdglichkeiten verschiede-
betrieblichen Vorgaben zur Pflanz- und Saat- ner S&- und Pflanzmaschinen. (K2)
el () Sie erklaren den Zusammenhang zwischen der
Bestandesdichte und dem Gesundheitszustand
sowie dem Wachstumspotential von Gemise-
kulturen. (K2)
f4.4 Sie saen und pflanzen die Gemusekulturen und
kontrollieren und korrigieren die Einstellungen der
Saat und Pflanzung. (K3)
f4.5 Sie kontrollieren die Qualitat von Jungreben und Sie erklaren die wichtigsten Schritte bei der Ver- | Sie setzen spezifische Gerate fur den Rebbau ein.
bereiten diese vor (z.B. Wurzeln anschneiden). mehrung von Jungreben. (K2) Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit und den
(K3) Gesundheitsschutz. (K3)
4.6 Sie setzen Jungreben manuell oder maschinell. Sie benennen die wichtigsten Punkte, die es bei

(K3)

der Pflanzung von Jungreben zu beachten gilt.
(K1)
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f4.7 Sie pflegen unter Anleitung Jungreben (z.B. an- Sie beschreiben die wichtigsten physiologischen
binden, bewassern, formieren). (K3) Prinzipien der Rebe. (K2)
f4.8 Sie schneiden Jungreben unter Anleitung fachge- | Sie beschreiben die haufigsten Formen des
recht. (K3) Stockaufbaus und des entsprechenden Formie-
rungsschnittes der Jungrebe. (K2)
f4.12 | Sie lagern Jungpflanzen korrekt und bereiten sie Sie setzen spezifische Gerate fiir den Obstbau ein.
fur die Pflanzung vor. (K3) Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz. (K3)
f4.16 | Sie beurteilen die Qualitat des Pflanzmaterials Sie erldutern die Qualitatskriterien des Pflanz-
und melden Abweichungen der verantwortlichen materials fur die haufigsten Obstarten. (K2)
Person. (K4)
f4.17 | Sie pflanzen Stein- und Kernobst. (K3) Sie erklaren die relevanten Punkte, die beim
Pflanzen von Stein- und Kernobst beachtet wer-
den missen. (K2)
f4.18 | Sie pflanzen Erd- und Strauchbeeren (Substrat- Sie erklaren die relevanten Punkte, die beim
und Bodenkultur). (K3) Pflanzen von Erd- und Strauchbeeren beachtet
werden muissen. (K2)
f4.19 | Sie binden die Pflanzen an und befestigen sie.
(K3)
f4.20 | Sie fihren Schnitt- und Pflegemassnahmen bei Sie beschreiben die physiologischen Grundprin-

Jungpflanzen unter Anleitung durch. (K3)

zipien der Obstbaume und die wichtigsten Re-
geln des Erziehungsschnitts. (K2)

Handlungskompetenz f5: Spezialkulturen pflegen
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Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker pflegen die auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Spezialkulturen (Gemiise, Reben, Obst). Die entsprechenden Leistungsziele
werden vom Lehrbetrieb ausgewahlt.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Gemise anbauen, stimmen Schutzmassnahmen fiir Gemusekulturen sowie deren Einsatzzeitpunkte
mit der verantwortlichen Person ab. Netze und Vliese verlegen und befestigen sie ordnungsgemass, um die Kulturen vor Umwelteinflissen zu schitzen. Sie kontrol-
lieren und beurteilen den Entwicklungsstand der Kulturen, wie phanologische Stadien bei Reben oder Kulturstadien bei Gemuse, und flihren spezifische Pflegearbeiten
aus, wie das Aufbinden, Ausbrechen oder Entblatten. Mit diesen Pflegearbeiten gewahrleisten sie die optimale Entwicklung der Gemisekulturen und tragen zur Qua-
litdtssicherung der Ernte bei.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Reben anbauen, schneiden Reben bei Bedarf vor und fiihren fachgerechte Schnittarbeiten durch.
Dabei setzen sie Schneidmaschinen und -geréte ein, die sie eigenstandig warten. Sie bestimmen das phanologische Entwicklungsstadium der Reben und regulieren
Laub und Traubenmenge durch gezielte Massnahmen wie Erlesen, Einschlaufen oder das Entfernen Uberschussiger Trauben. Vorbereitungen fur Laubarbeiten, das
Auslauben der Traubenzone sowie das Kappen von Triebspitzen erfolgen manuell oder maschinell. Mit diesen Pflegearbeiten gewahrleisten sie die optimale Entwick-
lung der Reben und tragen zur Qualitatssicherung der Ernte bei.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Obst anbauen, fihren Formierungs- und Schnittmassnahmen an Obstkulturen durch, wobei sie
verschiedene Schnittwerkzeuge fachgerecht einsetzen und warten. Sie mulchen Fahrgassen, pflegen Pflanzstreifen und regulieren den Fruchtbehang sowie die Wuchs-
starke der Kulturen unter Anleitung. Zudem setzen sie Pflegemassnahmen an betriebsspezifischen Beerenkulturen um. Mit diesen Pflegearbeiten gewahrleisten sie
die optimale Entwicklung der Obstkulturen und tragen zur Qualitatssicherung der Ernte bei.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele uiberbetrieblicher Kurs

5.1 Sie besprechen unter Berlcksichtigung der Witte- Sie setzen spezifische Geréate fir den Gemisebau
rungsverhaltnisse die Massnahmen zum Schutz ein. Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit und
der Gemusekulturen und dessen Einsatzzeitpunkt den Gesundheitsschutz. (K3)

mit der verantwortlichen Person. (K3)

5.2 Sie verlegen und befestigen Netze und Vlies ord- Sie beschreiben verschiedene Abdeckmaterialien
nungsgemass sowie unter Berlcksichtigung der und ihre Einsatzmaoglichkeiten. (K2)
Arbeitssicherheit. (K3)

5.3 Sie kontrollieren den Entwicklungszustand der an-
gebauten Gemiisekulturen und schatzen diesen
ein (z.B. Kulturstadien, -qualitat). (K4)
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Schnittmassnahmen mit verschiedenen Schnitt-

denen Schnittmassnahmen. (K2)

5.4 Sie fihren kulturspezifische Pflegearbeiten (z.B. Sie beschreiben kulturspezifische Pflegearbeiten
Aufbinden, Ausbrechen, Entblatten aus. (K3) (z.B. Aufbinden, Ausbrechen, Entblatten). (K2)
5.5 Sie schneiden Reben bei Bedarf maschinell oder Sie setzen spezifische Gerate fiir den Rebbau ein.
manuell vor. (K3) Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit und den
5.6 Sie schneiden Reben fachgerecht. (K3) Sie beschreiben verschiedene Erziehungsformen Gesundheitsschutz. (K3)
bei Reben. (K2)
5.7 Sie warten die verwendeten Schneidmaschinen
und -gerate. (K3)
5.8 Sie bestimmen das phanologische Entwicklungs-
stadium von Reben. (K4)
5.9 Sie regulieren das Laub und die Traubenmenge Sie erlautern die Vorgehensweisen zur Regulie-
mittels Erlesen. (K3) rung der Traubenmenge entsprechend den
Schnittsystemen. (K2)
f5.10 | Sie bereiten Maschinen und Material flir die Laub- | Sie beschreiben die Vor- und Nachteile von Ma-
arbeiten vor. (K3) schinen und Materialien fur die Ausflihrung von
Laubarbeiten. (K2)
f5.11 | Sie schlaufen Rebschosse und Rebtriebe in Draht-
rahmen ein oder binden diese fest. (K3)
f5.12 | Sie lauben die Traubenzone manuell oder maschi- | Sie beschreiben die Auswirkungen des Auslau-
nell aus. (K3) bens auf die Physiologie und Pflanzengesundheit
der Reben. (K2)
f5.13 | Sie kappen Triebspitzen manuell oder maschinell. | Sie beschreiben die Auswirkungen des Kappens
(K3) auf die Physiologie der Reben. (K2)
f5.14 | Sie schneiden die Gberschissigen und unreifen
Trauben gemass Vorgaben heraus. (K3)
f5.15 | Sie nehmen die Formierung an den betrieblichen Sie erlautern anhand von Beispielen die Auswir- Sie setzen spezifische Gerate flr den Obstbau
Obstkulturen vor. (K3) kungen von Formierungsarbeiten. (K2) ein. Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz. (K3)
f5.16 | Sie fuhren an den betrieblichen Obstkulturen Sie beschreiben die Auswirkungen der verschie-
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werkzeugen und unter Berucksichtigung der Ar-

beitssicherheit und des Gesundheitsschutzes aus.

(K3)
f5.17 | Sie mulchen die Fahrgasse. (K3) Sie zeigen den Sinn und Zweck des Mulchens auf.
(K2)
f5.18 | Sie pflegen die Pflanzstreifen. (K3) Sie erlautern anhand von Beispielen Optionen fur
die Pflege von Pflanzstreifen. (K2)
Sie begriinden den Nutzen der Pflege von Pflanz-
streifen. (K2)
f5.19 | Sie regulieren den Fruchtbehang unter Anleitung. Sie beschreiben den Sinn und Zweck sowie die
(K3) Vor- und Nachteile der verschiedenen Verfahren
zur Regulierung des Fruchtbehangs (z.B. mecha-
nische und chemische Regulierung, Handausdun-
nung). (K2)
f5.20 | Sie regulieren die Wuchsstarke der Obstkulturen Sie erlautern die verschiedenen Mdglichkeiten zur
unter Anleitung. (K3) Regulierung der Wuchsstarke. (K2)
f5.21 | Sie unterhalten Werkzeuge und Kleingerate, die Sie benennen die gangigen Werkzeuge und Klein-
bei den Pflegearbeiten an Obstkulturen eingesetzt | gerate, die bei den Pflegearbeiten an Obstkulturen
werden (Schnittwerkzeuge und Mulchgerate). (K3) | eingesetzt werden (Schnittwerkzeuge und Mulch-
gerate) und erlautern ihre Funktion. (K1)
f5.22 | Sie fuhren an den betriebsspezifischen Beerenkul- | Sie beschreiben die verschiedenen Pflegemass-

turen Pflegemassnahmen durch. (K3)

nahmen und ihre Ziele, die an Beerenkulturen
durchgefihrt werden. (K2)
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Handlungskompetenzbereich g: Ernten und Aufbereiten von Spezialkulturen

Handlungskompetenz g1: Spezialkulturen ernten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker vermeiden bei der Ernte und beim Sortieren des Ernteguts Food Waste und garantieren die bestmdgliche Obstqualitat unter
Einhaltung der nationalen Vorschriften und der Hygienemassnahmen.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker bereiten die notwendigen Gebinde, Hilfs- und Transportmittel fur die Ernte vor. Sie fihren die Ernte schonend und fachgerecht
durch, setzen Arbeitsgerate sicher ein und beachten dabei die Qualitats- und Hygienevorschriften. Das geerntete Gut transportieren sie sachgerecht ab und lagern
es bis zur Vermarktung kurzzeitig ein, wobei sie auf optimale Lagerbedingungen zur Sicherung der Produktqualitat achten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iliberbetrieblicher Kurs

tung (Kurzzeitlagerung). (K3)

g1.1 Sie bereiten die notwendigen Gebinde, Hilfs- und
Transportmittel fur die Ernte vor. (K3)
g1.2 Sie fuhren die Ernte gemass Qualitats- und Hygi- | Sie beschreiben die verschiedenen Aspekte der
enevorschriften durch. Dazu verwenden sie die personlichen Hygiene. (K2)
3%?'%?:221? degggg;]?r?;?sag:t'g :icczzrr]e;a?r?es Sie erdrtern die Sortier-, Label- und Qualitatsvor-
(K3S)J 9 ' schriften fur die Spezialkulturen auf ihrem Lehr-
betrieb. (K2)
Sie erklaren, wie der optimale Erntezeitpunkt fir
die Spezialkulturen auf ihrem Lehrbetrieb be-
stimmt werden kann. (K2)
g1.3 Sie transportieren das Erntegut ab. (K3)
gl.4 Sie lagern Spezialkulturen bis zu deren Vermark-

Sie setzen spezifische Erntegerate fur ihre Spezi-
alkultur ein. (K3)
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Handlungskompetenz g2: Produkte der Spezialkulturen zur weiteren Verwendung aufbereiten

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker tragen durch die fachgerechte Aufbereitung von Produkten der Spezialkulturen zur Einhaltung der Qualitdtsanforderungen
und zur Riickverfolgbarkeit bei. Dabei achten sie auf Sorgfalt und Effizienz.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker bereiten das Erntegut entsprechend den Anforderungen der Abnehmer vor, indem sie es beispielsweise waschen, rlsten
oder tarieren. Sie sortieren die Produkte gemass den Sortiervorschriften und verpacken sie in geeignete Gebinde. Durch das Anbringen von Etiketten stellen sie die
Ruckverfolgbarkeit sicher und unterstiitzen so die Qualitats- und Vermarktungsanforderungen der Produkte.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
g2.1 | Sie bereiten das Erntegut nach Anforderungen des | Sie schlagen die Qualitatsbestimmungen fiir die

Abnehmers auf (z.B. waschen, rusten, tarieren). Aufbereitung von Produkten aus Spezialkulturen

(K3) nach. (K1)

g2.2 | Sie sortieren das Erntegut nach den Sortiervor-
schriften und verpacken diese in geeignete Ge-
binde. (K3)

g2.3 | Sie schreiben die Gebinde an (Etiketten) und ge-
wahrleisten damit die Rickverfolgbarkeit. (K3)

Handlungskompetenz g3: Produkte der Spezialkulturen im Lager und Keller bewirtschaften

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker pflegen die auf dem Lehrbetrieb vorkommenden Spezialkulturen (Gemiise, Reben, Obst). Die entsprechenden Leistungsziele
werden vom Lehrbetrieb ausgewahlt.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Gemuse anbauen, bereiten das Lager gemass den betrieblichen Vorgaben fiir die Einlagerung von
Gemdise vor und kennzeichnen die Produkte dauerhaft und korrekt, z.B. mit Angaben zu Produkt, Sorte, Erntedatum, Label und Parzelle. Sie stapeln das Gemise
unter Berlicksichtigung der produktspezifischen Bedlirfnisse sowie der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Durch regelmassige Kontrollen von Lagerbe-
dingungen wie Temperatur, Feuchtigkeit und Schadlingsbefall stellen sie Abweichungen von den Sollwerten fest und melden diese, um die Lagerqualitat zu gewahr-
leisten.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Reben anbauen, messen den Zuckergehalt von Traubenmost, um die Qualitat zu tGberpriifen. Sie
reinigen Boden, Maschinen wie Pressen, Sortieranlagen, Abbeermaschinen, Pumpen und Schlduche sowie Gargebinde gemass Hygienekonzept. Dabei priifen sie
die Gerate auf Sicherheit und Funktion und verwenden zugelassene Reinigungsmittel sparsam und umweltgerecht. Sie (iberwachen die Kellerbedingungen, wie
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Temperatur, Feuchtigkeit, Licht, Geruch, Luftqualitdt und Gargase, unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und melden Abweichungen von Sollwerten der ver-
antwortlichen Person.

Agrarpraktikerinnen und Agrarpraktiker, die auf ihrem Lehrbetrieb Obst anbauen, erkennen typische Lagerschaden und -krankheiten und melden diese der verant-
wortlichen Person, um geeignete Massnahmen einzuleiten. Sie lagern das Erntegut entsprechend der Obstart und des Verwendungszwecks unter Berlicksichtigung
der Anforderungen fiir die Langzeitlagerung. Sie sortieren das Obst gemass den Qualitatsvorschriften, um eine optimale Vermarktung und Verwendung sicherzustel-

durch (z.B. Temperatur, Feuchtigkeit, Schador-
ganismen) und melden Abweichungen gegen-
Uber den Sollwerten. (K3)

wie Gemusearten vor Lagerschaden geschutzt
werden konnen. (K2)

len.
Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs
g3.1 Sie bereiten das Lager fur die Einlagerung von Sie beschreiben die verschiedenen Lagermaoglich-
Gemise nach betrieblichen Vorgaben vor. (K3) keiten fir Gemusekulturen. (K2)
Sie beschreiben die Vor- und Nachteile verschie-
dener Gebindearten. (K2)
Sie beschreiben die Lagerbediirfnisse von ver-
schiedenen Gemiusekulturen. (K2)
g3.2 Sie kennzeichnen das Gemise korrekt und dau- | Sie erklaren die Prinzipien der Rickverfolgbarkeit
erhaft (z.B. Produkt, Sorte, Erntedatum, Label, im Gemiuselager. (K2)
Parzelle). (K3)
g3.3 Sie stapeln das Gemise im Lager unter Berlick- | Sie erklaren, wieso im Lagerraum eine Luftumwal-
sichtigung der produktspezifischen Bedurfnisse | zung nétig ist. (K2)
sowie der Arbeitssicherheit und des Gesund- . . . . .
: Sie zeigen auf, wie verschiedene Gemusekulturen
heitsschutzes. (K3) : . 8 Y
im Lager eingelagert werden mussen, damit eine
Luftumwalzung ermdglicht werden kann. (K2)
Sie beschreiben verschiedene Kriterien fir die La-
gerfahigkeit von Gemise. (K2)
g3.4 Sie fuhren regelmassige Kontrollen im Lager Sie erklaren anhand von betrieblichen Beispielen,
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Sie zeigen mogliche Ursachen von Lagerschaden
auf. (K2)

wendungszweck (Langzeitlagerung). (K3)

g3.5 Sie messen den Zuckergehalt von Trauben- Sie beschreiben die auf dem Lehrbetrieb verwen-
most. (K3) deten Werkzeuge zur Analyse von Trauben und
Most. (K2)
g3.6 Sie reinigen Bdden, Maschinen (Presse, Sortier- | Sie beschreiben die Vor- und Nachteile sowie die
anlage, Abbeermaschine, Pumpen, Schlauche) Gefahren im Zusammenhang mit Reinigungsmit-
und Gargebinde gemass Hygienekonzept und tel. (K2)
prifen sie auf ihre Sicherheit und Funktion. Sie Sie zeigen anhand von Beispielen auf. wie die
wenden dabei die fiir die Produktionsform zuge- Reini g beit P h ’ d (Was-
lassenen Reinigungsmittel an und gehen spar- gungsarbeiten ressourcenschonen s
sam mit Wasser um. (K4) ser, Energie) umgesetzt werden kénnen. (K2)
g3.7 Sie kontrollieren die Kellerbedingungen unter Sie beschreiben die optimalen Kellerbedingungen
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften (Tempe- | fir die Weine auf ihnrem Lehrbetrieb. (K2)
FEL, ~EUEiieE, L, Corern, LiisuelE: Sie beschreiben verschiedene Garungsprozesse
R e N S U IS bei Wein. (K2)Sie erldutern die Gefah?en von
Uber den Sollwerten der verantwortlichen Per- L . .
son. (K4) CQ2 im Kellgr und die entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften. (K2)
g3.8 Sie erkennen typische Lagerschaden und - Sie erklaren anhand von betrieblichen Beispielen,
krankheiten und melden diese der verantwortli- wie Obstarten vor Lagerschaden und -krankheiten
chen Person. (K4) geschutzt werden kdnnen. (K2)
Sie zeigen mogliche Ursachen von Lagerschaden
und -krankheiten auf. (K2)
g3.9 Sie lagern das Erntegut nach Obstart und Ver- Sie beschreiben die grundlegenden Unterschiede

zwischen Kurz- und Langzeitlagerung. (K2)

Sie erlautern die Bedeutung von Temperatur und
Feuchtigkeit fur die Lagerung von Obst. (K2)
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Sie schlagen Lagerbedingungen und Lagerfahig-
keit von Obstsorten auf dem Lehrbetrieb nach.
(K1)

Sie erlautern die Gefahren und Sicherheitsregeln
von CA-Lagern. (K2)

g3.10

Sie sortieren Obst entsprechend den Qualitats-
vorschriften. (K3)

Sie zeigen den Sinn und Zweck einer qualitativ
einwandfreien Sortierung auf. (K2)
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von der unterzeichnenden Organisation der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht sich auf
die Verordnung des SBFI vom 22. Mai 2026 (iber die berufliche Grundbildung fiir Agrarpraktikerin / Agrar-

praktiker EBA.

Bern, 15. April 2026
OdA AgriAliForm

Die Prasidentin

Carine Théraulaz

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Prufung zu.

Bern, 22. Mai 2026

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation

Rémy Hlbschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung

die Geschaftsfiihrerin

Petra Sieghart

54



Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und
Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung

der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbil-
dung fir Agrarpraktikerin/Agrarpraktiker EBA

Elektronisch

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion

Bundesamt fur Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI Uber die beruf-
liche Grundbildung fiir Agrarpraktikerin/Agrarpraktiker
EBA

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfah-
ren mit Abschlusspriifung inkl. Anhang (Bewertungs-
raster sowie ggf. Leistungsnachweise Uberbetriebliche
Kurse und/oder Leistungsnachweis Bildung in berufli-
cher Praxis)

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Lerndokumentation

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch

Dokumentation fiir Berufsbildner

Edition Imz AG: www.edition-lmz.ch

Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Minimalanforderungen Ausbildungsbetriebe

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Ausbildungsprogramm fiir die tUberbetrieblichen Kurse

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Kompetenznachweis Uberbetriebliche Kurse

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Organisationsreglement fiir die Uberbetrieblichen
Kurse

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Lehrplan fr die Berufsfachschulen

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch

Organisationsreglement Kommission Berufsentwick-
lung und Qualitat

OdA AgriAliForm: www.agri-job.ch
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Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
(Stand am 01.01.2027)

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 koénnen Lernende des Berufsfelds Landwirtschaft ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herangezo-
gen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF vom 12. Januar 2022 Gber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche; SR 822.115.2
(Stand: 1. Januar 2023)
Artikel, Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)
Buch-
stabe, Zif-
fer
3 Korperliche Belastung
3a a. Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
— 1. 15 kg fiir Ménner und 11 kg fir Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr
— 2. 19 kg flir Ménner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr.
c. Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden:
3c - 1. in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung
— 2. in Schulterhéhe oder dartber oder
- 3. Teilweise kniend, hockend oder liegend.
4 Physikalische Einwirkungen
4c c. Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Dauerschall oder Impulslarm verbunden sind sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larm-
expositionspegel Lexsnh von 85 dB(A).
49 g. Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien, namentlich Flissigkeiten, Dampfen, Gasen
4h h. Arbeiten mit einer Exposition gegentiber nichtionisierender Strahlung, namentlich gegenlber:
2. Ultraviolettstrahlung einer Wellenlange zwischen 315 und 400 nm (UVA-Licht), namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie bei Licht-
bogenschweissen und ldangerer Sonnenexposition.
5 Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren
5a a. Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweisen (H-Satze) nach
der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (ChemV) eingestuft
sind:
2. entzindbare Gase: H220, H221,
3. entziindbare Aerosole: H222,
4. entzindbare Flissigkeiten: H224, H225,
5. organische Peroxide: H240, H241,
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6. selbstzersetzliche Stoffe und Zubereitungen: H240, H241, H242,
7. reaktive Stoffe und Zubereitungen: H250, H260, H261,
8. Oxidationsmittel: H270, H271.
5b b. Arbeiten mit Explosivstoffen und brennbaren Gasen aus Garprozessen.
6 Chemische Agenzien mit toxikologischen Gefahren
6a a. Arbeiten mit Stoffen und Zubereitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit mindestens einem der folgenden Gefahrenhinweise (H-Satze) nach
der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (ChemV) eingestuft
sind:
2. Atzwirkung auf die Haut: H314,
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition: H372, H373,
5. Sensibilisierung der Atemwege: H334,
6. Sensibilisierung der Haut: H317,
7. Karzinogenitat: H350, H350i - nur Benzin & Diesel
8. Keimzellmutagenitat: H340, H341 - nur Benzin
9. Reproduktionstoxizitat: H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df, H361, H361f, H361d, H361fd.
6b b. Stoffe, bei denen erhebliche Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht aufgrund des Umgangs mit:

1. Prozessgenerierte chemische Agenzien, die nicht nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemdss Anhang 2 Ziffer 1 ChemV
eingestuft werden missen, jedoch eine der Eigenschaften nach Buchstabe a aufweisen, namentlich mit Gasen, Dampfen, Rauchen und Stdu-
ben,

3. chemische Agenzien, die nicht nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemass Anhang 2 Ziffer 1 ChemV eingestuft werden
missen, jedoch einer der Eigenschaften nach Buchstabe a aufweisen, namentlich mit Pharmaka.

7 Biologische Agenzien

7a a. Arbeiten mit Gegenstdnden, die mit gesundheitsgefahrdenden Viren, Bakterien, Pilzen oder Parasiten kontaminiert sein kénnen.

8 Arbeiten mit gefdhrlichen Arbeitsmitteln

8a a. Arbeiten mit folgenden bewegten Arbeitsmitteln:
1. Flurférderzeuge mit Fahrersitz oder Fahrerstand,
2. Krane im Geltungsbereich der Kran-Verordnung vom 27. September 1999,
9. Hubarbeitsbihnen.

8b b. Arbeiten mit Arbeitsmitteln, die bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen ge-
schitzt sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen.

8c c. Arbeiten mit Maschinen oder Systemen, die mit einem hohen Berufsunfallrisiko oder Berufskrankheitenrisiko verbunden sind, insbesondere im Son-
derbetrieb oder bei der Instandhaltung.

10 Arbeitsumfeld mit hohem Berufsunfallsrisiko

10a a. Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf tGiberhéhten Arbeitsplatzen

10c c. Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere Arbeiten, bei denen Einsturzgefahr droht, und Arbeiten in nicht fir den

Verkehr gesperrten Bereichen von Strassen.
11 Sauerstoffreduzierte Atmosphare
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| | Arbeiten in Bereichen mit einem Sauerstoffgehalt der Luft von 18 oder weniger Volumenprozenten.

Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung, An-
leitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Artikel® Ausbildung | Unterstit- | Unterstut- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS
Manuelle Handhabung |Belastung am Bewe- |32 |Ergonomisches Arbeiten 1.-2. 1 |UK1 E:‘ 2. Decrinonsﬂ,atiﬁ” é: Lj.  |NeA
von grossen oder haufig |gungsapparat e Ergonomische Grundsatze zum gesun- ! L‘\rr‘,wé’rr,?jur',zc ¢ Slcshu_
zu bewegenden Lasten den Heben und Tragen beachten und im lung
Arbeitsalltag anwenden erfolgt
Arbeiten mit ergono- 3c ) ) . o
misch ungiinstigen Kor- ¢ Ergonomische Hilfsmittel und Einrichtun-
perhaltungen und -be- gen im B?trieb richtig einsetzen und an
wegungen Korpergrésse anpassen
e Regelmassig ausgleichende Kdérperhal-
tungen bei statischen Arbeiten einneh-
men
Unterlagen
e Bildungsplan: bl.1
e BUL-Broschiire Nr. 19*
e Kurzlektion ,Clever anpacken™:
suva.ch/88315.d und suva.ch/88316.d
Arbeiten, die mit gehor- | physikalische Gefahr- |4C | Das Gehor vor Schidigungen durch 1.-2.1 \akK1 1.-2.1j) Demonstration 1. 1. | NeA
geféhrdendem Larm ver- | dung durch Larm Ldrm schiitzen und praktische bis
bunden sind (> 85 ) Anwendung Schu-
. e e Verwendung der vorhandenen Gehor- lung
dB(A).)’ wie beispiels- schutzmittel im Arbeitsalltag erfolgt
WelIse: e Praventive Massnahmen
o Werkstattarbeiten
(Schmirgeln, Ham- Unterlagen
mern, Usw.) e Bildungsplan: b1.1
e Arbeiten mit lauten e BUL-Broschiire Nr. 19%
Kleingeraten wie Mo- e Suva CL 67009
torsage, Kreissage,
Brennholzfrase, usw.

8 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person (iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder (iber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
9 Artikel der Verordnung des WBF vom 12. Januar 2022 lber geféhrliche Arbeiten fiir Jugendliche; SR 822.115.2 (Stand: 1. Januar 2023)
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e Arbeiten mit lauten
Maschinen wie
Héacksler, Geblase,

position)

e Geeignete Schutzmittel (Sonnenschutz-
cremes, Sonnenbrille, Kleidung, Kopfbe-
deckung)

Sich gegen UV-Strahlung beim Schweis-
sen schiitzen

¢ Einsatz/Bedienung gemass Herstelleran-
gaben

¢ Risiken von UV-Strahlungen auf Haut
und Augen bei Schweissen

usw.
Arbeiten mit unter Druck | verletzung durch ent- |49 | Sicherer Umgang mit unter Druck ste- [1.-2.-U |0K1 [1.-2.1j Demonstration /1. Lj. NeA
stehenden Medien (Ole, |weichende Inhalte henden Medien xnd przkt'SChe g'sh
Gase) e Gasflaschen immer sichern gegen Um- nvenaung |ucngu
stiirzen (wahrend Arbeit, Transport, La- erfolgt
gerung)
e Funktionsweise von Uberdrucksicherung
e Betriebssicherheit von Hydrauliksyste-
men und -leitungen
¢ Risiken/Massnahmen bei Leckagen an
Hydrauliksystemen
Unterlagen:
e Bildungsplan: b, insbesondere b1, b2
e BUL-Broschiiren Nr. 4 / 7*
e Suva CL 67068.d «Gasflaschen sicher
lagern und einsetzen»
e Broschire 66122.d «Gasflaschen: Si-
cherheit bei Lager, Rampen und Gasver-
teilsystemen»
Arbeiten mit nichtioni- | schaden und Reizun- |4h | Sich gegen UV- Strahlung bei Sonnen- |1:-2- L |GK1 [1.42.  praktische An- /1. j. NeA
sierender Strahlung: gen an Augen und exposition schiitzen L wendung g'sh
Langwe_lliges UV-Licht Haut durch UV-Strah- e Risiken von UV-Strahlungen auf Haut |u(;19u-
(Schweissen, Sonnenex- |jung und Augen bei Sonnenexposition erfolgt
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e Geeignete Schutzmittel: Schweiss-
schild/-helm, Schweissbrille, Schutzklei-
dung

Unterlagen:

e Bildungsplan: b2.1, 2.4

e BUL-Broschiiren Nr. 19 / 19a*
e BUL aSF Sonnenschutz*

e Suva Flyer 88304

(

Arbeiten mit chemischen
Agenzien mit physikali-
schen Gefahren (H-
Satze gemass Tabelle
auf Seite 1, Abschnitt
5a)

Explosion
Brand

5a
5b

Sicherer Umgang mit brand- oder ex-

plosionsgefahrdeten Stoffen

e Brand-/explosionsgefahrdete Agenzien
erkennen
Anwendungseinschrankungen beachten
Zind- und Hitzequellen fernhalten

e Sicherheitsdatenblatter der Produkte-
hersteller
Ventile korrekt verschliessen
Lagerung Gasflaschen mit entziindlichen
Gasen nicht unmittelbar neben Zind-
quellen

e Sicherheitsmassnahmen bei Arbeiten in
explosionsgefahrdeten Bereichen (Gar-
gase aus Gllle/Biogasanlagen, Diinge-
mittellager, Mahl- & Mischanlagen, La-
gersilos/-bunker)

¢ Umgang mit Brandléschmitteln

Unterlagen

Bildungsplan: b1l

BUL-Broschiren Nr. 7 / 8%
Sicherheitsdatenbldtter

CL 67068.d «Gasflaschen sicher lagern
und einsetzen»

e Broschire 66055.d «Ist Ihre Biogasanlage
sicher?»

e CL 67071.d «Lagern von leicht brennba-
ren Stoffen»

1.-2. 4

K 1

1.42.
L

Demonstration
und praktische
Anwendung

1. 1.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA
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e CL 67132.d «Checkliste: Explosionsrisiken
(Explosionsschutzdokument fiir KMU)»

Arbeiten mit gesund-
heitsgefahrdenden che-
mischen Agenzien
(H-Satze gemass Tabelle
auf Seite 2, Abschnitt
6a)

Gesundheitsgefahr-
dung durch chemi-
sche Stoffe

d.
e.
f.

Hautreizungen
Augenreizungen
Reizung der Atem-
wege

. Ausldser fur Aller-

gien und Ekzeme

. Vergiftungen

6a

Sicherer Umgang und Anwendung von
gefahrlichen Substanzen wie Mittel zum
Pflanzenschutz, Desinfektion/Reini-
gung sowie Betriebsstoffen

e Sichere Anwendung von Pflanzenschutz-
mitteln nach Anleitung

¢ Anwenderschutzauflagen des BLW/SECO
(oder Etikette bzw. Gebrauchsanwei-
sung) zum jeweiligen Produkt beachten

¢ Hygiene nach dem Einsatz von gefahrli-
chen Substanzen

e Bereithalten/Anwendung der Augendu-
sche

e Einsatz von Bindemitteln

¢ Verwendung von Originalgebinden

¢ Anwendungseinschrankungen der Mittel
beachten

Unterlagen zu 6a:

e Bildungsplan: d2.9, el.4, e4.5, f3.6,
f3.7

e SECO-BUL-Broschtiire Nr. 710.242 «Si-
cheres Arbeiten mit Pflanzenschutzmit-
teln»*

e Safe at Work Schulungstools Weinkel-
lereien

e Toolkit Anwenderschutz beim Einsatz
von Pflanzenschutzmitteln

e Web-App Standart Anwenderschutz

1.-2.Lj

K 1

1.-2. 4

Demonstration
und praktische
Anwendung

1. 4.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA

6b

Sich gegen schddigende Schweissrau-
che schiitzen

Bei langeren Schweissarbeiten flir geni-
gende Durchliftung, evtl. flir Rauchabzug
sorgen

1.-2.4

Demonstration
und praktische
Anwendung

1. Lj.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA
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6b

Sicherer Umgang mit Gasen von Gar-
prozessen/Hofdiingern

e Auftreten und Risiken von Gargasen

e Grundsatz: wahrend und nach Garpro-
zessen (Garkeller, Garfuttersilo) und bei
der Lagerung von Glille und in Biogasan-
lagen muss jederzeit mit lebensgefahrli-
chen Gasen gerechnet werden

e Sicherheitsvorkehrungen beim Arbeiten
in Umgebungen mit mdéglichem Gargas-
vorkommen

e Verhalten und Handeln in Notfallen

Unterlagen zu 6b:

e BUL-Broschiiren Nr. 7 / 19 / 19a%*

¢ BUL aSF Gdrgase im Weinkeller*

e BUL aSF Isofluran bei der Ferkelkastra-
tion*

1.-2.4

uK 1

Demonstration
und praktische
Anwendung

1. Lj.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA

Arbeiten mit gesund-
heitsgefahrdenden biolo-
gischen Agenzien

Gesundheitsgefahr-
dende Erreger

7a

Sich vor der Ubertragung von Zoonosen
schiitzen

e Personliche Schutzmittel im Kontakt mit
erkrankten Tieren

e Zeckenbissen vorbeugen

e Risiken und Vorsichtsmassnahmen fir
schwangere Frauen

Unterlagen:

e Bildungsplan: LW d2, d3

e BUL-Broschiire Nr. 10/ 19/ 19a/ 21%*
BUL aSF Gesundheitsschutz in der Schwan-
gerschaft und Stillzeit*

1.-2. 4

1.-3. 4

Demonstration
und praktische
Anwendung

1. 4.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA

Arbeiten mit bewegten
Transport- oder beweg-
ten Arbeitsmitteln

- Flurférderzeuge

Mechanische Gefahr-
dung durch Umstir-
zen oder Uberschla-
gen des Fahrzeugs
sowie durch herabfal-
lende Objekte

8a

Sicher arbeiten mit Flurforderzeugen

e Vor dem Einsatz die Betriebssicherheit
des Arbeitsmittels beurteilen

e Standsicherheit, Krafteverhaltnisse, vo-
rausschauendes Fahren

e Schutzaufbaue gegen Umsturz und
Uberschlagen

1.2, 1

UK 3

1.2, Lj

Demonstration
und praktische
Anwendung

Einsatz von Flur-
forderzeugen und
landwirtschaftli-
chen Hebefahr-
zeugen gemass

Ab
Lern-
fahr-
aus-
weis
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e Heben von Objekten liber Kopfhdhe nur
mit Hebefahrzeugen mit Schutzaufbau
gegen herabfallende Gegenstdnde

¢ Verwenden der vorgesehenen Rickhal-
tesysteme, z.B. Sicherheitsqurt

e Korrektes, sicheres Stapeln

¢ Nicht unter angehobene Lasten treten

e LW, SK: R1 und R4 bestimmungsge-
mass einsetzen (gemass Bedienungsan-
leitung)

e SK, Weinbau: R1 und S1/S2 bestim-
mungsgemass einsetzen (gemass Bedie-
nungsanleitung)

den Vorgaben der
EKAS-Richtlinie
6518.

Lernende dtirfen
Flurférderzuge
der Kategorien
R1 und R4 resp.
S1/S2 nur mit
Lernfahrausweis
unter Aufsicht
bzw. nach be-
standener Pri-
fung fahren.

Arbeiten mit bewegten
Transport- oder beweg-
ten Arbeitsmitteln

Landwirtschaftliche
Hebefahrzeuge wie
Front- und Hoflader
Krane & Greifer
Hubarbeitsbiihnen

Mechanische Gefdhr-
dung durch Umstlir-
zen oder Uberschla-
gen des Fahrzeugs
sowie durch herabfal-
lende Objekte

8a

Sicher arbeiten mit landwirtschaftlichen
Hebefahrzeugen wie Front- und Hofla-
der, Krananlagen und Hubarbeitsbiih-
nen

e Vor dem Einsatz die Betriebssicherheit
des Arbeitsmittels beurteilen

e Standsicherheit, Krafteverhaltnisse, vo-
rausschauendes Fahren

e Schutzaufbaue gegen Umsturz und
Uberschlagen

e Heben von Objekten tiber Kopfhéhe nur
mit Hebefahrzeugen mit Schutzaufbau
gegen herabfallende Gegenstande

e Verwenden der vorgesehenen Riickhal-
tesysteme, z.B. Sicherheitsgurt

e Korrektes, sicheres Stapeln

¢ Nicht unter angehobene/schwe-
bende/hdngende Lasten treten

e Landwirtschaftliche Hebefahrzeuge,
Krananlagen, Hubarbeitsbiihnen bestim-
mungsgemass einsetzen (gemass Bedie-
nungsanleitung)

Unterlagen

e Bildungsplan: b3

e BUL-Broschiren Nr. 4 / 4b*
e BUL aSF Fahrerschutz*

1.-2.1j

aK2
GuK3

Demonstration
und praktische
Anwendung

1.Lj bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA

63




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Agrarpraktikerin / Agrarpraktiker EBA

BUL aSF Gelandearbeitsbiihnen*

BUL aSF Arbeitskorb am Frontlader*
BUL Merkblatt Sicherheitsstopp*
Ausbildungsunterlagen Flurférderzeuge

Arbeiten mit Arbeitsmit-
teln, welche bewegte
Teile aufweisen, an de-
nen die Gefahrenberei-
che nicht oder nur durch
einstellbare Schutzein-
richtungen geschutzt
sind.

Mechanische Geféhr-
dung

Fur Fahrzeuge:

Umstiirzen / Uber-
schlagen

Erdrickt werden
Eingezogen werden

FGr Maschinen, Anla-
gen und Kleingerate:

Eingezogen / Erfasst
werden

Schnittverletzungen

8b

Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und
Kleingerdte sicher einsetzen

e Vor dem Einsatz die Betriebssicherheit
des Arbeitsmittels beurteilen

¢ Verwendung von Schutzvorrichtungen,
Sicherheitselementen und erforderliche
personliche Schutzausristung

¢ Notstopp, Sicherheitsstopp anwenden

e Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und
Kleingerate bestimmungsgemadss einset-
zen (Betriebsanleitung)

Zusatzlich fiir Fahrzeuge

¢ Vorausschauendes Fahren

e Verwenden der vorgesehenen Fahrer-
schutz- und Rickhaltesysteme, z.B. Si-
cherheitsgurt, Uberrollbiigel, usw.

Zusatzlich fiir Arbeiten mit Kettensdge
(nur FR Landwirtschaft)

e Kettensagenhandhabung bei einfachen
Arbeiten an liegenden Baumen sowie
zum Absdgen von Blschen und Baumen
bis Durchmesser (BHD) 20cm

e Einsatz von Sonderkraftstoffen

e Erforderliche persénliche Schutzausris-
tung bentitzen

Unterlagen

e Bildungsplan: b2.4, b3

e BUL-Broschliiren Nr. 2 /2a/2b/ 2c/ 4 /
4b*

BUL Merkblatt Sicherheitsstopp*

BUL aSF Fahren am Hang*

BUL aSF Fahrerschutz*

BUL aSF Lenkassistenzsysteme*

1.-2. 4

K 1
UK 2
UK 3

LW: UK

1.-2. 4

Demonstration
und praktische
Anwendung

Einsatz von land-
wirtschaftlichen
Fahrzeugen auf
offentlichem
Grund nur mit
Ausweis Katego-
rie G, bzw. G40/F

Anmerkung: Die
Waldarbeit ist nicht
Bestandteil des Bil-
dungsplans. Fir das
Anleiten von Ler-
nenden zu Forstar-
beiten gelten die
Empfehlungen «Ar-
beitssicherheits-
kurse in der Holz-
ernte flr forstlich
ungelernte Perso-
nen» der vom BAFU
eingesetzten Ar-
beitsgruppe AGAS
vom 7.11.2021.

1. 4.
bis
Schu-
lung
erfolgt

NeA
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BUL aSF Geléandearbeitsbihnen*

BUL aSF Arbeitskorb am Frontlader*

BUL aSF Motorsage*

BUL aSF Ausbildung & Organisation bei

Waldarbeiten*

e BUL aSF Waldwirtschaft Perstnliche
Schutzausriistung (PSA)*

e BUL aSF Baume fallen, entasten, tren-
nen¥*

e BUL aSF Maischepumpe*

e BUL aSF Vorschneider / Entlauber /
Laubschneider*

e BUL aSF Robotik: Futterungs- und Ein-
streusysteme*

e BUL aSF Robotik im Feldbau*

Absturzsicherung und Rickhaltesysteme
(PSAgA) im Arbeitsalltag

Arbeiten mit Maschinen | Mechanische Gefahr- |8C | Maschinen im Sonderbetrieb sicher be- |1.-2- L |UK1 [1.-2.1j|Demonstration | 1. Lj. |NeA
im Sonderbetrieb (z.B. | dung durch Eingezo- dienen “ﬁg X”d przkt'SChe g'sh
R.evitsilcinen, Maschinen gen / Erfasst / Er- ¢ Gefahren bei Arbeiten im Sonderbetrieb EK 4 nivenaHng qu']gu-
einstellen) driickt werden e Maschine/Anlage gegen unbeabsichtig- erfolgt
tes Einschalten sichern
¢ Sicherheitsstopp, Kraftquellen ausschal-
ten
¢ Montage/Demontage von Sicherheitsele-
menten
e Erweiterte Sicherheitsmassnahmen bei
Kontrollldufen ohne Schutzabdeckun-
gen/Sicherheitselemente
Unterlagen
e Bildungsplan: b3
e BUL-Broschiiren Nr.4 / 4b*
e BUL-Merkblatt Sicherheitsstopp*
Arbeiten mit Absturzge- | Absturzgefahr 10 a | sicheres Arbeiten in der H6he und in L.y iK1 |1.+2. Decrinonsir,at'ﬁ” é: Lj. | NeA
fahr, insbesondere auf Bereichen mit Absturzgefahr L xgwé’rzzuﬂsgc € SICShU-
uberhohten Arbeitsplat- e Verwendung der betrieblichen Kollektiv- lung
zen schutzmassnahmen (Gelander) sowie erfolgt
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e Verwendung von Notabstiegen aus der
Hoéhe (z.B. Greiferkrananlagen)

e Betriebsanleitungen von Geraten zur be-
stimmungsgemadssen Arbeit in der Héhe
berlicksichtigen (z.B. Verbot Personen-
hub mit Hebefahrzeugen)

¢ Funktionskontrolle und Verwendung von
Leitern inkl. Sicherungsmadglichkeiten

Unterlagen

e Bildungsplan: b3

e BUL-Broschiren Nr.4a/9/ 16/ 19%

e BUL aSF Gelandearbeitsbiihnen*

e BUL aSF Sicher arbeiten auf dem Hoch-

silo*

Ernteerzeugnissen, Ein-
satz von Inertgasen im
Weinkeller)

Arbeiten ausserhalb ei- | Gefahren durch an- | 10C | Ausserbetriebliche Arbeiten sicher aus- |!--2- L |UK'1 [1.-2.1j Demonstration | 1. Lj. NeA
nes fest eingerichteten | dere Verkehrsteilneh- fiihren l:'ﬁ g xnd przkt'SChe g'sh
Arbeitsplatzes mer, schwieriges Ge- e Arbeitsbedingungen, Topographie, Wit- ; nenaung |u%gu_
lande, unvorhergese- terungsverhéltnisse richtig einschéatzen erfolgt
hene Situationen, e Vorsichtsmassnahmen bei Zusammenar-
Usw. beit mit Dritten treffen
e Sicheres Verhalten im Strassenverkehr,
defensive Fahrweise
e Sicherheitsstopp anwenden, Vorgehen
bei Pannen
e Vorgehen bei Notfdllen, Alarmierungs-
moglichkeiten
Unterlagen:
e Bildungsplan: b3
e BUL-Broschliiren Nr. 2 /2c/ 4/ 4b/ 23%*
e BUL Merkblatt Sicherheitsstopp*
e BUL aSF Fahren am Hang*
Arbeiten in sauerstoffre- | grsticken 11 | sicher arbeiten in sauerstoffreduzierten |1--2- Lj |GK 1 |1.-2. Lj| Demonstration 1.Lj. |NeA
duzierten Umgebungen Umgebungen und praktische bis
(konft"rol(;i_erie Atmospha- e Einsatz und Risiken von sauerstoffredu- Anwendung i%hgu_
ren tur die Lagerung von zierten Umgebungen erfolgt
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Unterlagen:
L]
[ ]

Vorsorgemassnahmen, damit sauerstoff-
reduzierte Raume und Behadlter nicht be-
treten werden miissen

Keine Alleinarbeit. Eine erwachsene, be-
fahigte Zweitperson muss anwesend
sein und die arbeitende Person (iberwa-
chen, allenfalls sichern.
Praventionsmassnahmen wie Sauerstoff-
gehalt messen, beliften

Persdnliche Schutzausristung

Verhalten in Notfallen

Bildungsplan: g1, g2
BUL-Broschiiren Nr. 7 / 23*
BUL aSF CA-Lager*

Legende: UK: iberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule;
Abkulrzungen: NeA: Nach erfolgter Ausbildung; CL: Checkliste; Lj: Lehrjahr

* Informationsmittel der BUL zu Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz in der Landwirtschaft unter:

LW:Landwirtschaft, , SK: Spezialkulturen; FR: Fachrichtung
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